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- Los ODS

- La COP

- Las conclusiones de la COP

- Los impactos macroecondmicos

- Los impactos microecondmicos / decisiones
empresariales

- El Foro Econdmicos Global davos

- QuoVadi®
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A Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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A El impacto de los ODS

I Desarrollo sostenible con miras al 2030
I Suscripcion de compromisos por distintos agentes
I 17 objetivos, 169 metas, indicadores asociados
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A COP21 Paris
I Acuerdo diplomatico

i ¢Compromiso politico® INDCsnsuficientes e
Inconsistentes con el objetivo &2

i ¢Ejecucion®
AFinanciamiento escaso
A Compromisos no vinculantes
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A Conclusiones e Impactos de la COP21 Paris
I De-carbonizacion
I Impacto en industrias especificas
I Impacto en industrias relacionadas
I Impacto en las estructuras de financiamiento

I Transferencias (?) de recursos y tecnologia para
reducir desigualdades
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ALos ODS y la COP21 en of
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A El Foro ddDavos

I Una nueva revolucion industrial
AColateral: 7 millones de empleos menos.

i Equidad de género
I Negocios como plataforma de cambio
i Inequidad: se quitd del titulo
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A QVO VADIS?

i Estamos poniendo la capacidad de atencion al
limite. Demasiadas iniciativas para nuestra
atencion limitada.

I Los ODS no dicen lo mismo que el Pacto Mundia

i Los estandares dgostenibiidagdRSC, Il convergen
y la legislacion diverge, agregando vericuetos pal
sectores y parches normativos
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A QVO VADIS?

I Rol del gobierno

ABases de las democracias occidentales: el Estado com
monopolio de la fuerza.

I Rol del empresariado
ACreacion de valor
A Creacion de valor sostenible
ATransparencia

A Administracion del valor y rol organico en la sociedad
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