economistas

MEMORIAS
COLEGIALES

Estableciendo los mecanismos para el desarrollo
de la economia, de la empresa y del ejercicio
profesional'del colegiado



Memorias
Colegiales 2014

Colegio de Economistas de Aragdn

Colegio de Economistas de Asturias

Colegio de Titulados Mercantiles de Las Palmas
Colegio de Economistas de Pontevedra

Colegio de Economistas de Murcia

Colegio de Economistas de Valladolid




En el Capitulo 3, articulo 5.once de la ley 25/2009, de 22 de diciembre “Modificacion de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales”, se establece:

Once. Se afiade un nuevo articulo 11, con la siguiente redaccion:

«Articulo 11. Memoria Anual.

1. Las organizaciones colegiales estardn sujetas al principio de transparencia en su gestion. Para ello, cada una de
ellas debera elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y
especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las
normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de
instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de cardcter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o
usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacidn o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacidn en

materia de proteccion de datos de caracter personal.
e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.
Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por corporaciones.
2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.

3. El Consejo General hard publica, junto a su Memoria, la informacion estadistica a la que hace referencia el
apartado uno de este articulo de forma agregada para el conjunto de la organizacion colegial.

4. A los efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, los Consejos Autondémicos y los Colegios
Territoriales facilitaran a sus Consejos Generales o Superiores la informacion necesaria para elaborar la

Memoria Anual.»
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/ MENSAJE DEL DECANO

Nuevamente comparezco ante vosotros para informaros de las actividades
desarrolladas en el ano 2014, los acontecimientos que mds han afectado a
nuestra profesion en este periodo y finalmente, los compromisos y retos que
nos planteamos para el 2015, ano que comienza.

La memoria que ahora presentamos incluye todas nuestras actividades
aunque solo desarrollamos brevemente las mdis destacadas. Sin quitar
mmportancia a ninguna de ellas, quiero senalar que hemos mantenido un alto
nivel de actividad, aumentado la formacion en las dreas de concursal y empresa, creado un nuevo servicio
de apoyo para economistas jovenes y apoyado tres nuevos postgrados de la universidad de Zaragoza.

En el area legislativa, el 2014 ha sido un aio de importantes cambios legislativos que han afectado tanto a
nivel institucional como profesional. La nueva ley de servicios profesionales y las reformas en las leyes de
auditoria y concursal han aparecido en nuestro horizonte como grandes riesgos. El Colegio de Economistas
de Aragon, de la mano del Consejo General de Economistas, ha trabajado para que estos proyectos
legislativos discurran manteniendo la posiciéon y el prestigio de nuestra profesiéon y para garantizar la
continuidad de los Colegios Profesionales como entes imprescindibles y  aglutinadores del sentimiento
corporativo de las profesiones. El siguiente riesgo que nos ha acompanado durante el 2014 ha sido la gran
volatilidad que venimos detectando en los ultimos afos en el colectivo de colegiados, donde se ha
producido un aumento de las bajas en la colegiacion y un aumento de las altas. Consideramos necesario
analizar con detalle las causas del aumento de las bajas a pesar de que el resultado, incluso en los anos de la
crisis, es que el crecimiento neto del colegio es siempre positivo.

El andlisis cualitativo de los movimientos colegiales nos indica que el motivo principal de las bajas
apunta al desempleo que lamentablemente afecta a nuestro colectivo. El Colegio ha reaccionado,
intentando convertir este riesgo en una oportunidad, planteando para el 2015 un nuevo itinerario formativo
destinado a desempleados que se ajuste mids a las necesidades actuales del mercado laboral y que \
esperamos nos dé resultados positivos. En cuanto al elevado niimero de altas, la causa principal se¢ detecta
en el alto nivel de servicios que presta el Colegio tanto en su vertiente cuantitativa como cualitativa.

Pero nuestros compromisos no se quedan ahi. Como institucién sentimos que la socieflad nos
insta a ser coherentes con nuestros objetivos y responsables con los recursos que manejamos. Nofotros, a
su vez, queremos prescribir y comunicar esa responsabilidad a nuestros colegiados y sus
asociadas para que, uniendo sostenibilidad y negocio, seamos capaces de aumentar su valor y |
mejoras utiles a todos. En este sentido y como compromiso para el 2015, el colegio va a el
codigo de transparencia y buen gobierno corporativo asi como el aumento de los foros de partici
permita una mejor canalizacion de las sugerencias y demandas de nuestros colegiados.

La principal idea de la actual Junta de Gobierno para el ailo que comienza es que
participe mas de las decisiones de su colegio, desarrolle una mejor red de contactos y en defy
su prestigio y posicion profesional ademas de sentirse bien representado por su Colegio v s



servicios que éste le presta con habitualidad. También se incluyen como importantes objetivos para el aiio
proximo, mantener el importe de las cuotas colegiales, fomentar la formaciéon tanto en calidad como en
coste, con especial atencién a nuestro colectivo de desempleados y a los colegiados de fuera del area
metropolitana. Sin olvidar el importante objetivo de conseguir un colegio transparente, responsable,
cercano y, sobre todo, adaptado a las necesidades de nuestros colegiados sea cual sea su situacion laboral y
cualificacion profesional. En definitiva, un Colegio Profesional del que nuestros colegiados puedan sentirse
orgullosos por la imagen que proyecta hacia la Sociedad.

Por dltimo, no quiero despedirme sin dar las gracias a todo mi equipo de gobierno, a los
colaboradores de las comisiones por su labor constante y desinteresada en el Colegio, al personal que
trabaja el dia a dia y mantiene la relacion con el colegiado, a las muchas personas e instituciones que
quieren y apoyan al Colegio y finalmente a ti, el colegiado, por mantener tu apoyo al Colegio y a la
profesion.

Un saludo cordial,

Javier Nieto
Decano
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PERFIL ORGANIZATIVO

A continuacién se detalla la organizacion funcional y operativa del Colegio Oficial de Economistas de
Aragon.

v" MISION Y VALORES.

Los principios deontologicos de los economistas se basan en el respeto a los derechos humanos y estin
destinados a servir como norma de conducta profesional de los economistas en el ejercicio de cualquiera
de sus modalidades:

1. Integridad

El economista deberi ser integro, honesto y veraz en el desempeno de sus tareas, cumpliendo todas las
obligaciones que haya asumido.

2. Independencia

El economista deberd actuar siempre con independencia, tanto en los criterios como en los métodos
empleados en su trabajo y en sus recomendaciones y propuestas; defenderd esa independencia ante las
presiones que puedan presentarse, y evitard cuidadosamente cualquier situaciéon que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses en su trabajo.

3. Legalidad

El economista actuara siempre conforme al ordenamiento juridico y , en particular, a las normas propias de
la institucion en que trabaja o con la que colabora.

4. Confidencialidad

El economista no utilizara la informacién confidencial que conozca por razon de su actividad profesional 5
en beneficio propio o de terceros, no divulgard esa informacién y no permitira que otros la empleen.

5. Formacién

El economista procurard su formacion y perfeccionamiento profesional continuos, tanto en los
conocimientos como en el desarrollo de sus capacidades profesionales.

6. Lealtad

El economista serd siempre leal con sus clientes, con las organizaciones en las que trabaje, con sus
superiores y empleados y con sus comparieros de profesion.

7. Objetividad

El economista tratard con objetividad los hechos y datos del problema al que se enfrente, teniendo en
cuenta toda la informacion y todos los elementos de juicio disponibles.

8. Diligencia

El economista llevara a cabo su trabajo con diligencia y rigor, procurando actuar de acuerdo con las
mejores practicas profesionales y éticas.
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Comisién Deontolégica

La Comision Deontoldgica esta destinada a servir como norma de conducta a los profesionales de la
economia, que, como ciencia social y como profesionales de formacion humanista, debe orientar su
practica profesional a la funcién social que desempenan, promoviendo las condiciones para el progreso
econémico y social de la Sociedad. Se encarga de ordenar en el dmbito de su competencia, la actividad
profesional de los colegiados y miembros de su junta de gobierno, velando por la ética y dignidad
profesional y ejerciendo la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

Los integrantes de la comision, son:

Jests Tejel Giménez
Jesus Broto Rubio

Jesus Ferndandez Portillo
Adrian Gonzilez de Luca
Javier Nieto Avellaned

Junta de Gobierno a 31 de Diciembre de 2014

t"’ « 3 [} -

<

Comision Permanente

Decano: Javier Nieto Avellaned
Vicedecano: Francisco J. Gracia Herreiz
Secretario: Arturo Hernandez Ortega
Vicesecretario: César Martinez Barselo.
Tesorero: Carlos Terreu Lacort
Vicetesorero: Ramon Agustin Oliva

Vocales

Vocal 1% Adolfo Aquilue Arguis

Vocal 2% Pilar Labrador Lanau

Vocal 3°: Rogelio Cuairan Benito
Vocal 4°: Jorge Antonio Diez Zaera
Vocal 52 Natividad Blasco de Lasheras
Vocal 62: José Mariano Moneva

Vocal 7¢: Maria Pilar Marcuello Pablo
Vocal 8% Luis Martin Ortin Salvador.




v' ORGANOS ESPECIALIZADOS DEL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS Y
COMISIONES DEL COLEGIO DE ARAGON

REAF-REGAPF. Registro de Economistas Asesores Fiscales .Comisién de Fiscal

El Registro de Economistas Asesores Fiscales, es un érgano especializado del Consejo General de Coleglos
de Economistas de Fspana, creado en marzo de 1988 y encargado de coordinar y promover la actividad de
los Colegios de Economistas en las cuestiones relacionadas directamente con el sistema tributario y con el
¢jercicio profesional del asesoramiento fiscal. .

Por su parte, la comision de fiscal del Colegio de Economistas de Aragon, trabaja en estrecha colaboracion
con el REAF en actividades referidas a la fiscalidad de ambito nacional y prepara actividades formativas
para la actualizacion profesional en materia tributaria local y autonémica.

REA+REGA. Registro de Economistas Auditores .Comision de Contabilidad, Auditoria y Concursal

El Registro de Economistas Auditores es un 6rgano especializado del Consejo General de Colegios de
Economistas, creado en 1982 para impulsar la renovacion de la auditoria de cuentas en Espana.

REFOR. Registro de Economistas Forenses. Comision de Contabilidad, Auditorfa y Concursal.

El Registro de Economistas Forenses, REFOR, es un érgano especializado, de cardcter técnico, del
Consejo General de Colegios de Economistas.

Por su parte, el Colegio de Economistas de Aragon, cuenta con una comision de Contabilidad, Auditoria y
Concursal que se ocupa de:

e  Colaboraciéon con los 6rganos especializados REA y REFOR

e Diseno y puesta en marcha de formacién obligatoria en materia concursal

e Diseno y puesta en marcha de formacion obligatoria en materia de auditoria, contabilidad y
finanzas

e  FKlaboracion de las listas del turno de actuacién pericial y concursal.

e  Formacion en mediacion civil, mercantil y concursal.

e Relaciones con la Corte Aragonesa de Mediacion y arbitraje.

e Relaciones con los (31‘ganos especializados: EC, EAF (Expertos contables y Asesores financieros)
para la puesta en marcha de actividades.

REDI. Comisién de Educacién y Responsabilidad Social

El REDI - Registro de Economistas Docentes e Investigadores- pretende , entre otros fines, favorecer la
actividad docente en el dmbito economico de Espana , fomentar la colaboracion, defender intereses
conjuntos y colaborar con las Administraciones Publicas en la emisién de informes y elaboracion de planes
de estudios.

En el caso concreto de Aragén, la comision la comision de educacion y RSE pretende ademds contribuir a
la divulgacion de la economia y las finanzas entre los ciudadanos asi como la politica de responsabilidad
social corporativa del colegio

Comisién de Empresa

En Aragon se crea esta comision para atender las necesidades profesionales de los economistas que
desarrollan su actividad en empresas e Instituciones del sector publico y privado, asi como aumentar la
presencia del Colegio en el tejido empresarial aragonés. En el Consejo General de Economistas no existe
como tal un 6rgano especializado de economistas de Empresa aunque se crea en el 2014 un grupo de
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trabajo para detectar necesidades y poner en marcha nuevos servicios y actividades dirigidos a ejecutivos de

empresa.

EAL. Economistas Asesores Laborales

Conscientes de que el perfil del economista es el de un profesional extremadamente versatl y con
conocimientos multidisciplinares, el Consejo General de Colegios de Economistas de Espaiia, ha creado
este Organo para asistir a aquellos economistas que se dedican a una de esas muchas disciplinas: el

asesoramiento laboral. www.eal.economistas.org
Integrantes de las Comisiones de trabajo

Comisién de Fiscal REAF
Arturo Hernindez Ortega
Adolfo Aquilue Arguis
Luis Martin Ortin Salvador
M? Pilar Marcuello Pablo

Comision de Auditoria, Contabilidad v Concursal REA v REFOR

Francisco José Gracia Herreiz
Ramoén Agustin Oliva

Carlos Terreu Lacort

José Antonio Lainez Gadea

Comision de Empresa
Jorge Diez Zaera

César Martinez Barselo
Juan Luis Falcon Aliaga
Juan Munoz Vela

Jose Maria Marco Lazaro

Comision de Educacién-REDI
Pilar Labrador Lanau

Rogelio Cuairan Benito
Natividad Blasco de las Heras
Alfonso Lépez Viriegla

Juan Royo Abenia



http://www.eal.economistas.org/
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Formacién, Administracion v Gerencia
M. Angeles Lopez Artal

Marta de Castro Colomé

Esther Cosa Marzo

Joaquin Pascual Garcia

N® personas Hombres Mujeres <30 anos 30<x<H0 anos >50 anos
Junta de Gobierno 11 3 0 5 9
Comisiones 6 0 1 2 3
Personal 1 3 0 3 1

Miembros de la junta de gobierno y asesores de comisiones que participan en los comités directivos de los
organos especializados del Consejo General de Economistas asi como en las diferentes comisiones de
trabajo:

Comision Permanente del Consejo General: Javier Nieto.

Comité Directivo del REAF: Arturo Herndndez

Comité Directivo del REA: Francisco Gracia.

Registro de Expertos Contables: Francisco Gracia, presidente del tribunal evaluador.
Comité Directivo del REFOR: Carlos Terreu

Comité Directivo del REDI: Rogelio Cuairin

Miembro de la Comision Financiera: Eduardo Murioz

Miembro del Consejo Técnico del REC: Ramon Agustin.

Miembro del grupo de trabajo de Economistas de Empresa: Jorge Diez

Miembro del grupo de trabajo de Responsabilidad Social Empresarial: José Mariano Moneva.
Miembro de la Comision de Gestion Tecnologica: César Martinez

Miembro de la Comision de Economia Digital: Alfonso Lopez

v ORGANIZACION COLEGIAL Y COMUNICACION ENTRE MIEMBROS
1. Organizacién

De acuerdo con los Estatutos del Colegio, las comisiones estian integradas por los miembros de la junta de
gobierno asi como por otros colegiados que, por su acreditada experiencia profesional, son designados por
el Decano para apoyar a la junta en sus diferentes dreas de trabajo, en puestos no ejecutivos. Ni el Decano
ni los miembros de la Junta de Gobierno reciben remuneracién alguna.

La Comisién permanente, integrada por el Decano, Vicedecano, Secretario y Tesorero, en contacto
habitual y con reuniones frecuentes, supervisa la identificacién y gestiéon por parte de la Organizacion del
desemperio econémico, ambiental y social. Los acuerdos tomados en la comision permanente deben
ratificarse en la junta de gobierno que se retine mensualmente.

El estatuto profesional del economista y los estatutos colegiales (www.ecoara.org) explican Codigos de
Conducta, Principios colegiales y todas las obligaciones y derechos de la organizacion y sus miembros.

El miximo organo de gobierno actda, de facto, evitando conflictos de intereses ya que ningun miembro es
ejecutivo ni ostenta cargo publico o hace competencia al propio colegio en el ejercicio de su profesion. La
alteracion de esta norma de conducta seria objeto de actuacion de la Comisiéon Deontoldgica.

La evaluacién del desempeno de la junta de gobierno en cuanto a los aspectos econémicos, ambientales y
sociales se lleva a cabo a través de la elaboracion de la presente memoria y su aprobacion por parte de la
asamblea anual de colegiados, 6rgano soberano de la Institucion.
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2. Comunicacién.

El punto de contacto para cuestiones relativas a esta la memoria o su contenido es
colegioaragon@economistas.org

Los colegiados/economistas acceden al maximo organo de gobierno a través de la gerencia y/o del buzon
de reclamaciones, dudas y sugerencias online habilitado en la pagina web www.ecoara.org

Las quejas y reclamaciones son atendidas y resueltas por la Comision Permanente del Colegio.

Los procesos de informacion y consulta de los empleados se establecen a través del secretario de la Junta
de Gobierno, equivalente a Responsable de personal

Ademis, el Colegio realiza periddicamente consultas a sus grupos de interés para conocer aspectos relativos
a su gestion econdmica, social y ambiental (ver apartado 2.3 y 2.5)
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2.2 MAGNITUDES PRINCIPALLES

Informacion a 31 de Diciembre de 2014

2009 2010 2011 2012 2018 2014
Numero de 1268 1.360 1.409 1.451 1486 1492
Colegiados
Precolegiados 79 85 15 17 20 26
Namero de 4 4 3 4 4 4
empleados
Numero de 15 15 15 15 14 14
miembros de
Junta de Gobierno
Numero de ) 5 J J o 6

miembros de
Comisiones que
no pertenecen a
Junta de
Gobierno.
Importe neto de la
cifra de negocios
(euros)

Cifra Ingresos por
cuotas (%)
Sociedades
profesionales

412.808,12  414.318,01  400.416,083  444.287,42 412.619,65 370.523,59

40,05% 41.56% 47.35% 44.53% 49.57% 56.82 %

50 54 69 79 87 101

A 31 de Diciembre, el colegio cuenta con 1492 miembros colegiados, de los cuales:
a. Por actividad:

e Economistas en todos los dmbitos de la empresa, administracion publica y
ejercicio libre. 1197

e En desempleo. 242

e Lxentos. 53

b. Por area geografica:

e kn Zaragoza. 1236
e n Huesca. 137

e En Teruel. 67

o Fuera de Aragon. 52

c. Por sexo:

e Hombres. 874
o Mujeres. 618
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El Colegio de Fconomistas de Aragon, 6rgano representativo
y de control de la profesion de Economista, sea cual fuere la
forma en que ésta sea ejercida, es una Corporacion de
Derecho Publico, con 31 anos de funcionamiento,
comprometida con la sociedad aragonesa y de cardcter no
lucrativo, lo que le permite crear Valor Social.

El Colegio lleva a cabo su actividad teniendo en cuenta que
el colegiado es el centro y prioridad de todas las actividades y
que el modelo colegial debe ser transparente y sostenible.
Todo ello debe ser compatible ademds con el cumplimiento
de las expectativas de los grupos de interés del Colegio:

e Con sus colegiados, en la prestacion de servicios
exclusivos,  especialmente  actividades  formativas e
informativas que les supongan un apoyo en el desarrollo de
su profesion, y también actos culturales o de ocio que les permitan relacionarse y tejer redes
sociales.

e  Con Organizaciones no lucrativas tanto en acciones conjuntas como en el apoyo a sus actividades.

e Con sus empleados, procurando que lleven a cabo su trabajo en las mejores condiciones de 13
trabajo, atendiendo a su desarrollo profesional, asi como con una comunicacion fluida y continua.

e Con sus proveedores, creando relaciones de confianza, procurando la fidelidad y pagando con
puntualidad.

e Con las administraciones publicas, gobierno autonémico, administracion local y otros entes
publicos, fomentando las buenas practicas contables y fiscales y la creacion de empresas

e Con la comunidad universitaria, realizando tareas conjuntas formativas ¢ informativas dirigidas a
estudiantes, colegiados y sociedad, participando en diversos foros , cursos y proyectos de
Investigacion

e Con los colegios de economistas de Espaia y con otros colegios profesionales, colaborando
lealmente en tareas conjuntas.

e Con los agentes sociales, medios de comunicacién y organizaciones empresariales y cdmaras de |
comercio, colaborando en la difusion de informacion econémica, campanas solidarias y
aportando opinion experta en distintas comisiones de trabajo.

e Con la Sociedad en general, esforzandonos por ser garantia de ética en nuestra profesion vy,
contribuyendo a su educacion financiera.

El Colegio sigue manteniendo buena presencia en los medios de comunicacion. Desde el 2011,
impactos en prensa-papel y digital pero aumenta considerablemente la importancia cualitagifa de las
apariciones del colegio (Mayor presencia en revistas especializadas y  en espacios rj
fundamentalmente en los diarios econémicos de Aragéon Radio e Intereconomia). Desde 2013 hay
participacién de miembros de la junta de gobierno en tertulias y entrevistas de TV, tanto en Zgfagoza com
en Huesca.




Las acciones de mds impacto social durante el 2014 han sido:

e  Encuesta de coyuntura 2014:

e  Asamblea General de Colegiados en Teruel.

e Il ciclo de “cine y economia” de Huesca

e Portal online de Venta de Unidades Productivas.

e Jornadas Concursales 2014

e Celebracion del dia del economista y homenaje a la junta constituyente del Colegio de
Economistas de Aragon

e Vedicion del ciclo de Economia y Cine en Zaragoza

agn
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La elaboracién de la presente Memoria Social Corporativa se ha hecho de acuerdo a los principios de
Responsabilidad Social y sostenibilidad del Colegio de Economistas de Aragon. En este sentido, se han
identificado los grupos de interés y sus potenciales demandas de informaciéon con el fin de proporcionar
materialidad a la informacién suministrada.

En los ejercicios 2010 al 2013 la Guia para la elaboracion de las memorias de sostenibilidad fue la G3 de la
Global Reporting Initiative (GRI).Por primera vez, redactamos la presente memoria de sostenibilidad
siguiendo la guia G4 cuyos principios afectan no solo a los contenidos de la memoria (como en el caso de
la guia G3) sino también a la calidad de la misma.

La cobertura de la memoria es la actividad del Colegio desarrollado en el 2014 y se describe en la
declaracion de su responsable sobre las decisiones de la organizacion, el informe de gestion y una
descripcion de todas las acciones corporativas y actos constitucionales.

La presente memoria no incluye informe de verificacion externo, si bien ha sido tutelado durante su
elaboracion por expertos especializados en RSE pertenecientes a la Universidad de Zaragoza.

En la asamblea anual de colegiados celebrada en el mes de diciembre de 2014, se valor6 el umbral de
mmportancia de los servicios colegiales. En dicha valoracion, se quiso analizar la importancia de los recursos
invertidos en cada actividad asi como su nivel de prioridad. Los resultados fueron los siguientes:

SERVICIOS GRATUITOS

Los considerados menos importantes son el correo @economistas y el seguro colectivo de accidentes (47%

de los colegiados).

El uso de la marca “economista”; el resumen de prensa diario y las actividades socioculturales y de ocio son

los servicios gratuitos considerados importantes (419 de los colegiados).

Los servicios gratuitos de importancia relevante son las conferencias, jornadas profesionales y talleres

fiscales. (709 de los colegiados) 15

Las actividades de NetWorking también tienen importancia relevante (47,69 de los colegiados)

SERVICIOS FORMACION

Todos los encuestados califican la importancia de la formacién como de notable o sobresaliente
destacando: un 419% considera que la formacién online es importante y un 76,4% considera como de
importancia sobresaliente la especializacion fiscal, laboral y contable.

SERVICIOS PROFESIONALLES, ASISTENCIALES Y CONVENIOS.

Finalmente, cuando analizamos la relevancia de estos servicios, el 58,8% de los colegiados opina que los
convenios con entidades financieras son 1irrelevantes frente a la opinién mas relevante que es conceder la
maxima importancia a la gestion y elaboracion de las listas de Turno de actuacion Profesional (segun el
52,94% de los colegiados).

A juicio de los colegiados encuestados, los tres servicios mas importantes que presta el colegio son:
e FORMACION
e Actividades NET-WORKING
e CONFERENCIAS Y JORNADAS PROFESIONALES
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Con mas detalle:

Poco Relevantes

Relevantes

Muy Relevantes

Servicios Gratuitos

Servicios Formacion

Servicios Profesionales

47%: @economistas y el
seguro colectivo de
accidentes.

58,8%:convenios con
entidades financieras

419%: Resumen de
prensa diario y
actividades
socioculturales

41%: Formacion
online

70%: Conferencias,
jornadas profesionales y
talleres fiscales.

47%: Actividades de Net-
Working

76,4% : Especializacion
fiscal, laboral y contable

52,949: Listas de Turno

de actuacion Profesional

El Colegio de Economistas forma parte de la Asociacién de Colegios Profesionales de Aragon (COPA) que
desarrollé en 2014 un estudio sobre la importancia y valoracion de los colegios por parte de los aragoneses.
De este estudio se desprende que, aunque los aragoneses desconocen la labor de los colegios (mds de la
mitad de los encuestados no sabe para que sirve la colegiacion), un 65,7% de los encuestados reconoce,
valora y ha utilizado servicios de profesionales de la rama econémica alguna vez en su vida.




3/

INFORME DE GESTION

Las técnicas de medicion de datos que aparecen a continuacion se aplican a partir de informacion y
bases de datos de elaboracion propia.

CONCEPTO ANO 2014 ANO 2018 ANO 2012 ANO 2011 ANO 2010 ANO 2009

Ingresos Actividad 370.523,50  412.619,65 444.987,42 400.416,03 414.318,01  412.808,12

Resultados de

explotacion antes de 49.842,97 103.539,88  98.241,39  81.005,51  -8.71558  65.994,96

amortizaciones

(EBITDA)

Resultados de 95.337,54  65.896,35  57.100,17  34.665,37 -35.848,58  43.968,16

explotacion

Resultados 2.934,70  -2757,65  -5.606,43 476255  -3.108,29  -13.983,92

financieros

Beneficio neto de 93.102,84  62.638,70  51.493,74  29.902,82  -38.956,87  29.984,94

mpuestos

Rentabilidad 2,97% 5,899% 5,08% 3,08% -3,36% 2,32%

economica (%)

chtablhdad 9.07% 5.58% 6,20% 3,76% -5,28% 3,76% |7
financiera (96) |

Fuente: Contabilidad Colegial. Cuentas anuales 2014

CONCEPTO ANO 2014 ANO 2018 ANO 2012 ANO 2011 ANO 2010 ANO 2009
Patrimonio Neto 902.842,31 879.739,47 830.743,77 795.607,03 737.968,89 779.771,38
Capital circulante

(Activo corriente - 192.417,37  186.097,67 128.154,00 85.502,88 66.226,65 121.805,32

Pasivo corriente)

Deuda financiera
166.294,32 195.025,07 222.552,65 248.766,60 272.825,02 398.532,42

Ratio de solvencia \
(Activo Total / Fondos 5,22 4,61 3,86 3,40 2,75 \)k()‘l
Ajenos) \

Ratio de
endeudamiento
(Fondos Ajenos
/Activo Total)
Ratio de liquidez
(Activo corriente / 3,46 3,39 2,35 1,79
Pasivo corriente)
Fuente: Contabilidad Colegial. Cuentas anuales 2014

0,19 0,22 0,26 0,29 0,36 0,38

En el egjercicio 2014, la mejora en la optimizaciéon de costes ha permitido mantener en
resultados y las tasas de rentabilidad del Colegio, asi como un incremento de la solvencia y la
Entidad, aun reflejaindose una disminucién de la cifra de ingresos.
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3.2 DESEMPENO SOCIAL
8.2.1. SITUACION COLEGIAL Y DE SOCIEDADES PROFESIONALES.
v EVOLUCION DE COLEGIADOS:

Entre los afios 2010 al 2013, el numero de colegiados crecié a ritmos muy lentos. En el ano 2014 el
colegio crece un 0,49% en relacion al ano anterior pasando de 1486 a 1492 colegiados.

Altas Bajas
9005 85 46 160 5
92006 104 49 1‘2‘8
2007 75 41 100
2008 108 49 30 - Altas
2009 130 40 60
2010 117 68 40 B Bajas
2011 123 74 20
2012 121 85 0
2018 | 144 115 L g5 g8ge ey
o o o o o o (] (] o o
2014 108 93 N N N N N N NN N N

Fuente: Base de datos Colegial. Estudio estadistico.

En las memorias anteriores al 2012, la evolucion colegial se estudiaba tnicamente desde el punto de vista
cuantitativo. El efecto de la ampliacién del método de andlisis (de cuantitativo a cualitativo) se realiza con la
intencién de mejorar servicios, fomentar y mantener altas y evitar bajas.
El andlisis cualitativo en el movimiento colegial pone de manifiesto que el prestigio en formacién vy la
marca “economista” son los dos motivos que animan a los licenciados a colegiarse.
De los 108 nuevos colegiados, 78 nos han conocido por mediaciéon de otros colegiados o comparieros de
trabajo y 19 lo han hecho a través de la facultad. La prescripcion de la facultad de economia y empresa ha
disminuido en los dos tdltimos anos.
En cuanto a las bajas, un 32,25% causa baja por impago y/o sin manifestar motivos. Del 67.75 % restante,
los dos principales motivos de la baja son: servicios poco utiles y cuota elevada.
Analizando con mas detalle las bajas observamos que existe una relacién directa entre desempleo y baja
colegial, ya que el 37.75 % de los colegiados que manifiestan el motivo de su baja, nos trasladan que es por
cesar en la actividad, trasladarse de colegio o de lugar de residencia.
Del resto:

e Tl 16% causa baja por son servicios poco ttiles

o Fl 14% se da de baja por considerar que la cuota es elevada



v" MOVIMIENTOS COLEGIADOS.

19

Altas
| 108 |
Motivos de Alta
Denominacién  Formacién Bolsa de TAP Convenios/Seguros  Otros Motivos
Economistas Empleo
Como nos conocio
Facultad Comparieros Otros Colegiados ‘Web Otros
19 34 31 2
Bajas
| 93 |
Motivos de Baja
Impago Noda Traslado Cese Servicios No uso Cuota Institucién  Otros
razones a otro Act/prof noutiles denominaciéon elevada mejor motivos
Colegio
16 15 19 15 0 13 0 21
MOTIVOS DE ALTA COMO NOS CONOCIO
OTROS MOTIVOS | OTROS |
CONVENIOS/SEGUROS WEB |
TAP 1
1 OTROS COLEGIADOS
BOLSA DE EMPLEO |
FORMACION COMPANEROS |
DENOMINACION ECONOMISTA FACULTAD
0 50 100 0




MOTIVOS DE BAJA OTROS MOTIVOS

Otros motivos

Invalidez institucién mejor

Cuota elevada

Bolsa de empleo no uso denominaciéon
Serv no utiles

Fallecido Cese act/prof

Traslado otro col.

. . no dan razones
Traslado de residencia

Impago

v" SOCIEDADES PROFESIONALES

Desde que entr6 en vigor el reglamento del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
Economistas de Aragén en febrero de 2008, se han constituido 101 Sociedades Profesionales integradas
por economistas.

Sociedades Profesionales Ne¢ S.L. S.A. OTRAS MULTIDISCIPLINARES
2014 102 100 0 2 75 (14 de auditoria)
2013 87 85 0 2 56 (14 de auditoria)
2012 79 77 0 2 50 (13 de auditorfa)
20 2011 69 67 0 P) 39 (12 de auditoria)
2010 54 53 0 1 31 (10 de auditoria)
2009 50 48 0 2 29 (9 de auditoria)

En Aragon, la gran mayoria de Sociedades Profesionales tiene forma mercantil de Sociedad Limitada, con
un numero significativo de sociedades multidisciplinares, predominando entre las profesiones la de
abogado, graduado y auditor.

@ Memoria Social Corporativa



3.2.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

v" PROGRAMAS MASTER Y LICENCIAS OFICIALES

1. Mister en gestion bancaria Pago/Subvencionado Zaragoza
2. Miaster en tributacion empresarial Pago/Subvencionado Zaragoza/Huesca/Teruel
3. Preparaciéon y examen licencia MEFF Pago Zaragoza
(3 ediciones)
4. Preparaciéon y examen Licencia SIBE Pago Zaragoza

(3 ediciones)

v" JORNADAS Y CURSOS GRATUITOS

5. Sesiones Divulgativas Delegacién de la Agencia Tributaria Zaragoza
6. Sesién de actualizacién telemitica y legislativa del INSS Zaragoza
7. Economia Financiera VS Economia Real en el 2014 Zaragoza
8. Taller prictico: Mentoring eficaz, habilidades y claves para llevarlo a cabo Zaragoza
9. Taller de fiscalidad (2 ediciones) Zaragoza
10. Jornada “Portal de venta de unidades productivas” Zaragoza
11. Conferencia “Perspectiva Financiera econémicay global” Zaragoza 21
12. Habilidades personales de comunicacién de jévenes economistas Zaragoza
13. La acreditacién de experto contable del Consejo General de Economistas Zaragoza
14. Proteccién a la innovacion, transferencia tecnoldgica y valoracion de los Zaragoza
activos intangibles: Patentes, marcas
15. Curso “Formador de formadores” Zaragoza

v" ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO EJECUTADAS

16. Introduction to financial Accounting. The case of the Spanish General Accounting Plan
17. El Economista Auditor ante el control presupuestario y de gestién i
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v" CURSOS Y SEMINARIOS DE PAGO

Calificacion
obtenida *
18. Cierre Contable 2013 Zaragoza 7,6
19. Cierre Fiscal 2013 Zaragoza 8,11
20. Gestién informatizada de PYMES (2 ediciones) Zaragoza 8,72
21. Guia préctica para el cierre fiscal y contable de la PYME 2013 Zaragoza 7,85
29. Novedades Fiscales 2014 (2 ediciones) Zaragoza 8,16
23. La entrada en el domicilio por la inspeccion de los tributos. Analisis de Zaragoza 9
legalidad
24. Guia bésica para la tributacién de Entidades no lucrativas (2 ediciones) Zaragoza 7,9
25. RD Ley 4/2014 sobre refinanciaciones y reestructuraciéon de deuda Zaragoza 8,44
empresarial. (Nueva solucién a las insolvencias?
26. Renta 2013 Zaragoza 8,07
27. Aspectos financieros del preconcurso y concurso de acreedores Zaragoza 8,6
28. El Economista ante el deterioro del valor de los activos Zaragoza 8,16
29. Andlisis de algunos aspectos fiscales controvertidos (2 ediciones) Zaragoza N.D.
30. Incidencia practica de las NIA-ES en el trabajo del Auditor: cambios Zaragoza 8,14
sustanciales con respecto a las NTA
31. Taller practico de Diagnéstico Empresarial Zaragoza 7,25
32. Planificacién de una auditoria bajo NIA “S Zaragoza 7,90
33. Jornadas Concursales 2014 Zaragoza
34. La actualizacién de las obligaciones en prevencién de blanqueo de Zaragoza 7,41
capitales
35. Foro Trbutario Antonio Morales. Trascendencia de la reforma Zaragoza 8,90
tributaria en impuestos cedidos
36. Principales modificaciones y planificacién con la Reforma Fiscal Zaragoza 8,52
37. Preparando el Cierre 2014: Actualizacién Contable Zaragoza 9
38. Curso on-line Actualizacién Juridica Zaragoza N.D.
39. Curso on-line Inglés Zaragoza N.D.

“Media de calificacion obtenida de las encuestas de satistaccion del cliente (colegiado) realizadas en cada
curso o seminario de pago. Dichos Resultados son una media aritmética entre las valoraciones de 1 a 10
sobre los siguientes aspectos:

Duracion de la jornada

Grado de cumplimiento de sus expectativas
Utilidad prdctica para su desarrollo profesional
Atencion prestada por el personal del Colegio
Calidad de las instalaciones y medios disponibles
Informacion proporcionada por el Colegio
Calidad de los ponentes

Valoracion global de la jornada

| Memoria Social Corporativa



v GRAFICOS

Clasificacion de alumnos por drea

2500
2000
8
= 1500 —
g
= 1000 —
<
500 —
0 - I - - h—
Finanzas Fiscal REA REFOR | Direcciéon | Otros On-line Total
© ALUMNOS 2014 140 1102 270 200 58 145 64 1979
ALUMNOS 2013 107 974 193 203 177 207 104 1965

Distribuciéon de horas por area

800
700 —
600 —
500 — 23
400 —
300 — —
200 — —

100 j =
0 - - -

Finanzas | Fiscal REA REFOR D‘rflcc“’ Otros Total

Horas presencial

“HORAS 2014 347 75 105,5 21,5 24 97,5 670,5
HORAS 2013 | 475,5 72 103,5 18,5 12,5 54,5 736,5

400

300 —

200 — EE— —

100 :l —I —
0 _—

Master Otros Total

L HORAS 2014| 270 80 350
HORAS 2013 270 40 310

Horas On-line
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Horas por provincia

1200
1000
800
600
400
200
0

Horas

o

Zaragoza

Huesca

Teruel

On-line

Total

L HORAS 2014

670,5

0

0

350

1020,5

HORAS 2013

730,5

2

4

310

1046,5

Horas gratuitas / pago

1200
1000
800
600
400
200
0

Horas

Gratuitas

De Pago

Total

L HORAS 2014

29

991,5

1020,5

HORAS 2013

20

1026,5

1046,5




3.2.3. SERVICIOS y ACTIVIDADES

El establecimiento de nuevos servicios se analiza con un estudio de viabilidad y riesgos, segun el principio
de precaucion, siendo aprobado por la junta de gobierno.

Todos los servicios se organizan y coordinan en el Colegio y su control depende del equipo técnico de la
Organizacion asi como de las distintas Comisiones. Solo existe subcontratacion en el caso de los ponentes
de los cursos en los que el colegio cuenta con profesionales que por su necesario grado de especializacion,
provienen en su mayoria de la Agencia Tributaria, la Universidad o de consultoras multinacionales.

Con los nuevos servicios del 2014, la oferta de servicios y actividades basicas el Colegio es:

SERVICIOS COLEGIALES. Gratuitos.

e Bolsa de Trabajo
e  Resumen de prensa diario
o  Correo electronico @economistas.org
e  Prontuarios Laboral y Fiscal
e Uso de la marca “Iv”
e Revista “Economista”, edicion trimestral gratuita
e  Net-working. Interno y externo
- SERVICIOS FORMACION
e  Cursos y seminarios presenciales y Online.
= Actualizacién Profesional y Especializacion fiscal, laboral, contable, auditoria y
concursal 25
=  Formacién concursal obligatoria
= Preparacion de examen oficial de acceso al ROAC
= Preparacion y examen de la licencia oficial MEFF de BME
= Preparacion y examen de la licencia oficial SIBE de la Bolsa de Madrid
= Master y programas de especializacion :
=  Trbutacion Empresarial Online. Subvencionado
= Formacion Especializada de Peritos Judiciales y drbitros de Equidad.
=  Formacién Especializada en Mediacion y arbitraje
= Formacion en Prevencion de Blanqueo de Capitales
e Inglés Empresarial. Online.
e  Conferencias gratuitas

- SERVICIO DE CONSULTAS-PROFESIONAL. Gratuitos.

Fiscal
Laboral

Contable

Concursal

Area Consultoria-Empresarial para usuarios de la herramienta VALORA.
Area RSC. Homologacion GRI.

Mentoring




- SERVICIOS PROFESIONALES

e  Turno de Actuacién Profesional
= Listado de expertos para el Registro Mercantil
= Listado de peritos
=  Listado de Administradores Concursales

e  Registro de Sociedades Profesionales.

e  Servicios telematicos de Organismos Oficiales
= Agencia Tributaria
= Tesoreria General de la Seguridad Social
= Registro Mercantil

e  Pertenencia a la corte de arbitraje

e  Revistas y boletines REA, REAF, REFOR. Gratuitos

e  Publicaciones a precios especiales para colegiados

- SERVICIOS ASISTENCIALES y CONVENIOS.
e  Seguros de Asistencia Sanitaria
e  Seguro colectivo de accidentes. Gratuito
e  Seguro de responsabilidad civil profesional
e  Suscripcion a Editoriales.
e  Condiciones especiales con BBVA
e  Condiciones especiales con Banco Sabadell
e Portal de Venta de Unidades Productivas.

- ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y OCIO. Gratuitos.
e  Ciclos Economia-Cine
e  Tertulias Literarias
e  Otras actividades de apoyo a la cultura

o Actividades deportivas y ludicas



3.2.4. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

El Colegio de Economistas de Aragdén continda atendiendo a criterios de responsabilidad social velando
porque sus empleados lleven a cabo sus funciones en las mejores condiciones de seguridad, salario,
prestaciones y equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar. Se ha seguido manteniendo la jornada
intensiva en viernes y en el periodo estival, salvo en los dias que ha habido formaciéon en los que se ha
hecho jornada partida. De esta manera hemos conciliado vida personal, laboral y familiar de la plantilla sin

disminuir el namero de horas al servicio de los colegiados.

Con el objetivo de mantener el servicio al colegiado durante el mayor tiempo posible, el colegio se cierra
tnicamente 15 dias en Agosto manteniéndose abierto durante todos los puentes.

El colegio ha formado a los empleados en 2014 en inglés empresarial entre los meses de enero y junio.

No ha tenido lugar ningiin incidente que pudiera afectar al clima laboral y desarrollo de los empleados.

Por otra parte, campliendo con los convenios de colaboracién con Universa y Fundacion Adecco, dos
alumnos han realizado pricticas no laborales en el colegio durante el aio:

e  Practicas de Fundacion Adecco: Tuvieron una duracion de 200 horas en horario de manana.

Consistieron en el apoyo en tareas administrativas bésicas. Estas practicas fueron no remuneradas.

e  Pricticas de Universa: La duracion fue de 400 horas en horario de manana. El alumno

perteneciente de la Universidad, estudiaba 4° del grado de Economia. La Junta de Gobierno

acord6 remunerar las practicas.

3.2.5. BOLSA DE EMPLEO

En cuanto a la bolsa de empleo, han sido 16 las ofertas que se han gestionado a través del Colegio en el aiio

2014. 27
ACTIVIDAD 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL 2010-2014

Empresa privada b 9 6 9 12 41

Ensefianza 2 2 0 1 2 7

Sector financiero 5 4 2 0 0 11

Ejercientes libres 2 3 3 0 2 10

Sector Piblico 1 0 1 2 0 4

Total 15 18 12 12 16 73

14%

15%

109

Total ofertas gestionadas desde 2010
5%

B Empresa privada
B Ensefianza

56% Sector financiero
B Ejercientes libres

M Sector Publico

Kl Sistema de Gestiéon de Empleo desde que se puso en marcha en septiembre de 2010, cuenta

300 economistas colegiados en busca o mejora de empleo.
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3.3 DESEMPENO MEDIOAMBIENTAL

El colegio no ha sufrido multas ni sanciones no monetarias por incumplimiento de la normativa ambiental
y de la legislacion.

8.3.1 EVOLUCION DEL CONSUMO DE ELECTRICIDAD

Desde el 2013, el Colegio de Economistas realiza un estudio de la evolucion de consumo de luz
miciandolo en el ano 2011 hasta este ano 2014.

Para analizar dicha evolucién se han tenido en cuenta la medicion de las facturas (consumo en kwH), el
numero de horas de formaciéon presencial realizados en nuestra sede a lo largo de cada aino y el numero
total de horas que el colegio permanece abierto en el aio.

Poniendo en relacion todas las variables a lo largo del periodo 2011-2014 obtenemos:

Afo Consumo Horas de apertura del Horas de Total Kw/ horas de
anual KwH colegio/afio formacién en horas/afio apertura
sede/afio
2011 12.840 1.848 622 2.470 5,20
2012 13.435 1.848 736,5 2.584,5 5,20
2013 13.938 1.880 811,5 2.691,5 5,17
2014 13.683 1.880 670,5 2.550,5 5,36

El ratio KwH/hora ha incrementado ligeramente respecto el afio anterior debido a que en el 2014 las horas
de formacion presencial disminuyeron un 1,73% si bien el consumo energético total del colegio ha
disminuido un 1,83%.

Al analizar el consumo trimestral, observamos que el incremento del consumo energético se dio en el
primer trimestre del afio, debido a las bajas temperaturas invernales de ese ano.

8.3.2. EVOLUCION EN EL CONSUMO DE PAPEL

También desde el 2013, el colegio analiza la variacion del consumo de papel desde el ano 2011.
Para ello hemos tenido en cuenta, al igual que en el consumo de luz, dos grupos de consumidores: los
empleados del colegio y los alumnos de los cursos. Para analizar dicha evolucién se han tenido en cuenta:
o Los consumos de fotocopias utilizados por el personal del colegio. Desde este ario 2014, se ha
mejorado la estimacion del uso del papel, distinguiendo el tipo de fotocopia que se realiza.
o Las compras de papel: Se han separado las que van destinadas a formacion de las del resto de
actividades colegiales.

e  Por facturas de copisteria utilizadas para la formacién.



Poniendo en relacion todas las variables a lo largo del periodo 2011-2014 obtenemos:

e  Para el papel utilizado en formacion:

0,6

0,5

0,4 +—

0,3 +—

Kg
0,2 +— —
0,1 — —
0 T T 1
2011 2012 2013 2014
Compras N2 alumnos (en
Afo de papel  modalidad presencial) Consumos Kg/alumno
Kg/aio
2011 657 1.363 0,482
2012 654 1.793 0,364
2013 379 1.861 0,203
2014 408 1.915 0,213
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e  Para el papel utilizado por los empleados:

60

50 +—

40 +—

30 +—

Kg
20 —
10 +— —
O T T 1
2011 2012 2013 2014

Aiio Kg/afo N¢ de empleados Kg/empleado
2011 166 3,25 51,15
2012 156 3,9 40,00
2013 121 4 30,19
2014 110,5 4,2 26,3




Todos los resultados obtenidos muestran que el aumento del papel de formacion se compensa con la
disminucion del uso de papel por empleado. De esta forma, intenta llevar a cabo de la manera mas
ecologica posible y preservando el medioambiente. Este ahorro en el consumo se ha conseguido gracias a:

e El aumento de la comunicacién via internet (portal corporativo) y mail con los colegiados.
e Kl uso racional del correo postal.

2009 2010 2011 2012 2013 2014
N® Total colegiados 1334 1445 1409 1451 1486 1492
N? Colegiados que eligen mail 330 476 556 663 747 800

% Colegiados que eligen mail 24,73%  32,94%  39,46% 45,69% 50,26% 53,61%

El porcentaje de colegiados que ya no ha recibido papel en el 2014 ha sido de un 53.61% frente
al 24,73 % del 2009, primer ano en el que pusimos en marcha el plan de ahorro de papel. El
colegio seguird en el empeno de ir aumentando la concienciacion por esta labor hasta conseguir la
maxima eliminacién total del papel en el envio de circulares.

v" OTRAS MEDIDAS.
e Kl Colegio forma parte del proyecto: “Zaragoza, ciudad ahorradora de agua”, elaborado por la

Fundacion Ecologia y Desarrollo para la divulgaciéon de buenas pricticas que resuelvan
problemas de escasez de agua.



@ Memoria Social Corporai

3.4. PROCESOS COLEGIALES.CADENAS DE SUMINISTRO

REAF-REGAF

COMISION DE FISCAL:EVALUA Y
DETECTA NECESIDADES.

PRESENTA PLAN DE ACCION EN
COLABORACION CON LA
GERENCIA QUE DEBE SER
APROBADO EN JUNTA DE

GOBIERNO

REFOR

COMISION DE ECONOMISTAS
FORENSES:EVALUA Y DETECTA
NECESIDADES.

PRESESENTA PLAN DE ACCION
EN COLABORACION CON LA
GERENCIA QUE DEBE SER
APROBADO EN JUNTA DE
GOBIERNO

CURSOS DE PAGO

BOLETIN FISCAL Y
TALLERES
GRATUITOS

CURSOS DE
PAGO

SERVICIO DE,
HOMOLOGACION
DE HORAS DE
FORMACION Y
TRAMITACION
PARA LA
ELABORACION DE
LAS TAP

BOLETIN NEWS
REA,NOTAS TECNICAS
Y OTRAS
PUBLICACIONES
PROFESIONALES

DESDE GERENCIA:
PROGRAMACION , ELABORACION DE LA CIRCULAR Y CONTRATACION DE PONENTES

DESDE ADMINISTRACION:

DIFUSION, MEDIOS MATERIALES Y DIDACTICOS, FACTURACION, EMISION DE
CERTIFICADOS.

DESDE LA ADMINISTRACION:

SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL EN EL CASO DEL BOLETIN. EL BOLETIN SE
ELABORA EN EL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

EN EL CASO DE LOS TALLERES GRATUITOS , EL. PROCESO ES SIMILAR AL DE UN CURSO
DE PAGO

DESDE GERENCIA:
ELABORACION DE LA CIRCULAR Y CONTRATACION DE PONENTES

DESDE ADMINISTRACION:

DIFUSION,MEDIOS MATERIALES Y DIDACTICOS,FACTURACION,EMISION DE
CERTIFICADOS

FORMACION DESDE UNA PLATAFORMA INFORMATICA ADHOC PROPIA DEL COLEGIO
DE ECONOMISTAS. TRAS EL PROCESO DE LOS DATOS ,SE ENVIAN LISTAS DE PERITOS Y
ADMINISTRADORES JUDICIALES A TODOS LOS JUZGADOS Y REGISTROS MERCANTILES
DE ARAGON

DESDE LA ADMINISTRACION:

SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL.ES GRATUITO Y SIMILAR EN TODOS LOS
COLEGIOS DE ESPANA.EL BOLETIN SE ELABORA EN EL CONSEJO GENERAL DE
ECONOMISTAS




REA-REGA

COMISION DE AUDITORIA:
EVALUA Y DETECTA
NECESIDADES

PRESENTA PLAN DE ACCION
EN COLABOTACION CON LA
GERENCIA QUE DEBE SER
APROBADA EN JUNTA DE
GOBIERNO

RESTO DE SERVICIOS:

-ACTIVIDADES DE
COMISION DE EDUCACION Y
RSE

-ACTIVIDADES DE
COMISION DE EMPRESA

-SERVICIOS
ASISTENCIALES,CONSULTAS
Y CONVENIOS

-OTROS SERVICIOS
GRATUITOS

DESDE GERENCIA:
ELABORACION DE LA CIRCULAR Y CONTRATACION DE PONENTES

CURSOS DE PAGO
DESDE ADMINISTRACION:
e —— DIFUSION,MEDIOS MATERIALES Y DIDACTICOS,FACTURACION,EMISION DE CERTIFICADOS
HOMOLOGACION
DE HORAS DE . .
FORMACION Y DESDE ADMINISTRACION:
TRAMITACION PARA SE PROCESA TODA LA FORMACION A TRAVES DE LA PLATAFORMA ELECTRONICA "ECE'.SE TRATA
LA ELABORACION DE UN PROCEDIMIENTO NACIONAL PARA TODOS LOS ECONOMISTAS AUDITORES
DE LAS TAP PERTENECIENTES AL REA.
RE/E&)(L)FTHI;I'SNTI\EF(JZYVVISCAS DESDE LA ADMINISTRACION:
Y OTRAS SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL.ES GRATUITO Y SIMILAR EN TODOS LOS
PUBLICACIONES COLEGIOS DE ESPANA.EL BOLETIN SE ELABORA EN EL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS
PROFESIONALES

SISON ESPECIFICOS SE DISENAN DESDE LA COMISION CORRESPONDIENTE: EMPRESA O EDUCACION Y
SIGUEN EL MISMO PROCESO QUE EN EL RESTO DE COMISIONES:

1.LA COMISION ESTUDIA,DETECTA,EVALUA NECESIDADES Y PROPONE ACTIVIDADES EN LA JUNTA DE
GORBIERNO.

9.GERENCIA PONE EN MARCHA LOS ACUERDOS CON LA AYUDA DE LA ADMINISTRACION

SI SON SERVICIOS TRANSVERSALES (PARA LA GENERALIDAD DE LOS COLEGIADOS) SE PONEN EN MARCHA
DIRECTAMENTE POR LA COMISION PERMANENTE DEL COLEGIO EN COLABORACION CON LA GERENCIA'Y
ADMINISTRACION

@ Memoria Social Corporativa



INFORMACION
SOBRE
EL PERFIL

ASPECTOS GENERALES

APARTADO
DEILA
MEMORIA

G4-1

G4-2
G4-3
G4-4

G4-5
G4-6

G4-7
G4-8

G4-9

G4-10

G4-11
G4-12

ESTRATEGIA Y ANALISIS
Declaraciéon del responsable principal de las decisiones de la
organizacion (la persona que ocupe el cargo de director gjecutivo,
presidente o similar) sobre la relevancia de la sostenibilidad para la

organizacion y la estrategia de ésta con miras a abordar dicha cuestion.

Descripcion de los principales Riesgos, Impactos y Oportunidades
PERFIL DE LA ORGANIZACION
Nombre de la Organizacion
Marcas , productos y servicios mas importantes de la organizacion
Lugar donde se encuentra la sede de la organizacién
En cuantos paises opera la organizacion y nombre de aquellos paises
donde la organizacion lleva a cabo operaciones significativas o que
tienen una relevancia especifica para los asuntos de sostenibilidad
objeto de la memoria.
Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica
A qué mercados se sirve (con desglose geografico, por sectores y tipos
de clientes y destinatarios)
Determine la escala de la organizacién indicando:
e Numero de empleados
e Numero de operaciones
e Ventas netas/ingresos netos
o  (Capitalizacion , desglosado en términos de deuda y
patrimonio
e (Cantidad de productos o servicios que se ofrecen.
a.  Numero de empleados por contrato laboral y sexo.
Nuamero de empleados fijos por tipo de contrato y sexo.
¢. Tamano de la plantilla por empleados trabajadores
contratados y sexo.
d. Tamano de la plantilla por region y sexo
e. Indique si una parte sustancial del trabajo de la organizacion
lo desempenian trabajadores por cuenta propia reconocidos
Juridicamente, o bien personas que no son empleados ni
trabajadores contratados, tales como los empleados y los
empleados subcontratados por los contratistas.
f.  Comunique todo cambio significativo en el numero de
trabajadores
Porcentaje de trabajadores cubiertos por convenios colectivos
Describa la cadena de suministro de la organizacion.

9
3.2.2v3.2.3
5.4.1
5.4.1

5.4.1
2.3y 5.4.1
2.1; 2.2y 3.1
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2.1y 3.24

2.1y 3.9.4




PARAMETROS
DE LA
MEMORIA

CONTENIDOS BASICOS APARTADO
DELA
MEMORIA

G4-13

G4-14

G4-15

G4-16
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Comunique todo cambio significativo que haya tenido lugar durante el 2.2y 5.4.9
periodo objeto de andlisis en el tamario , la estructura, la propiedad
accionarial o la cadena de suministro de la organizacién; por ejemplo:
- Cambios en la ubicacion de los centros, o en los propios
centros, tales como la inauguracién, el cierre o la ampliacion
de 1nstalaciones;
- Cambios en la estructura del capital social y otras operaciones
de formacién, mantenimiento y de alteracion de capital (para
las organizaciones del sector privado);y
- Cambios en la ubicacion de los proveedores, la estructura de
la cadena de suministro o la relacion con los proveedores, en
aspectos como la seleccion o la finalizacion de un contrato
PARTICIPACION EN INICIATIVAS EXTERNAS
Indique c6mo aborda la organizacion, si procede, el principio de 3.2.3
precaucion
Flabore una lista de las cartas, principios u otras iniciativas externas de  3.2.3; 3.3 y 4.4
caracter econémico, ambiental y social que la organizacion suscribe o
ha adoptado
Elabore una lista de las asociaciones (por ejemplo, las asociaciones 2.1y4.2
industriales) y las organizaciones de promocién nacional o
mternacional a las que la organizacion pertenece y en las cuales:
- Ostente un cargo en el érgano de gobierno;
- Participe en proyectos o comités
- Realice una aportacion de fondos notables, ademas de las
cuotas de membresia obligatorias;
- Considere que ser miembro es una decision estratégica.




CONTENIDOS BASICOS

APARTADO
DEILA
MEMORIA

PARAMETROS
DELA
MEMORIA
G4-17

G4-18

G4-19

G4-20 y G4-21

G4-22

G4-23

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA DE LA MEMORIA

a.  Elabore una lista de las entidades que figuran en los estados
financieros consolidados de la organizacion y otros
documentos equivalentes.

b. Senale si alguna de las entidades que figuran en los estados
financieros consolidados de la organizacion y otros
documentos equivalentes no figuran en la memoria. La
organizacion puede aportar este Contenido basico mediante
una referencia a la informacién publicada y disponible en los
estados financieros consolidados u otros documentos
equivalentes.

a. Describa el proceso que se ha seguido para determinar el
contenido de la memoria y la cobertura de cada aspecto.

b.  Explique como ha aplicado la organizacién los Principios de
elaboracion de las memorias para determinar el contenido
de la memoria.

Elabore una lista de los Aspectos materiales que se identificaron
durante el proceso de definici6n del contenido de la memoria.
Indique la cobertura dentro de la organizacion de cada Aspecto
material. Higalo de la siguiente manera:

- Indique si el Aspecto es material dentro de la organizacion

- Siel Aspecto no es material para todas las entidades de la
organizacion (tal como se describen en el apartado G4-17),
elija uno de los siguientes enfoques y facilite: una lista de las
entidades incluidas en el apartado G4-17 que no consideran
material el Aspecto en cuestion; o una lista de las entidades o
los grupos de entidades incluidas en el apartado G4-17 que si
consideran material el Aspecto en cuestion.

Indique cualquier limitacion concreta que afecte a la cobertura de cada
Aspecto material. Hagalo de la siguiente manera:
- Indique si el Aspecto es material fuera de la organizacion
- Siel Aspecto es material fuera de la organizacion, senale qué
entidades, grupo de entidades o elementos lo consideran asi.
Describa también los lugares donde el Aspecto en cuestion es
materiales para las entidades.
- Indique cualquier imitacién concreta que afecte a la
Cobertura de cada Aspecto fuera de la organizacion.
Describa las consecuencias de las reformulaciones de la informacion
facilitada en memorias anteriores y sus causas.
Senale todo cambio significativo en el Alcance y la Cobertura de cada
Aspecto con respecto a memorias anteriores.

2.1

2.5

3.1y3.2

3.1y 3.2
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PARAMETROS CONTENIDOS BASICOS APARTADO
DELA DELA
MEMORIA MEMORIA
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
G4-24 Flabore una lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion. 2.3
G4-25 Indique en qué se basa la eleccion de los grupos de interés con los que 2.3
se trabaja.
G4-26 Describa el enfoque de la organizacion sobre la participacion de los 2.3y 2.5
grupos de interés, incluida la frecuencia con que se elabora con los
distintos tipos y grupos de interés interesadas, o senale si la
participacion de un grupo se realizo especificamente en el proceso de
elaboracion de la memoria.
G4-27 Senale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la 2.5
participaciéon de los grupos de interés y describa la evaluaciéon hecha
por la organizacion, entre otros aspectos mediante su memoria.
Especifique que grupos de interés plantearon cada uno de los temas y
problemas clave.
PERFIL DE LA MEMORIA
G4-28 Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, ano fiscal o ano 1,3y 4
calendario).
G4-29 Fecha de la ultima memoria (si procede). 2y 5.4.15
G4-30 Ciclo de presentacion de memorias (anual, bienal, etc.). 5.4.2
G4-31 Facilite un punto de contacto para solventar las dudas que puedan 2.1
surgir en relacion con el contenido de la memoria.
INDICE DE GRI
G4-32 a.  Indique qué opcidon “de conformidad” con la Guia ha elegido 2.5
la organizacion.
Facilite el Indice de GRI de la opcion elegida.
¢.  Facilite la referencia al informe de Verificacién externa si la
memoria se ha sometido a tal verificacién externa, aunque no
es obligatoria para que la memoria sea “de conformidad” con
la Guia.
VERIFICACION
G4-33 a.  Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacion 2.5

con respecto a la verificacion externa de la memoria.

b. Sino se mencionan en el informe de verificacion adjunto a la

memoria de sostenibilidad, indique el alcance y el
fundamento de la verificacién externa.

c.  Describa la relacion entre la organizacion y los proveedores

de la verificacion.

d. Senale si el 6rgano superior de gobierno o la alta direccion
han sido participes de la solicitud de verificacion externa para

la memoria de sostenibilidad de la organizacion.




PARAMETROS CONTENIDOS BASICOS APARTADO
DELA DELA
MEMORIA MEMORIA
GOBIERNO

G4-34 Describa la estructura de gobierno de la organizacion, sin olvidar los 2

comités del 6rgano superior de gobierno. Indique qué comités del

organo superior del gobierno. Indique qué comités son responsables

de la toma de decisiones sobre cuestiones econdémicas, ambientales y

soclales.
G4-35 Describa el proceso mediante el cual el 6rgano superior de gobierno 2.1y 3.4

delega su autoridad en la alta direccion y en determinados empleados

para cuestiones de indole econémica, ambiental y social
G4-37 Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el 2.5

organo superior de gobierno con respecto a cuestiones econdémicas,

ambientales y sociales. Si delega dicha consulta, senale a quien y

describa los procesos de intercambio de informacién con el 6rgano

superior de gobierno.

ETICA E INTEGRIDAD

G4-56 Describa los valores, principios, estindares y normas de la 2

organizacion, tales como codigos de conducta o codigos éticos.

CATEGORIA:ECONOMIA
ASPECTO:DESEMPENO ECONOMICO
G4-EC1 Valor econémico directo generado y distribuido. 5.4.3
G4-EC4 Ayudas economicas otorgadas por entes del gobierno. 5.4.9
CATEGORIA:MEDIO AMBIENTE
ASPECTO:MATERIALES

G4-EN1 Materiales por peso o volumen. 3.3.2
G4-EN3 Consumo energético interno. 3.3.1
G4-EN6 Reduccion del consumo energético. 3.3.1
G4-EN7 Reducciones de los requisitos energéticos de los productos y servicios.  3.3.1
G4-EN27 Grado de mitigacion del impacto ambiental de los productos y 3.3.1y3.3.2

SErviclos.
G4-EN29 Valor monetario de las multas significativas y nimero de sanciones no 3.3

monetarias por incumplimiento de la legislacion y la normativa

ambiental.

CATEGORIA:DESEMPENO SOCIAL
SUBCATEGORIA: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO \
DIGNO
ASPECTO: EMPLEO \

G4-LA1 Numero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, 2.1y 5.4.14

desglosados por grupo etario, sexo y region
G4-LLA2 Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa que no se  3.2.

ofrecen a los empleados temporales o a media jornada, desglosadas
por ubicaciones significativas de actividad.
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PARAMETROS
DELA
MEMORIA

CONTENIDOS BASICOS

APARTADO
DEILA
MEMORIA

G4-LA4

G4-LA12

G4-504

G4-SO6

G4-PR5

ASPECTO:CAPACITACION Y EDUCACION
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del
desemperio y de desarrollo profesional ,desglosado por sexo y por
categoria profesional

ASPECTO:DIVERSIDAD E IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose de la plantilla, por
categoria profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros
mdicadores de diversidad.
SUBCATEGORIA:SOCIEDAD
ASPECTO:LLUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Politicas y procedimientos de comunicacién y capacitacion sobre la
lucha contra la corrupcion
ASPECTO:POLITICA PUBLICA
Valor de las contribuciones politicas, por pais y destinatario
SUBCATEGORIA:RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS
ASPECTO: ETIQUETADO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Resultados de las encuestas para medir la satisfaccion de los clientes.

9.1y 3.9.4

2.1

4.1.2

4.3

3.2.2




4/

ACCIONES CORPORATIVAS Y ACTOS
INSTITUCIONALES MAS DESTACADOS

4.1.1. REAF-REGAF.REGISTRO DE ECONOMISTAS ASESORES FISCALES. COMISION DE
FISCAL

v" PRONTUARIO FISCAL

Prentsarh szl ____ A disposicion de todos los colegiados, el Prontuario Fiscal 2014 es una
— guia online de actualizacién trimestral que permite consultar
comodamente y en todo lugar y momento, cualquier dato relacionado con
deducciones, tipos de gravamen, modulos, cuotas, reducciones, beneficios
------- S E fiscales o exenciones sobre cualquier impuesto directo, indirecto o incluso
= : local, asi como los breves comentarios explicativos en los apartados de
cada 1mpuesto que lo requieren. El prontuario Fiscal incluye tanto la
informaciéon de caricter estatal como la de ambito autonomico referida a
los tributos cedidos por el Estado a las Comunidades Autonomas y cuenta,
ademads, con enlaces directos a diversas paginas de interés.

v" JORNADAS DE ACTUALIZACION FISCAL

A lo largo del ario se han celebrado 6 jornadas de actualizacion fiscal:

En el primer semestre: Cierre Fiscal 2013, Novedades fiscales 2014 y
Tributacion de entidades no lucrativas.

En el segundo semestre: Aspectos Fiscales controvertidos y Principales
modificaciones de la reforma fiscal.

39

v" TALLERES DE FISCALIDAD

Con el objetivo de reflexionar de manera conjunta sobre las
principales novedades legislativas, consultas y resoluciones
publicadas en los ultimos meses la comision de fiscal del
Colegio de Economistas puso en marcha en el 2013 una
nueva actividad: Los talleres de fiscalidad. En el
realizaron 2 talleres

Lo entendemos como refuerzo de las actividddes de
formacion tradicionales, con la intencion de gstudiar,
debatir e intercambiar experiencias sobre la actualid@d fiscal.
Se trata de foros de inscripcion gratuita y plazas lifititadas a
45 personas.
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v" SESION DE RENTA Y PATRIMONIO

El Colegio Oficial de Economistas de Aragon a través de su organo
especializado REAF (registro de economistas asesores fiscales),
presenté un informe que recogia las principales novedades de la
declaracion de IRPF de 2013 asi como las que afectan al 2014.
Nos acompainé en esta ocasion Don Luis del Amo, gerente del
REAF. Finalizada la rueda de prensa ante los principales medios de
comunicacion en Aragon, tuvo lugar una sesion formativa.

v" FORO TRIBUTARIO ANTONIO MORALES

El Foro Tributario, dedicado a la memoria del Inspector de Hacienda D. Antonio Morales (q.e.p.d),
acercd al colegio a Don Francisco Pozuelo, Director General de
Tributos del Gobierno de Aragén. Desde el ano 2006, seguimos
recordando la intensa y entusiasta colaboracion que Antonio Morales
tuvo en esta institucién y lo hacemos con ponencias del mas alto nivel
en temas tributarios. En esta ocasion se debatieron asuntos como la
rehabilitacion del impuesto sobre el patrimonio para el 2015, la
tributacion de los no residentes en el impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones en el impuesto sobre el Patrimonio y de Transmisiones.

v MASTER EN TRIBUTACION EMPRESARIAL ONLINE

El Master en Tributacion empresarial online se encuentra en
una posicion privilegiada entre los colegios de Economistas de
Espania que imparten formacion similar a la nuestra y cuenta
con la homologacion del REAF (registro de economistas
asesores fiscales). Este programa formativo da una formacion
mtegral, comenzando por asentar las bases del sistema
tributario para posteriormente analizar los distintos impuestos
de forma rigurosa y practica, logrando que el alumno tenga
una vision total y globalizada de los mismos que le permita
observar las distintas relaciones entre los impuestos.

En la IX edicion hemos contado con la participacion de ponentes de excepcidn en materia fiscal en nuestra
comunidad autébnoma como: D. Julio Lopez Laborda, catedritico de Hacienda Publica de la Universidad
de Zaragoza, D. Francisco Pozuelo, Director General de Tributos del Gobierno de Aragén y los
Inspectores jefes de drea de la administraciéon tributaria: D. Carlos Lacorte, D. Sergio Ruiz y D. Sergio
Pequerul. Un elenco de ponentes que, junto con una potente plataforma online han permitido especializar
a 377 economistas de todo Aragon a lo largo de las nueve ediciones.
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4.1.2. REA-REGA-REC.REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES Y REGISTRO DE
EXPERTOS CONTABLES.

v" REVISTA NEWS-REA+REGA

Un ano mis, el colegio de FEconomistas ha distribuido
gratuitamente la revista digital New-Rea, de periodicidad bimensual
y que, a modo de noticiario para los profesionales y expertos
contables, retne novedades, publicaciones, formacion y
recomendaciones  necesarias  para  la  actualizacion vy
perfeccionamiento del profesional ejerciente en materias de
contabilidad y auditoria de cuentas. En este afno ha sido de gran
utilidad debido al elevado ntmero de noticias y novedades
mmportantes acaecidas en relacion a la aplicacion de las NIASS.

DNewsAUditoreS :

REAREGA

CONOCIMENIOS
N (05 NEDIOS

v ACREDITACION EXPERTO CONTABLE.

El Organo Especializado del Consejo General de Economistas, Economistas Contables, ha desarrollado un
sistema de Acreditacion de aquellos profesionales que estén altamente cuahhcados en Contabilidad,
contribuyendo a la profesionalidad, fiabilidad y transparencia que,
en una economia moderna como la nuestra, exigen sus actores
sociales.

Francisco Gracia, vicedecano del colegio y presidente del comité
evaluador del Registro de Expertos Contables. Impartié una
sesion en la que pudimos debatir y recibir informacion sobre: la
regulacion en EFuropa de la figura del Experto Contable, los
requisitos para la obtencion de la acreditacion, las diferencias con
el auditor y el informe de procedimientos acordados.
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v FORMACION NIAS-ES

_,h; A finales del 2013, El ICAC aprobé las nuevas Normas
Internacionales de Auditoria para su aplicacion en Espaina (NIA-
ES). Se trata de normas de aplicaciéon obligatoria para los auditores
de cuentas y sociedades de auditoria en el desarrollo de los
trabajos de auditoria de cuentas referidos a las cuentas anuales o
estados financieros correspondientes a ejercicios econdomicos que
se nicien a partir de 1 de enero de 2014. Como consecuencia de
esta nueva normativa, el colegio de economistas de Aragén en |
colaboraciéon con el REA, ha formado a todos sus auditores dos
mmportantes acciones formativas:
. Incidencia prictica de las NIA-ES en el trabajo

del Auditor: cambios sustanciales con respecto las NTA

. Planificacion de una auditoria bajo las
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v PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES

En cumplimiento con las politicas y procedimientos de comunicacion y capacitacion sobre la lucha contra
la corrupcion, la comision de auditores organizé un curso sobre la ley de prevencion de Blanqueo de
capitales. Con esta actividad, dimos de conocer que es el blanqueo, que instrumentos se utilizan para dotar
de una apariencia legal a los fondos derivados de actividades ilicitas y qué papel debe desempenar un
economista en la detencion y prevenciéon de blanqueo de capitales.

Nos acompano Joaquin Altafaja, experto en tecnologias de la informacion en las dreas de auditoria, gestion

de riesgos tecnoldgicos y seguridad de la informacion.

4.1.3 REFOR.REGISTRO DE ECONOMISTAS FORENSES

v JORNADAS CONCURSALES 2014

Bajo el titulo de “El proceso de refinanciacion de deuda en
las PYMES”, las Jornadas Concursales 2014 se celebraron
en Zaragoza los dias 6 y 7 de octubre. Para su inauguracion,
se contd con la presencia del Consejero de Economia y
Empleo del Gobierno de Aragén, Francisco Bono. Un aio
mds, gracias a la organizacion del Colegio Oficial de
Economistas de Aragéon, el Ilustre Colegio Oficial de
Titulados Mercantiles y Empresariales de Aragon y el Real e
Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza, mas de cien
profesionales de la Economia y el Derecho se debatieron
sobre temas de concursales.

Los aspectos mas novedosos que se trataron
fueron el nombramiento de administradores,
su remuneracion y sus funciones. Segun los
organizadores, en este encuentro se
pretendio analizar como afectarin estos
cambios a la viabilidad empresarial.

Otros aspectos de capital importancia en el
desarrollo de los concursos y que fueron
estudiados en las Jornadas fueron: Ila
relevancia que cobra en el concurso de una
sociedad, que tiene que reestructurar su
plantilla, su pertenencia a un grupo de
acuerdo con el concepto que del mismo
tiene la legislacion laboral, distinto al de la

legislacion mercantil; los problemas que plantean la liquidacion de las empresas inmobiliarias ante la

situacion de su mercado; y los cambiantes criterios fiscales en los casos de preconcurso y de concurso de
acreedores, y que al parecer van a quedar fijados en la Ley comentada cuya tramitaciéon estd ultimandose.
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v" LISTAS TAP 2014

Por cuarto anio consecutivo, los Colegios de Economistas y
sconomistzs Kditores o Titulados Mercantiles de Aragon y el Instituto de Censores
Comoonsetcoouie PSS koo cnctd Jurados de Cuentas atinan esfuerzos y presentan conjuntamente
A o g e Arogén . . ., .. .

- a los juzgados las listas de actuacién profesional que incluye,
tanto a peritos como a administradores concursales. Se trata de

TURND DE ACTUACION PROFESIONAL EN LI P .
. una actividad que resulté pionera en su momento y fue muy
LSTADD BEPERITOS Y AN STRABDRES valorada por la administracion de Justicia. Las listas se elaboran

CONCURSALES i . R X
telematicamente con una aplicacion disenada a tal efecto.

Don Jaima
000
ciegi

4.1.4 EAL. ECONOMISTAS ASESORES LABORALES

v PRONTUARIO LABORAL

Por tercer ano consecutivo, como complemento al Prontuario Fiscal, el Colegio de Economistas de Aragon
pone a disposicion de los colegiados en este 2014 el prontuario laboral como
servicio gratuito. Se trata de una interesante publicacién en formato digital que
permite consultar cémodamente y en todo lugar y momento, toda la
informacién laboral imprescindible, resumida y sintetizada en tablas, cuadros
resumen y enlaces a las principales paginas web de cardcter oficial. Gracias al
prontuario laboral, se pueden obtener, de forma dgil y rapida, los derechos y
obligaciones de los trabajadores y empresarios regulados por la normativa legal
vigente.
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v GESTION LABORAL INFORMATIZADA

El colegio organizé un curso sobre contratacion, noéminas y seguros
sociales que capacitd a los alumnos para el desarrollo habitual de la
actividad de gestion de personal en el ambito de la empresa en relacion
a la confeccion y tramitacion de contratos laborales, néminas y seguros
sociales.

En el curso se utilizd6 el programa NominaPlus y andlisis de las
plataformas Contrat@ y sistema RED




4.1.5 COMISION DE EMPRESA

v" CENA DE NET-WORKING I+D

En esta reunién se conocié de primera mano el nuevo
esquema europeo de financiacion de proyectos I+D+] asi
como la wvision de dos empresarios expertos. Los
ponentes invitados para esta ocasion fueron:

Carlos Gomez Ascaso, Director de Investigacion vy
Desarrollo en el ITA (Instituto Tecnologico de Aragdn)
Maria Lopez Valdés, directora de BitBrain Technology
y Pedro Gonzilez Carballido, Director Economico-
Financiero de Teltronic.

v'  MENTORING

El programa de Mentoring y desarrollo de carrera es un servicio gratuito para que colegiados con
experiencia en diferentes dareas profesionales ayuden a otros que necesitan fortalecer habilidades
profesionales o adquirir nuevos conocimientos. De esta
manera, se capitaliza la experiencia acumulada de
colegiados veteranos, generando vinculos valiosos entre
mentores y participantes vy reforzando el desarrollo
personal y profesional de jovenes economistas.

Los temas que se desarrollan hacen referencia a
especialidades concretas como la internacionalizacion o el
asesoramiento financiero y también a otras habilidades
especificas como el liderazgo o la gestion de equipos.
Como complemento a las sesiones de mentoring, los
participantes recibieron este afo un curso también gratuito
para mejorar sus habilidades de comunicacién. En el curso
se analizaron: los frenos, leyes e Instrumentos de la
comunicacion asi como la preparacion y estructura de una intervencién oral.

v TALLER DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

El andlisis estratégico de la empresa se realiza con el objetivo de
establecer la posicién en que se encuentra la organizaciéon, su
capacidad interna y su potencialidad externa de cara a su
mantenimiento y/o a la puesta en marcha de nuevos retos.

En este curso se trabajé con la metodologia y software necesario-
herramienta de diagnosico VALORA para entender y
desarrollar el Diagnéstico Empresarial como herramienta
estratégica. El taller fue eminentemente préctico, elaborando un
caso priactico de diagnéstico empresarial que el alumno
desarroll6 en el aula con la tutoria del docente.
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4.1.6 COMISION DE EDUCACION Y RSE

v VI CICLO DE ECONOMIA Y CINE. ZARAGOZA. II CICLO DE ECONOMIA Y CINE DE
HUESCA.

El 2014 celebro su VI ciclo de Economia y Cine de Zaragoza y, en esta ocasion, la comision de Educacion
decidi6 huir de un cine “especticulo” lleno de forma y con poco contenido. En el VI ciclo, mds que nunca,
se atrevieron con tres obras con espiritu critico y con gran contenido social. El ciclo se inauguré con
Promised Land (Tierra Prometida), un relato muy emotivo que describe qué sucede cuando las personas y
el dinero chocan a la hora de tomar decisiones sobre acciones importantes; acciones que dan calidad de
vida a unos ciudadanos y perjudican a otros o afectan claramente a la sostenibilidad medioambiental.

La pelicula elegida para el segundo lunes fue Le Havre, para muchos una obra maestra a la hora de tratar
un drama con elegancia e incluso sentido del humor. Gracias a una pelicula como ésta, dimos un repaso al
Estado de Bienestar y a la incapacidad de nuestras instituciones para dar respuestas eficaces a los
problemas del mundo. Cerré el ciclo la pelicula de los Falsificadores, sin duda una pelicula que nos ayudo
a entender las causas y consecuencias de los cambios de valor en el dinero y el por qué de la Politica
Monetaria.
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Las tres peliculas del ciclo, trasladadas a nuestro momento actual, nos sirvieron para ver como se ponen en
entredicho las supuestas bondades de nuestro modelo econémico. Un modelo econémico que padece
crisis climatica, crisis social y crisis financiera. Como economistas, con el objetivo de sensibilizar y educar
para el desarrollo, organizamos este ciclo de mesas debate en el que profesionales y académicos queremos
fomentar el conocimiento econdémico, el espiritu critico y la cultura.

En Huesca el colegio colabora con la Fundacion Anselmo Pie en la organizaciéon del ciclo de Economia y
Cine de la ciudad y que, en esta ocasion, cumplia su segunda edicion. . Las peliculas elegidas para el 1T ciclo
plasmaron con clarividencia todo lo que se mueve alrededor de la economia, las finanzas y la

organizacion del trabajo, con el Apartamento.
La Fundacién Anselmo Pie y el Colegio de Economistas se unen en esta iniciativa que ad
sensibilizar y educar en conocimiento de economia, persigue también el fomento del espiritu crifico y la
cultura.
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v PRESENTACION DEL REDI.

El Consejo General de Economistas cre6
en el ano 2014 un nuevo Organo
especializado: REDI (economistas
docentes e investigadores) que agrupa a los
economistas de toda Espara que trabajen
en el campo de la investigaciéon o la
docencia.

Rogelio Cuairdn, vocal de la junta de
gobierno del Colegio de Aragén, es uno
de los miembros del comité directivo del
REDI a nivel nacional. En el Colegio de
Aragén se acordé que todas las labores
del REDI se lleven a cabo desde nuestra
comision de educacion y responsabilidad
social.

El presidente del REDI, Juan Carlos de Margarida, presidio la primera reunion de trabajo en Aragon asi
como el acto de presentacion del REDI.  De Margarida es profesor titular de la Universidad de Castilla la
Mancha, Decano de los economistas de Valladolid y vicepresidente del consejo general de economistas.

La presentacion del Registro de Economistas Docentes e investigadores tuvo lugar en la sala de actos de la
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza finalizando con un coloquio acerca de la
educacion econdémica, financiera y emprendedora.

La puesta en marcha de este proyecto que verd la luz en el 2015 incluye:

e  Creacion del voluntariado corporativo
e  Curso de Formacién de formadores en educaciéon financiera
e  FKlaboracion de materiales didécticos para la imparticién de los talleres.

v' PUESTA EN MARCHA DEL VOLUNTARIADO CORPORATIVO. PRIMERA SESION
FORMATIVA.

El colegio de Economistas de Aragén firmé convenio con la
Obra Social Ibercaja para adherirse al programa EDUCA. La
comision de educacion del Colegio fue la encargada de llevar a
cabo este trabajo que consistia en un curso de formacién para
economistas voluntarios que querian unirse a esta iniciativa que
era impartir Talleres de Finanzas y Economia Bésica a jovenes
estudiantes universitarios de nuestra comunidad autonoma.




El Colegio de Economistas de Aragon, integrado en el Consejo General de Economistas de Espana, tiene
como una de sus principales misiones mantener convenios, colaboraciones y apoyos con todo tipo de
agentes sociales representativos bien a través de acciones conjuntas o participando en diversas comisiones.

4.2.1 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO DEL GOBIERNO DE ARAGON

v" PORTAL DE VENTA DE UNIDADES PRODUCTIVAS

En colaboracion con el Gobierno de Aragén y con las
corporaciones  profesionales que rednen a los
administradores concursales, el Colegio de Economistas
de Aragén pone en marcha en el 2014 una iniciativa que
busca mantener la actividad y el empleo en companias
con problemas de endeudamiento. Se trata de una
plataforma de Internet en la que esta disponible la base de
datos de las unidades productivas y activos en situacion de
pre-concurso o concurso de acreedores de Aragon, con el
objetivo de que éstas puedan ser adquiridas por inversores
que quieran mantener la actividad de las empresas en
dificultades pero que sean viables a medio y largo plazo.
El portal esta albergado en la web www.aragonexterior.es y
también se puede acceder al mismo a través de www.investinaragon.com/buscador

4.2.2 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA a7

v" JORNADA SOBRE SALIDAS PROFESIONALES
Como cada mes de Marzo, el Colegio de Economistas participd
en la jornada: “salidas profesionales” que cada ano organiza la
Facultad de Economia y Empresa y que muestra las principales
salidas profesionales a las que los recién egresados optan asi
como las pautas en formacion y habilidades necesarias para
acceder a las empresas de nuestra economia.  Dos miembros
de la junta de gobierno, Francisco Gracia y Arturo Herndndez,
hablaron sobre el gjercicio de la auditoria y el asesoramiento
empresarial.

v VI OLIMPIADA DE ECONOMIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAG

Mis de 40 centros educativos aragoneses, publicos y
participan cada ano en la olimpiada de economia que en
cumplio su VI edicion. El Colegio patrocina desde hace cu
apoyando de este modo en la difusion de la economia
reconocimiento a los alumnos y centros que destacan en est



http://www.aragonexterior.es/
http://www.investinaragon.com/buscador
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v CATEDRA ERNEST LLUCH. II CONFERENCIA ENRIQUE FUENTES QUINTANA

Mantenemos el acuerdo de colaboracién miciado en el 2011 con la citedra de Ernest Lluch de la
Universidad de Zaragoza. Bajo el titulo “El Euro y sus afanes: Una historia y tres dilemas” se celebro la 111
conferencia homenaje a la memoria del profesor Don Enrique Fuentes Quintana.

Kl ponente mvitado fue el profesor Don José Manuel Gonzilez Paramo, Consejero Ejecutivo del BBVA y

profesor del IESE.

v XVI SEMINARIO ECONOMIA Y DEFENSA

Entre los dias 31 de marzo y 3 de abril de
2014 se celebraron en Zaragoza las XVI
Jornadas de Economia y Defensa, en esta
ocasion  bajo el titulo “Hacia un modelo
sostenible de Seguridad y Defensa”.

Estas Jornadas estin organizadas por la
Academia General Militar y la Universidad
de Zaragoza y cuentan con la colaboracién
del Ministerio de Defensa, la Citedra de Paz,
Seguridad y Defensa de la Universidad de
Zaragoza, el Centro Universitario de la
Defensa adscrito a la  Universidad de
Zaragoza, el Colegio de LKconomistas de
Aragon y la obra social de Ibercaja.

Todas las conferencias estaran corrieron a cargo de prestigiosas personalidades universitarias y del ambito
de la defensa y seguridad. Desde el colegio de Economistas consideramos necesario que, de manera regular
en el tiempo, se den puntos de encuentro entre el sector pablico y privado. En este caso concreto, es
motivo de gran satisfaccion que el foro de encuentro sea con la Universidad de Zaragoza y la Academia
General Militar.

v' DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN ASESORIA FINANCIERA Y OPERADOR DE
MERCADOS Y DIPLOMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN ASESORIA
FINANCIERA 'Y OPERADOR DE MERCADOS

Gracias a la colaboracion del Colegio de Economistas, los alumnos que cursan estos dos diplomas acuden a
las nstalaciones del Colegio para recibir la preparacion de la licencia tipo III del MEFF (licencia oficial
para operar en el Mercado Espariol de Futuros Financieros).Por segundo ario consecutivo se amplia la
colaboracion incluyendo también la formacion tedrico-practica para la obtencion de la licencia SIBE
(Sistema de Interconexion Bursatil Espanol) otorgado por la Bolsa de Madrnid.
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v EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Por segundo ano consecutivo, el colegio de economistas ha colaborado con el
“Titulo de Experto Universitario en Gestion de la Responsabilidad Social”,
organizado por la Facultad de Economia y Empresa y dirigido por los
profesores Jose Mariano Moneva, catedratico de Contabilidad y Finanzas vy
Nieves Garcia, profesora titular de organizacion de empresas. Lste
Interesantisimo programa pretende formar profesionales capaces de integrar la
RSE en la empresa, haciendo evolucionar su modelo de gestion hacia
postulados donde la transparencia, ética, crecimiento sostenible y valor
compartido entre propietarios y grupos de interés, sean los principios que guien
su gestion. Desde la junta de gobierno del Colegio se valord positivamente esta
Iniciativa, razéon por la que se aprobé en junta el apoyo al titulo concediendo 4
becas a los colegiados que desearan formarse en esta nueva disciplina.

v’ MASTER EN AUDITORIA

Junto al Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de
Aragon, el Instituto de Censores Jurados de Cuentas y diversas firmas de
auditoria, el Colegio de Economistas apoya la realizacion de este master de
la Universidad de Zaragoza.

La auditoria es uno de los campos con mas oportunidades actualmente
para los titulados universitarios en el ambito de la economia y de la
empresa.

T e
B o=

XX EDICION 2013 -2014

v CONCURSO CASE COMPETITION 49

CASE COMPETITION Desde la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza, un

grupo de alumnos con el apoyo del Decanato y varios profesores de la misma

Ml facultad  pusieron en marcha una actividad denominada “Competition”,

® ;___:_-— Bromio st oquipo consistente en la presentacion, defensa y debate de varios casos de empresas,

& ’ con un estilo similar al seguido por las escuelas de negocio mas prestigiosas del

mundo. Asi nace la primera edicion del Case Competition en la que el colegio

participé contribuyendo de forma econdémica con el premio a los ganadores de

la competicion y con la participacion de miembros del Colegio como jurado

en la exposicién de debates. Los economistas miembros del jurado fueron
@ e Leresa Azcona, Rogelio Cuairdn y M* Angeles Lopez.

v" XXII FINANCE FORUM

El Colegio fue uno de los patrocinadores del XXII Finance Forum, un encuentro anual que re
principales investigadores en el drea de finanzas, fomentando la comunicacién de sus investigact
conocimiento profesional mutuo entre los expertos ya sean docentes, investigadores o profesio
sector empresarial y financiero.

Dicho foro tuvo lugar los dias 20 y 21 de Noviembre y fue organizado por la Asociacion Es
Finanzas (AEFIN) en colaboracién con el departamento de Contabilidad y Finanzas de la Univi
Zaragoza



4.2.3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA Y FUNDACION BASILIO
PARAISO

Desde que se firmara el convenio de colaboracion con la Camara de Comercio en el 2010, han sido
diversas las actividades llevadas a cabo con la Camara de Comercio e Industria de Zaragoza. En el ano
2014, hemos presentado la cuarta encuesta de coyuntura en un acto organizado conjuntamente; También a
lo largo de este ano, varios miembros del Colegio han participado en comisiones de trabajo de la camara:
Javier Nieto en las comisiones de crisis Economica y Creacion de Empresas, M* Angeles Lopez en la
comision de Muyjer y Empresa y Pilar Labrador en la Comision de Responsabilidad Social Empresarial.

v" CURSO DE INTELIGENCIA ECONOMICA. IMPLANTACION Y DESARROLLO EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL

Las empresas empiezan a descubrir la inteligencia competitiva como una herramienta para elaborar
informes que les permitan estar mejor preparadas para tomar decisiones en un mundo global.
Espana va con retraso en esta asignatura, ain desconocida para la mayoria, que se sirve de analistas que
vigilan al enemigo.
Interesados por este tema, el Colegio de Economistas se unié a una iniciativa de la Camara de Comercio
para poner en marcha un curso sobre Inteligencia Economica. Este curso, que fue impartido por analistas
de la Unidad de Inteligencia del CIFAS, Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas, permitio:

- Dara conocer como se debe
implementar la inteligencia econémica
en la gestion estratégica de la empresa.

- Cuiles son las técnicas de
andlisis y su aplicacion a la estrategia
empresarial asi como la toma de
decisiones de mversion e
implementacion en el exterior

- Cémo se monta un
departamento de Inteligencia

- Como debe estar integrado
en el organigrama general de la

empresa.

4.2.4 APD

La Asociacion para el Progreso de la Direccion en Aragoén, APD, es una entidad privada e independiente, sin
animo de lucro, de ambito internacional, cuya mision es impulsar y actualizar la formacion y la informacion de
los directivos de empresas y de los empresarios a través de actividades de difusion del conocimiento,
capacitacion y mejora profesional. Jorge Diez Zaera, miembro de la junta de gobierno del Colegio, forma parte
de la junta directiva de APD en Aragon y colaboramos con esta asociacion en acciones de interés comun para
nuestros miembros. En el 2014, APD convocé a sus asociados a la jornada “Coyuntura econémica en Aragon
2014 “en la que se dio a conocer la cuarta encuesta de coyuntura realizada por los economistas aragoneses.
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4.2.5 BUROFAX

La empresa IPG Soft, dirigida por Chema Marco, economista, presentd su
dltimo proyecto. Burofax, un sistema on-line de envio de notificaciones,
certificados y documentos, cumpliendo garantias juridicas y procesales.
Rapido, util y econémico. IPG Soft ofrecié precios especiales para
colegiados.

4.2.6 CONVENIOS CON BANCO SABADELL y BANCO BBVA.

En este anno 2014, el colegio de economistas firmé convenios con dos importantes Entidades Financieras,
el BBVA vy el Banco de Sabadell. Ambos convenios incluyen importantes ventajas para los economistas
mteresados en subscribirlo, tanto trabajadores por cuenta ajena como emprendedores y autbnomos.

4.2.7 EBROPOLIS

Ebropolis, Asociacion para el Desarrollo Estratégico de
Zaragoza y su Entorno, cumplié 20 anos en el 2014
buscando, puliendo y proponiendo ideas para mejorar la
vida diaria de los vecinos de la capital aragonesa y sus
alrededores. El Colegio Oficial de Economistas de
Aragon es miembro de numero desde su constitucion
prestando apoyo a la estrategia de futuro de Zaragoza y
su entorno ¢ impulsando a la Asociacién. Entre otras
labores, Ebropolis convoca desde hace 12 anos el premio
a las “buenas practicas ciudadanas”. El Colegio de 51
Economistas se ha presentado tres aios a este premio
con su proyecto de divulgacion de la economia a los
ciudadanos, proyecto que se inicié en el 2009 y que contintia en la actualidad, sumando actividades, todas
ellas encaminadas al fomento de la educacién en economia.

En el mes de Julio, D Juan Alberto Belloch, Alcalde de Zaragoza y Presidente de Ebréopolis, con motivo
del 20 aniversario de su fundacion, hizo entrega de un diploma acreditativo a las organizaciones y empresas
que han apoyado a Ebrépolis desde su creacion. Entre los galardonados, dos colegios profesionales, el de
arquitectos de Zaragoza y el colegio de economistas de Aragon.




v" ACTO DE CLAUSURA Y ENTREGA DE DIPLOMAS DE LA XI EDICION DEL MASTER
EN GESTION BANCARIA Y MERCADOS FINANCIEROS Y DE LA IX EDICION DEL
MASTER EN TRIBUTACION EMPRESARIAL ONLINE

52 Economistas apostaron por la especializacion en
el drea de tributacion Empresarial y 11 recién
titulados optaron por el sector financiero. Todos
recibieron su diploma en una ceremonia presidida
por el Director General de Economia del Gobierno
de Aragon, D. José Maria Garcia. Para el Colegio
de Economistas de Aragon esta clausura es un acto
de especial satisfaccion, porque supone el cierre
formal de los dos programas formativos mas
immportantes que desarrollamos vy con los que
contribuimos en la cualificacion y
perfeccionamiento de nuestros colegiados noveles.

v XXV ANIVERSARIO DE COLEGIACION

El acto homenaje a los
companeros que cumplen XXV
anos de colegiacién, mas alld del
caricter  social y  amistoso,
representa, ante todo, la unidad
de la profesion y de todas sus
actividades. Somos 50.000
economistas en Espana agrupados
en 33 colegios y en pleno proceso
de fusion con nuestros
companeros los integrados en los
Colegios de Titulares Mercantiles.

Nuestro gran reto: ayudar a los
profesionales 'y promover la
transparencia, sensatez y eficacia
de todos los estamentos publicos
y privados. Nada de esto seria posible sin la confianza, apoyo y pertenencia en el tiempo en una
mstitucion. Los colegiados homenajeados en este acto fueron: Luis José Briceiio Viviente, Miguel Angel
Castillo Laguarta, Fidel Horno Herrero, Jose Luis Lasala Oliveros, Jesus Marinez Martinez, Jose Ignacio
Ruiz del Olmo Gimeno y Maria Elena Segarra Clemente.
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v  HOMENAJE A LA JUNTA CONSTITUYENTE

En la Junta de Gobierno
del Colegio de
Economistas de Aragon,
celebrada el dia 15 de
octubre de 2014, el

Decano propuso,
aprobandose por
unanimidad, rendir un
homenaje a los

miembros de la primera
Junta de gobierno del
Colegio oficial de
economistas de Aragon ,
que fue elegida en
octubre de 1981,
tomando posesion en
noviembre de ese mismo ano. En agradecimiento a sus miembros, por su aportacion personal y dedicacion
a la creacion de nuestro Colegio. Dicho homenaje fue uno de los actos programados en el dia del 53
Economista y su patron y los homenajeados fueron: D. Raul Ghiglione del Molino, D. Javier Oroz Flfau,
D. Manuel Indarte Latorre, D. Vicente Condor Lopez, D. José Maria Serrano Sanz, D. Francisco Bono
Rios, D. Jesus Fernandez Portillo y D. José Luis Martinez Candial.

v" ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

La asamblea general de 2014 tuvo lugar el 3 de abril
en Teruel. La jornada empezé en el ayuntamiento de
la ciudad con una recepcion a cargo del alcalde, el
excelentisimo Sr. Don Manuel Blasco.
Posteriormente, se realizO una visita guiada para
conocer la ciudad de Teruel. Después de la
asamblea, tuvo lugar una comida de hermandad en el
Parador de Teruel.




v' ENTREGA DE LICENCIAS OFICIALES DE OPERATIVA BURSATIL EN EL. PALACIO
DE LA BOLSA DE MADRID.

Fieles a la cita con la Bolsa de Madrid, en Abril
de 2014 tuvo lugar una nueva entrega de las
licencias de Operador de MEFF y de la licencia
SIBE en la sede de la Plaza de la Lealtad. El acto
tuvo lugar en el Salén de Cotizar y sirvio de
broche de oro de la jornada que se mici6 con
una visita guiada por el edificio. Todos
los alumnos de la XI edicién del Master en
Gestion  Bancaria y Mercados Financieros
aprobaron los exdmenes oficiales y asistieron a
esta interesante jornada. Miembros del equipo
de BME nos acompanaron durante toda la visita.
La entrega de licencias corri6 a cargo de Beatriz
Alejandro, Directora del Instituto BME y José
Antonio Pérez, responsable de formacion.

v ENCUESTA COYUNTURA ANUAL

Un ano mas, los economistas aragoneses examinaron la salud de la economia actual analizando las medidas
que pueden mejorar la coyuntura.

El Colegio de Economistas, como agente social representativo en materia econdémica evalué también las
medidas adoptadas por las administraciones proponiendo
actuaciones para mejorar la actual coyuntura. Criticas y propuestas
que pretenden ser una contribucién politica a la  sociedad
economica actual de las familias y las empresas de Aragon y de
Europa.

Hace un aio, la encuesta de coyuntura realizada, reflejaba que los
economistas esperaban un leve crecimiento para la economia
durante el 2014. Manifestibamos entonces que estibamos ante “un
punto de inflexion” en las economias espanola y europea.

Opinibamos también que, ademds de las medidas ya tomadas en
Espana y en el resto de la zona euro, hacian falta otras adicionales
para reforzar el débil crecimiento. Por tanto, nos enfrentibamos en
el 2014 ante una encuesta que requeria cambios para realizar un
estudio en profundidad de algunos temas claves: las reformas fiscal
y laboral, la financiacion y el gasto publico, a la vez que debiamos
mantener las mismas preguntas que nos van marcando la evolucion
de la opmién sobre la economia en relaciéon a anos anteriores.

Tras la realizacion de la encuesta de coyuntura, la opinion de los ‘
economistas para el 2014 reflejaba que el cambio de tendencia se habia consolidado pero mas en Aragén y
Espana que en la zona euro. Segun la encuesta, seguian persistiendo dudas en relacion al crecimiento
futuro. En particular se necesitaban dos cosas:
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e  Profundizar en la reforma tributaria y laboral.

e Apostar a largo plazo por la calidad, internacionalizacién y productividad del tejido empresarial.
En cuanto a la reforma fiscal, se pensdé que una subida del IVA serfa negativa aunque fuera compensada
con una reduccion de las cotizaciones, en cambio, se consideré imprescindible una reduccion sustancial de
tipos tanto en el Impuesto sobre sociedades como en el Impuesto sobre la renta pero, sobre todo, lo que se
considerd mds necesaria era la supresion del actual sistema de desgravaciones.
Las asignaturas pendientes del ejecutivo aragonés eran una vez mads: la mejora de las cifras de paro y la
reduccion de la estructura de la administracion. Al dirigir la mirada al tejido empresarial, la gran asignatura
pendiente de empresarios y gobierno resulté ser una vez mas la internacionalizacion de la empresa
reconociéndose en todo caso un avance en la mejora de la competitividad.

v' SECRETARIADO GITANO

El Colegio de Economistas y la Fundacién Secretariado Gitano firmaron en el mes de octubre de 2014 un
convenio de colaboraciéon en materia de formacion en préicticas no laborales. Gracias a este acuerdo, los
estudiantes del curso de Personal Auxiliar de Eventos y Congresos pudieron hacer pricticas en las
actividades organizadas y promovidas por el colegio y aplicar conocimientos de organizaciéon de eventos,
protocolo institucional y oficial y atencion al cliente.

El Colegio de Economistas, consciente de que una sociedad moderna, cohesionada y socialmente integrada
pasa por la necesaria igualdad de todas las personas, ha querido con este convenio promover la eliminacién
de las barreras de acceso al mercado laboral por parte de colectivos que sufren exclusion social y laboral.

v PROYECTO “MAS CAPACES”, DE FORMACION E INSERCION LABORAL DE 55
DISCAPACITADOS

El proyecto de formacién e insercién laboral
“Mas capaces”, cumple su cuarta edicion en el
2014. Kl Colegio de Economistas de Aragén y la
Fundacién Adecco son los organizadores de esta
formacion que incluye practicas en empresas y
que se destina a personas con cierto grado de
discapacidad fisica o intelectual.

Los alumnos participantes reciben formacién en
tareas administrativas bésicas y realizan practicas
en empresas v despachos vinculados al colegio.

Los objetivos de este proyecto son: Apoyar a los
colectivos mas vulnerables ante la crisisy incidir
en las empresas en la necesidad de mtegrar a personas con discapacidad y, por dltimo, poner en ¢
potenciales trabajadores con sectores poco proclives a este tipo de contratos. Un reto que el
afront6 gracias a la Fundaciéon Adecco y a la colaboracion de distintas instituciones educativas,
Centro Universitario de Defensa, y despachos profesionales como Garrigues , y otras empresas cofio Dicsa
o Frutos secos el Rincon.
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v' COLABORACION CON LA CAMPANA, “LA NOCHE MAS MAGICA”, DE RECOGIDA
DE JUGUETES Y REGALOS. ORGANIZADO POR ARAGON RADIO

El colegio de economistas, por cuarto aio consecutivo, colabora con
Aragon Radio en el proyecto solidario “la noche mas magica”.

Fieles a la cita, colegiados y familiar llevaron juguetes y regalos a la sede
del Colegio durante el mes de diciembre. La idea de este proyecto es que
ningun nino ni aciano de Aragon se quede sin un regalo en la noche de
Reyes. La hermandad del Refugio es la encargada de recoger los juguetes
para su posterior reparto.

(.5 GALERIA

v" ACTOS SOCIALES ZARAGOZA

Foto 1: Partido de futbol contra la Facultad de Economia de Empresa (Unizar)
Fotos 2y 3 : Jornadas gastro-econdémicas

Foto 4: Ciclo Economia y Cine. Zaragoza

Foto 5: Baile. Cena Anual

Foto 6: Encuentro Navideno

v" ACTOS SOCIALES HUESCA y TERUEL

Fotol: Comida de compaiieros de Huesca

Foto 2: Visita a la Diputacion Provincial de Huesca

Foto 3: Asamblea Anual en Teruel. Recepcion en la Alcaldia.
Foto 4: Visita a Teruel

Foto 5y 6: Ciclo Economia y Cine de Huesca.

v CELEBRACION DEL PATRON. SAN CARLOS BORROMEO

Collage 1: Entrega de Trofeos deportivos

Collage 2: Cena Anual. XXV aniversario de colegiacion



v" ACTOS SOCIALES ZARAGOZA
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v" ACTOS SOCIALES HUESCA Y TERUEL
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CUENTAS ANUALLES

Notas en la

ACTIVO Memoria 2014 2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE 846.431,33 859.587,06
Inmovilizado intangible 5 1.772,85 0,00
Aplicaciones informaticas 1.772,35 0,00
Inmovilizado Material 5 843.657,91 858.585,99
Terrenos y Construcciones 824.722,02 835.020,13
Instalaciones técnicas y Otro inmovilizado Material 18.935,89 23.565,86
Inversiones Financieras a largo plazo 6 1.001,07 1.001,07
Acciones y participaciones en patrimonio a largo plazo 324,34 324,34
Fianzas recibidas 676,23 676,23
B) ACTIVO CORRIENTE 270.556,55 263.933,10
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6 33.229,01 75.769,10
Inversiones financieras a corto plazo 6 0,00 0,00
Periodificaciones a corto plazo 7 443,89 233,28
Efectivo y otros activos liquidos 7 236.883,65 187.930,72

60
TOTAL ACTIVO 1.116.987,88 1.123.520,16
Notas en la

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria 2014 2013
A) PATRIMONIO NETO 902.842,31 879.739,47
Fondo Social 9 879.739,47 817.100,77
Reservas Voluntarias 9 0,00 0,00
Excedente del ejercicio 3 23.102,84 62.638,70
Pérdidas ejercicios anteriores 0,00 0,00
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 9 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 136.006,39 165.945,26
Deudas con entidades de crédito 8 136.006,39 165.945,26
C) PASIVO CORRIENTE 78.139,18 77.885,43
Deudas a corto plazo 30.287,93 29.079,81
Deudas con entidades de crédito 8 30.287,93 29.079,81
Ontras deudas a corto plazo 0,00 0,00
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 28.860,00 28.333,52
Periodificaciones a corto plazo 18.991,25 20.422,10
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.116.987,88| 1.123.520,16
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Notas en la
Memoria 2014 2013

1. Importe neto de la cifra de negocios 370.528,59 412.619,65

a) Ingresos por cuotas 210.538,00 203.803,00

b) Otros ingresos de explotacion 159.985,59 208.816,65
2. Aprovisionamientos 12 -8.322,26 -6.826,16
3. Gastos de personal 12 -147.198,46 -142.790,92
4. Otros Gastos de Explotacion 12 -172.157,60 -173.105,69
5. Amortizacién del Inmovilizado 5 -17.507,78 -38.143,53
6. Imputacién Subvenciones de capital 9 0,00 18.643,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 25.887,54 65.896,35
12. Ingresos financieros 21,35 99,57
13. Gastos financieros 8 -2.956,05 -9.787,22
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B) RESULTADO FINANCIERO (Pérdidas) -2.934,70 -2.757,65
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (Beneficios) 23.102,84 62.638,70
17. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO 23.102,84 62.638,70
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A) ESTADO DE CAMBIOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

EJERCICIO 2014 | EJERCICIO 2013
|A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 23.102,84 66.854,51
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
II1. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto (I + II + III + IV +V+VI+VII) 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
X. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 -13.643,00
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (VIII + IX + X + XTI+ XTI+ XIII) 0,00 -13.643,00
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A + B + C) 23.102,84 53.211,51

B) ESTADO ABREVIADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

donaciones

Fondo Resultado y legados

Social  [del ejercicio recibidos TOTAL
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO
2013 765.606,563 | 51.494,24 13.643,00 830.743,77
1. Total ingresos y gastos reconocidos. 0,00 66.854,51 -13.643,00 53.211,51
IV. Otras variaciones del patrimonio neto 51.494,24 | -51.494,24 0,00
C. SALDO, FINAL DEL ANO 2013 817.100,77 | 66.854,51 0,00 883.955,28
I1. Ajustes por errores 2013 -4.215,81
D. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO
2014 817.100,77 | 62.638,70 0,00 879.739,47
I. Total ingresos y gastos reconocidos. 0,00 23.102,84 0,00 23.102,84
IV. Otras variaciones del patrimonio neto 62.638,70 | -62.638,70 0,00 0,00
E. SALDO, FINAL DEL ANO 2014 879.739,47 | 23.102,84 0,00 902.842,31
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54.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El Colegio Oficial de Economistas de Aragon, creado por el Real Decreto 3072/1980 de Presidencia de
Gobierno de 30 de diciembre, es el 6rgano representativo de la Profesion en la Comunidad Auténoma de
Aragon, gozando a todos los efectos de la condicion de Corporacion de Derecho Puablico. Se rige segin sus
Estatutos adaptados a la Ley 2/1998, de 24 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén y aprobados en
Junta General Ordinaria el 14 de diciembre de 1998 y en Junta General Extraordinaria el 6 de junio de
2007. La Orden de 6 de Julio de 2007, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
dispuso su mnscripciéon en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon y su
publicacion en el Boletin Oficial de Aragén de fecha 23 de julio de 2007. En la Junta de Gobierno de fecha
2 de diciembre de 2010 se aprobo la adaptacion de los estatutos a la Ley Omnibus.

La finalidad de la Corporacion es controlar el ejercicio de la profesion de economista, asi como su
representacion y promocion, en cualquiera de las formas en que ésta sea ejercida dentro de su ambito

territorial de actuacion.

La Sede social se encuentra en calle D. Jaime I n® 16 de Zaragoza.
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54.2  BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad y se presentan de
acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1514/2007, con objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la empresa.

Las cifras figuran expresadas en Euros con dos decimales.

Principios contables no obligatorios aplicados

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la Junta de Gobierno de la enfidad, la
aplicacion de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el cdligo de
comercio y el Plan General de Contabilidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
disposiciones legales en materia contable.

No existen principios contables no obligatorios que hayan sido aplicados en las presentes cue
del ejercicio 2014..
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Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre.

En la elaboracion de la cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2014 se han determinado
estimaciones e hipotesis en funcion de la mejor informaciéon disponible a 31 de diciembre de 2014 sobre
los hechos analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios lo que se harfa de forma prospectiva, reconociendo
los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas anuales futuras.

Comparacién de la informacion

A los efectos de la obligacién establecida en el articulo 35.6 del Codigo de Comercio y a los efectos
derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, en la
elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de
2014 se han aplicado principios y normas contables de forma uniforme con respecto a los aplicados en la
elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior.

Tal y como se detalla en el apartado “Correccion de errores” las partidas e importes adaptados del ejercicio
precedente se muestran a continuacion:
e “C. Pasivo Corriente. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”: pasa de un importe de
24.177,71 euros a un importe de 28.333,52 euros como consecuencia de un aumento en las
remuneraciones pendientes de pago.

Elementos recogidos en varias partidas

Existen elementos patrimoniales, concretamente del Pasivo que figuran en mas de una partida del Balance
de acuerdo con el siguiente detalle:

Largo Plazo Corto Plazo

Préstamo hipotecario financiacién Sede 136.006,39 29.485,93

Cambios en criterios contables

No se han realizado cambios en criterios contables.

Correccién de errores

Durante el ejercicio se han realizado ajustes contra patrimonio neto por correccion de errores (Nota 9), por

importe negativo de 4.215,81 euros, neto de mmpuestos, como consecuencia de un error en la
contabilizacion de la periodificacion de los gastos de personal del ejercicio 2013.
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5.4.3. APLICACION DE RESULTADOS

El excedente del ejercicio 2014, 23.102,84 euros, se incorpora al Fondo Social cuando se aprueban las
cuentas por la Junta General Ordinaria.

El resultado del ejercicio 2013, 66.854,51 euros, se ha aplicado en 2014 al Fondo Social, aumentando el
importe del mismo.

5.4.4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas por Entidad en la elaboracion de su balance de situacion,
de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad y demas legislacion aplicable, han sido
las siguientes:

Inmovilizado intangible
Los activos mtangibles (aplicaciones informdticas) se presentan valoradas al coste de adquisiciéon y se

amortizan linealmente en funcién de la vida atil estimada considerada de 3 anos. Los programas de
ordenador y las paginas Web se incluyen en el activo cumpliendo los requisitos de reconocimiento.
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Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de adquisicion o coste
de produccion y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida por
deterioro de valor conocida. El precio de adquisicion o coste de produccion incluye los gastos adicionales
que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien destacando el
mmporte del Impuesto sobre el Valor anadido soportado, al estar el Colegio exento de este impuesto.

Los costes de ampliacion, sustitucion o renovacion que aumentan la vida atl del bien objeto, o su
capacidad econémica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente |
retiro contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos periodicos de
mantenimiento, conservacion y reparacion, se imputan a resultados, siguiendo el principio de devengo,
como coste del gjercicio en que se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicid de la

Administracién del Colegio, como ampliacion, modernizacion o mejora del inmovilizado material.

1aterial
o de las
escencia

Con posterioridad a su reconocimiento inicial el Colegio valora los elementos de su inmovilizad
por su precio de adquisiciéon menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumul
correcciones valorativas por deterioro, en su caso reconocidas, derivadas de su posible ob
técnica o comercial.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistemdtica y racional en funcion de la vi
bienes y su valor residual, atendiendo a la depreciacion que sufren por su funcionamiento
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Los coeficientes de amortizacion utilizados en el cdlculo de la depreciacion experimentada por los
elementos que componen el inmovilizado material, en base a la vida util estimada para cada categoria, son
los siguientes:

Coeficiente
Sede Colegio 49%
Instalaciones Sede 8%
Mobiliario y Equipos de Oficina 10%
Centralita y Sonido aula 15%
Equipos proceso mnformacion 33%
Aplicaciones informaticas 33%

En cuanto al deterioro de valor de los activos materiales e intangibles, a la fecha de cierre de cada ejercicio,
la entidad revisa los importes en libros de su inmovilizado material para determinar si existen indicios de
que dichos activos hayan sufrido una pérdida de valor por deterioro de valor. En caso de que exista
cualquier indicio, se realiza una estimacién del importe recuperable del activo correspondiente para
determinar el mmporte del deterioro necesario. Los calculos del deterioro de estos elementos del
inmovilizado material se efectian elemento a elemento de forma individualizada. Las correcciones
valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los elementos del inmovilizado material se dan de baja en el momento de su enajenacion o disposicioén
por otra via o cuando no se espera obtener beneficios o rendimientos econémicos futuros de los mismos.

En el caso de bajas o retiros de elementos de inmovilizaciones materiales, su coste y amortizacion
acumulada se eliminan de los registros contables. El beneficio o pérdida resultante se lleva a beneficios o
pérdidas procedentes del inmovilizado, segtn el caso.

Inversiones inmobiliarias
No hay terrenos ni construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias en el balance del Colegio.
Instrumentos financieros

La entidad reconoce un instrumento financiero en su balance cuando se convierte en una parte obligada
del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Activos financieros
Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se clasifican los créditos por operaciones comerciales, que son aquellos activos financieros
que se originan en la venta de bienes y servicios por operaciones de trafico o en el marco de la actividad de
la entidad, y los créditos por operaciones no comerciales, que son aquellos activos financieros que, no
siendo mstrumentos derivados ni de patrimonio, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo.

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable, que es el precio de la transaccion, es decir,
el valor razonable de la contraprestacion mds todos los costes que le han sido directamente atribuibles.
Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de pérdidas
y ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo.
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En general estos activos financieros tienen un vencimiento inferior a un aio y se reflejan en balance por su
valor nominal puesto que el efecto de no actualizar los flyjos de efectivo no es significativo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicion de un activo o pasivo financiero menos los
reembolsos de principal v corregido (en mds o menos, segin sea el caso) por la parte imputada
sistemdticamente a resultados de la diferencia entre el coste inicial y el correspondiente valor de reembolso
al vencimiento. En el caso de los activos financieros, el coste amortizado incluye, ademas las correcciones a
su valor motivadas por el deterioro que hayan experimentado.

El tipo de mterés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.

Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por deterioro del
valor de los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo recuperables. En relacion con las cuotas de colegiacion impagadas, se sigue la politica de
provisionarlas integramente, aun cuando se sigan efectuando las gestiones necesarias para tratar de
recuperar el maximo posible de estos importes.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen los valores representativos de deuda, con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia
determinada o determinable, que se negocian en un mercado activo y que la empresa tiene la intencion

efectiva y la capacidad de conservarlos hasta su vencimiento. En el caso de que el Colegio vendiese un

mmporte que no fuese insignificante de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria
completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros se incluyen en activos no 67
corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se
clasifican como activos corrientes. Los criterios de valoracién son los mismos que para los préstamos y

partidas a cobrar.

Fianzas entregadas y recibidas

Los dep6sitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los compromisos
contractuales

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconoceran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen
utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara el derecho del socio a
recibirlo.

Baja de activos financieros.

La empresa darda de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren o se hayan ¢
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que

mmportes y en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo transferido.
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Pasivos financieros
Débitos y partidas a pagar.

En esta categoria se clasifican los débitos por operaciones comerciales, que son aquellos pasivos financieros
que se originan en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico o en el marco de las actividad
normal de la entidad, y los débitos por operaciones no comerciales, que son aquellos pasivos financieros
que, no siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

Se valoran inicialmente por su valor razonable que serd el precio de la transaccion mis todos aquellos
costes que han sido directamente atribuibles. Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un ano y que no tengan intereses contractual y los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones se valoran por su valor nominal. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de
pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Su valoracién posterior se realiza por su coste amortizado. Los mtereses devengados se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias aplicando el método de interés efectivo.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto
de costes directos de emision. Los gastos financieros y los costes directos de emision, se contabilizan segtiin
el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se anaden al
mmporte en libros del instrumento en la medida que no se liquidan en el periodo que se devengan.

Los préstamos se clasifican como corrientes salvo que la entidad tenga el derecho incondicional para
aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del balance.

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran por su valor nominal.

Impuesto sobre el valor afiadido (IVA) y otros impuestos indirectos

El IVA soportado no deducible forma parte del precio de adquisicion de los activos corrientes y no
corrientes, asi como de los servicios, que sean objeto de las operaciones gravadas por el impuesto.

Impuesto sobre beneficio

El impuesto sobre beneficios se calcula sobre el resultado contable modificado por las diferencias
permanentes entre éste y el resultado fiscal (base imponible). Las bonificaciones y deducciones permitidas
en la cuota se consideran como una minoracion en el importe del impuesto corriente devengado en el
gjercicio. Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoran y registran por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y
pendiente de publicacion a la fecha de cierre del periodo.

Dado que el Colegio tributa como entidad parcialmente exenta, no existe gasto ni ingreso por impuesto
diferido, ni en consecuencia activos ni pasivos por este concepto.

!ggesos V gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del principio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de los bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los ingresos se calculan
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al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados y los servicios prestados en el marco ordmario de la actividad, deducidos los descuentos e
impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion del principal
pendiente de pago v el tipo de interés efectivo aplicable.

En relacion con los ingresos y gastos originados por los cursos de postgrado “Mister” que actualmente se
desarrollan y que se encuentran en curso, al cierre del ejercicio no se reconoce resultado alguno,
considerando como ingreso anticipado el exceso recibido sobre los gastos incurridos. De este modo el
resultado positivo queda imputado en el ejercicio en que el Méster finaliza su curso académico.

Provisiones y contingencias

Las provisiones se valoran en la fecha de cierre del ejercicio, por el valor actual de la mejor estimacion
posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registraindose los ajustes
que surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se vayan devengando.
Cuando se trate de provisiones con vencimiento inferior o igual a un ano, y el efecto financiero no sea
significativo, la entidad no lleva a cabo ningun tipo de descuento.

Por su parte se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionado a que ocurra o no uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la entidad.
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Criterios empleados para el registro de los s de perso: en particular, el referido a los compromisos
poOr pensiones.

El Colegio de Economistas no tiene ninglin compromiso por pensiones con su personal.
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Se imputan directamente, como ingreso del gjercicio y en la cuantia que proceda, las subvenciones que se

reciben para compensar gastos de explotacion del ejercicio en el que se conceden o de ejercicios previos.

Para ello se utiliza la cuenta “subvenciones, donaciones y legados a la explotacién”, que forma parte de la |
s s

partida “Otros ingresos de explotacion” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

El resto de subvenciones recibidas vy cuyo destino se corresponde con la adquisicion de ac
mmovilizado, se contabilizan como ingresos directamente imputados al patrimonio neto se recono
cuenta de pérdidas y ganancias como mgresos en proporcion a la amortizacion del periodo del
subvencionado

Las subvenciones, donaciones y legados recibidos pendientes de imputar al resultado del ejercici@ figuran
por su importe bruto, sin considerar el efecto impositivo, dado que la entidad se encuentra par@almente
exenta y no viene generando gasto por impuesto sobre beneficios.
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5.4.5.

5.4.5.1. INMOVILIZADO MATERIAL

INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Ll movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en este epigrafe y de sus
correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas por deterioro acumuladas es el

sigulente:

Instalaciones

Sede técnicas y otro
COSTE Colegio Inmov.material Total
Saldo inicial, ejercicio anterior 922.881,08 104.159,01 1.027.040,09
Entradas 0,00 624,00 624,00
Salidas 0,00 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio anterior 922.881,08 104.783,01 1.027.664,09
Saldo inicial, ejercicio actual 922.881,08 104.783,01 1.027.664,09
Entradas 0,00 1.811,00 1.811,00
Salidas 0,00 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio actual 922.881,08 106.594,01 1.029.475,09
AMORTIZACIONES
Saldo inicial, ejercicio anterior 77.562,84 73.105,07 150.667,91
Dotaciones 10.298,11 8.112,08 18.410,19
Bajas 0,00 0,00 0,00
Saldo final, ¢jercicio anterior 87.860,95 81.217,15 169.078,10
Saldo inicial, ejercicio actual 87.860,95 81.217,15 169.078,10
Dotaciones 10.298,11 6.440,97 16.739,08
Bajas 0,00 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio actual 98.159,06 87.658,12 185.817,18
DETERIORO
Saldo inicial, ejercicio anterior 0,00 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio anterior 0,00 0,00 0,00
Saldo incial, ejercicio actual 0,00 0,00 0,00
Saldo final, ejecicio actual 0,00 0,00 0,00
VALOR NETO
Saldo Inicial ejercicio anterior 845.318,24 31.053,94 876.372,18
Saldo Inicial ejercicio actual 835.020,13 23.565,86 858.585,99
Saldo Final ejercicio actual 824.722,02 18.935,89 843.657,91
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El dia 9 de mayo de 2005 el Colegio adquiri6 sus nuevas oficinas situadas en el ntimero 16 de la Calle D.
Jaime I de Zaragoza, en las que se ubica en la actualidad la Sede Social. El coste de adquisicion del edificio
ascendi6 a 811.366,66 €, de los cuales, 702.124,32 € corresponden al terreno. Adicionalmente, se activaron
74.818,27 € correspondientes a gastos de adquisicion y 36.696,15 € relativos a las obras de rehabilitacion
interior. Sobre este inmueble se haya constituida una hipoteca a favor de una entidad financiera por
importe original de 458.000,00 € (Nota 8).

La poliza de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del inmovilizado material, se
considera suficiente.

5.4.5.2. INMOVILIZADO INTANGIBLE
El movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en este epigrafe y de sus

correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas por deterioro acumuladas es el
sigulente:

Aplicaciones

informaticas Total
COSTE
Saldo micial, ejercicio anterior 70.867.98 70.867.28
Entradas 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio anterior 70.867,28 70.867,28 /1
Saldo inicial, ejercicio actual 70.867.28 70.867.28
Entradas 2.541,00 2.541,00
Saldo final, ejercicio actual 73.408,28 73.408,28
AMORTIZACIONES
Saldo miaal ejercicio anterior 51.188.,94 51.183,94
Dotaciones 19.733,34 19.733.34
Saldo final ejercicio anterior 70.867,28 70.867.28
Saldo inicial ejercicio actual 70.867.98 70.867.98
Dotaciones 768.65 768.65
Saldo final ejercicio actual 71.635,93 71.635,93
DETERIOROS
Saldo inicial ejercicio anterior 0,00 0,00
Saldo final ejercicio anterior 0,00 0,00
Saldo final ejercicio actual 0,00 0,00
Valor Neto
Saldo mical ejercicio anterior 19.733,34 19.733,34
Saldo inicial ejercicio actual 0,00 0,00

Saldo final ejercicio actual 1.772,85 1.772,385
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5.4.6. ACTIVOS FINANCIEROS

a) Categorias de activos financieros

a.1) Activos financieros a largo plazo, salvo mversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo
v asociadas.

Instrumentos Valores representativos Préstamos,
de patrimonio de deuda derivados y otros Total
CATEGORIA DE ACTIVO 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Activos a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias:
- Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Owros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros mantenidos para negociar 324,84 324,84 0,00 0,00 676,23 676,23 1.001,07  1.001,07
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste
- Valorados a valor razonable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Valorados a coste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 324,84 324,84 0,00 0,00 676,23 676,23 1.001,07  1.001,07

Kl epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” recoge el importe satisfecho en el gjercicio 1999 para la
adquisiciéon de una participacién en el capital de la Sociedad para el Desarrollo de los Servicios
Telematicos, Colegiales y Profesionales, S.A.

En el 2003 se acudio a la ampliacion de capital suscrita de dicha entidad por un importe nominal de 216,00
€. Ante las dificultades economicas que atraveso esta sociedad se han valorado las participaciones por un
mmporte de 324,84 €, correspondiente al valor nominal de titulos poseidos, habiéndose provisionado el
deterioro por la diferencia hasta el coste de adquisicion por un total de 3.005,06 €.
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a.2) Activos financieros a corto plazo, salvo mversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas.

Instrumentos Créditos,
de patrimonio derivados y otros Total
CATEGORIA DE ACTIVO 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Activos a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias:
- Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimient 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 33.229,01 75.769,10 33.229,01 75.769,10
Activos disponibles para la venta:
- Valorados a valor razonable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Valorados a coste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 33.229,01 75.769,10 33.229,01 75.769,10 73
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 38.229,01 75.769,10 33.229,01 75.769,10

No existen activos financieros valorados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias, por tanto no se ha producido variacion alguna sobre la que deba de informarse.

No se han realizado reclasificaciones ni transferencias de activos financieros.

Las correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito se muestran a continuacjon:
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Valores representativos de deuda Créditos, Derivados y Otros Total

Largo Corto Largo Corto Largo Corto

Plazo Plazo Plazo Plazo Plazo Plazo
Perdida por deterioro al final del ejercicio 2012 0,00 0,00 0,00 3.431,50 0,00 3.431,50
(+) Correccion valorativa por deterioro 0,00 0,00 0,00 2.945,00 0,00 2.945,00
(-) Reversion del deterioro 0,00 0,00 0,00 (3.431,50) 0,00 (3.431,50)
(-) Salidas y reducciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+/-) Traspasos y otras variaciones ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perdida por deterioro al final del ejercicio 2013 0,00 0,00 0,00 2.945,00 0,00 2.945,00
(+) Correccion valorativa por deterioro 0,00 0,00 0,00 3.044,00 0,00 3.044,00
(-) Reversion del deterioro 0,00 0,00 0,00 (2.945,00) 0,00 (2.945,00)
(-) Salidas y reducciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+/-) Traspasos y otras variaciones (
combinaciones de negocio, etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perdida por deterioro al final del ejercicio 2014 0,00 0,00 0,00 3.044,00 0,00 3.044,00

El Colegio realiza un anilisis individualizado de los saldos de colegiados vencidos para identificar posibles
riesgos de msolvencia y, en funcion de éste andlisis, se procede a realizar una provisién de insolvencias.

La informacion relacionada con la cuenta de pérdidas y ganancias y patrimonio neto se muestra a
continuacion:

Ingresos financieros por aplicacién

Pérdidas o ganancias netas del tipo efectivo
Categorias 2014 2013 2014 2013
Activos a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias:
- Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
- Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 0,00
Activos disponibles para la venta:
- Valorados a valor razonable 0,00 0,00 0,00 0,00
- Valorados a coste 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 0,00 0,00




e Memoria Social Corporativa

5.4.7. EFECTIVOY OTROS ACTIVOS EQUIVALENTES

Se trata fundamentalmente de saldos en cuentas corrientes de liquidez inmediata sin restricciones a su
disposicion.

5.4.8. PASIVOS FINANCIEROS

Pasivos financieros a largo plazo

Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores

. X Derivados y otros Total
crédito negociables
CATEGORIA DE PASIVO 9014 2013 9014 2013 92014 2013 9014 2013

Débitos y partidas a pagar 136.006,39  165.945,26 0,00 0,00 0,00 0,00 136.006,39 165.945,26
Pasivos a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

- Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salto total 136.006,39  165.945,26 0,00 0,00 0,00 0,00 136.006,39 165.945,26

Pasivos financieros a corto plazo

Deudas con entidades de Obligaciones v otros

. . Derivados y otros Total
crédito valores negociables
CATEGORIA DE PASIVO 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Débitos y partidas a pagar 30.287,93  29.079,81 0,00 0,00 28.860,00 28.333,52  59.147,93  57.413,33
Pasivos a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

- Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,0

- Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00!

0,00

Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00
Saldo total 30.287,93  29.079,81 0,00 0,00 28.860,00 28.333,52  59.147| 57.418,33

Los saldos de estos epigrafes corresponden a los importes pendientes de vencimiento de un

del 1,062% y cuotas constantes. Dicho préstamo estd garantizado mediante hipoteca sobre las
se mencionan en la Nota 5.1. En diciembre del 2009 se aprobo la amortizacion anticipada y e
del préstamo hipotecario por importe de 100.000 €.



El vencimiento de la totalidad de los pasivos financieros se desglosa a continuacion:

Vencimiento en afios

CATEGORIA DE PASIVO 2015 2016 2017 2018 2019 Mis de 5 aios Total

Deudas:
Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito 30.287,93 29.744,20 30.057,12 30.373,34 30.692,87 15.138,86 166.294,32
Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.287,93 29.744,20 30.057,12 30.373,34 30.692,87 15.138,36 166.294,32
Deudas con empresas del grupo y asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acreedores comerciales no corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar:

Proveedores 1.308,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.308,66
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acreedores comerciales 9.075,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.075,79
Otras deudas con administraciones Publicas 9.690,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.690,58
Personal 8.784,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.784,97
Anticipos de clientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.860,00

Deuda con caracteristicas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 59.147,93 29.744,20 30.057,12 30.373,34 30.692,87 15.138,86 195.154,32

No existen lineas de descuento ni polizas de crédito concedidas.

La informacion relacionada con la cuenta de pérdidas y ganancias por estos pasivos se muestra a
continuacion:

Pérdidas o »astos financieros por aplicacio
ganancias netas del tipo de interés efectivo
Categorias 2.014 2.013 2.014 2.013
Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 2.256,05 2.787,22
Pasivos a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias, de los cuales:
- Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
- Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 2.256,05 2.787,22
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5.4.9. FONDOS PROPIOS
Fondo Social

El movimiento habido en el Fondo Social durante los ejercicios 2013 y 2014, ha sido el siguiente:

Euros
Saldo al 31 de Diciembre de 2012 765.607,03
Aplicacion resultados ejercicio 2012 51.498,74
Saldo al 31 de Diciembre de 2013 817.100,77
Furos
Saldo al 31 de Diciembre de 2013 817.100,77
Aplicacion resultados ejercicio 2013 66.854,51
Saldo al 31 de Diciembre de 2014 883.955,28 77

Tal y como se detalla en la Nota 2, en este ejercicio se han producido ajustes contra el Fondo Social debido a
correcciones de errores por un importe global negativo, neto de impuestos, de 4.215,81 curos. El ajuste
corresponde a una correccion en la periodificacion de los gastos de personal.

Subvenciones, donaciones v legados recibidos

El movimiento de las subvenciones, donaciones y legados recogidos en el balance ha sido el siguiente:

Subvenciones
oficiales
CONCEPTO de capital Total
Saldo 1nicial, ejercicio anterior 13.64.3,00 13.64.3,00
Entradas/ Salidas 0,00 0,00
Imputaciones a cuenta de pérdidas y ganancias (13.643,00) (13.643,00)
Saldo final, ejercicio anterior 0,00 0,00
Saldo inicial, ejercicio actual 0,00 0,00
Entradas/Salidas 0,00 0,00
Imputaciones a cuenta de pérdidas y ganancias 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio actual 0,00 0,00

La Entidad no tiene en 2014 concedida ninguna subvencién en capital.
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5.4.10. PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS

No existen provisiones para riesgos y gastos en el ejercicio.

5.4.11. SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios

desarrollo de sus actividades tipicas.

A efectos del mmpuesto sobre Sociedades tiene la condicion de Entidad Parcialmente Exenta en el

La conciliaciéon entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto

sobre beneficios es la siguiente:

EJERCICIO 2014 Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio

Aumentos Disminuciones Efecto Neto

23.102,84

4.915,81

Aumentos Disminuciones Efecto Neto

Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00

Régimen fiscal Entidades parcialmente exentas:

Ingresos exentos 213.261,50 -213.261,50
Gastos no deducibles 134.175,19 134.175,19
Compensacion de bases imponibles

negativas de ejercicios anteriores 0,00
Base imponible (resultado fiscal) -55.983,47
EJERCICIO 2013 Cuenta de Pérdidas y Ganancias

0,00 0,00
4.215,81 4.215,81
0,00

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 66.854,51

Aumentos Disminuciones Efecto Neto

-13.643,00

Aumentos Disminuciones Efecto Neto

Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00

Régimen fiscal Entidades parcialmente exentas:

Ingresos exentos 208.426,50  -208.426,50
Gastos no deducibles 106.653,11 106.653,11
Compensacion de bases imponibles

negativas de ejercicios anteriores 0,00
Base imponible (resultado fiscal) -34.918,88

0,00 0,00

13.643,00 13.643,00

0,00

e Memoria Social Corporativa



No se ha devengado pasivo por impuesto corriente IEn cuanto activo por impuesto corriente corresponde al
mmporte de las retenciones que asciende a 4,00 €.

No se han devengado ni activos ni pasivos por impuesto diferido.

Las diferencias permanentes incluidas en la conciliacion del resultado contable y la base imponible, surgen
de la aplicacién del régimen de las entidades parcialmente exentas por el que tributa la entidad y que
supone considerar exentos los ingresos de las cuotas de colegiacion, ni los gastos que proporcionalmente

calculados son imputables a los mismos.

El detalle de las bases imponible negativas del impuesto sobre sociedades a 31 de diciembre es el siguiente:

Periodo impositivo  Base imponible Base imponible Base imponible Ultimo periodo

de generacion de negativa (euros) aplicada (euros) pendiente de para compensar

la base imponible aplicacion (euros)
2001 187,20 0,00 187,20 2019
2003 2.779,43 0,00 2.779,43 2021
2004 24.087,88 0,00 24.087,88 2022
2005 34.382,23 0,00 34.382,23 2023
2006 29.976,44 0,00 29.976,44 2024
2007 5.671,53 0,00 5.671,53 2025
2008 2.235,93 0,00 2.235,93 2026
2009 13.450,61 0,00 13.450,61 2027
2010 14.955,46 0,00 14.955,46 2028
2011 47.370,29 0,00 47.370,29 2029
2012 35.558,69 0,00 35.558,69 2030
2013 34.918,88 0,00 34.918,88 2031 79

Total 245.574,57 0,00 245.574,57

La Ley 27/2014 de 27 de noviembre, de la Ley del Impuesto sobre Sociedades determina que a partir de
1/1/2015 las bases imponibles negativas se podran compensar sin limite temporal.

El detalle de las partidas referentes a “Otros créditos/deudas con las Administraciones Publicas” es el
siguiente:

ACTIVO 2014 2013
H.P., retenciones y deudores IS 18,61 12,82
H,P. Deudora IVA 397,10 397,10
Org Seg Sociel Deudores 750,00 -
Total saldo deudor 1.165,71 409,92
PASIVO 2014 2013
H.P., acreedor por retenciones practicadas 6.128,96 8.278,62
Organismos de la Seg. Social, acreedores 3.561,60 3.400,99
Total saldo acreedor 9.690,56 11.679,61

La entidad tiene abiertos a inspeccion fiscal los ultimos cuatro ejercicios para todos los
mmpositivos que le son aplicables.

Segun la legislacion fiscal vigente las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse defi
que no hayan sido ispeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
de cuatro anos. No obstante, la Entidad estima que en caso de producirse una Inspecciéon no
pasivos significativos.

escripcion
producirar
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Otros tributos

El Colegio tiene concedida exencion del Impuesto sobre el Valor Anadido, por lo que las cuotas de los
colegiados no se encuentran gravadas por el mismo, al igual que los ingresos por formacién de nuestros

colegiados.

El Colegio cuenta con una actividad economica sujeta a IVA (834 Servicios de la propiedad inmobiliaria e
industrial) como consecuencia de la puesta a disposicion de los colegiados de licencias del programa

VALORA.

5.4.12. INGRESOS Y GASTOS

Ingresos
Los ingresos por cuotas corresponden, fundamentalmente, a colegiados de Aragon, ascendiendo a:
2014 2013
Ingresos por cuotas 210.538,00 203.803,00
El desglose de otros ingresos se muestra a continuacion:
2014 2013
Ingresos por formaciéon 145.209,30 195.117,80
Ingresos patrocinadores, colaboradores y VALORA 7.620,72 7.046,10
Ingresos venta de material colegiados 0,00 0,00
Ingresos cobrados por cuenta colegio 5.694,00 6.644.00
Ingresos excepcionales 1.461,57 8,75
159.985,59 208.816,65
Consumos
La cifra de “Aprovisionamientos” se desglosa segun el siguiente detalle:
2014 2013
Suscripciones, Biblioteca, Seguro colegiados 8.322,26 6.826,16
8.322,26 6.826,16

@ Memoria Social Corporativa
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Gastos de personal

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

2014 2013
Sueldos y salarios 103.241,90 101.029,77
Incentivos 14.585,00 14.307,96
Indemnizaciones 0,00 0,00
Seguridad Social a cargo de la empresa 29.333,18 27.415,56
Otros gastos sociales 38,38 37,63
147.198,46 142.790,92
Otros gastos de explotacién
Su desglose se muestra a continuacion:
2014 2013
Servicios exteriores 53.751,17 49.976,57
Cuotas Consejo General 14.646,25 12.007,75
Actividades Comisiones 17.616,00 14.880,66
Gastos cursos y seminarios 36.539,57 34.636,43
Gastos Master 43.170,62 53.703,92
Gastos VALORA 2.904,00 2.400,00
PCI‘dld’flS, detenoro‘ y varlacion de provisiones por 9.970.50 3.899.59
operaciones comerciales
171.598,01 171.504,85 81

El consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias en 2014 y 2013 asciende a:

2014 (euros) 2013 (euros)
Electricidad 4.643,80 4.174,09
Agua, vertido y basuras 264,92 257,52

5.4.13. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

seguros de vida respecto a los miembros antiguos y actuales de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno no han informado de ninguna situacién de conflicto, directo o indi
pudieran tener con la corporacion, tal y como establece el articulo 229.3 de la Ley de Socj
Capital.



82

5.4.14. OTRA INFORMACION

Nuamero medio de empleados

La distribuciéon por categorias y nimero medio de personas:

2014 2013
Categoria n® empleados n® empleados
Directores generales y presidentes ejecutivos 1 1
Técnicos y profesionales cientiicos e intelectualesy
profesionales de apoyo 1 1
Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina 2 2
Totales 4 4

A 31 de diciembre la plantilla estd formada por tres mujeres y un hombre.
El 75% de los empleados estan cubiertos por el convenio colectivo de oficinas y despachos de Zaragoza.

El 1009% de la plantilla recibe dos evaluaciones anuales de desempeno y desarrollo profesional.

Informaciéon de caricter medioambiental

No existen ingresos, gastos ni inversiones de caracter medioambiental.



Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién adicional tercera.

“Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

Pagos realizados y pendientes de pago en
la fecha de cierre del balance
2014
Importe %"
**Dentro del plazo miximo legal. 139.078,51 | 100,00
Resto. 0,00 0,00
Total pagos del ejercicio. 139.078,51 | 100,00
Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan
el plazo maximo legal. 0,00
Pagos realizados y pendientes de pago en
la fecha de cierre del balance
2013 83
Importe %"
**Dentro del plazo miximo legal. 187.247,75| 100,00
Resto. 0,00 0,00
Total pagos del egjercicio. 187.247,75| 100,00
Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan
el plazo maximo legal. 0,00

* Porcentaje sobre el total.

** El plazo maximo legal de pago serd, en cada caso, el que corresponda en funcion de la
naturaleza del bien o servicio recibido por la empresa de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
morosidad en las operaciones comerciales.

Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formul
presentes cuentas anuales.
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Ley Omnibus

A los efectos de cumplir con las obligaciones de informacion previstas en el art. 5 de la ley Omnibus, a
continuacién pasamos a resumir el contenido exigido

a) Informe anual de gestion economica, mcluvendo los gastos de personal suficientemente desglosados v
espectficando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobrerno en razon de su cargo.

Los gastos de personal se encuentran desglosados en la nota 12 de la memoria.

Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben remuneracién alguna por el desempeno de su funcién,
tal como se informa en la nota 13 de la memoria.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto v por el tpo de servicios prestados, asi como
Jas normas para su cdlculo y aplicacion.

Las cuotas trimestrales aplicadas en el ejercicio 2014 han sido las siguientes:
- Cuota No ¢jerciente/desempleado: 14,00 € (Anual, 56 €)
- Cuota trabajador cuenta ajena: 30,00€ (Anual, 120 €)
- Cuota egjerciente libre: 62,00 (Anual, 248 €)

Las cuotas financian fundamentalmente los gastos de funcionamiento del Colegio y los servicios ofrecidos
gratuitamente al colegiado y se vienen actualizando basindose en las variaciones del indice de precios al
consumo publicado por el INE:

A) Hasta un 15% de la cuota del colegiado se destina a la gestion y contratacion de servicios
asistenciales:

- Seguro colectivo de accidentes: Gratuito para todos los colegiados

- Seguro de Asistencia Sanitaria

- Seguro de Responsabilidad Civil para profesionales

B) Hasta un 18% de la cuota del ejerciente libre se destina a la gestion y organizacion de las listas del
Turno de Actuacion Profesional (TAP) y la administracion concursal. También se incluye en este
porcentaje los gastos de gestion y organizacion del registro de Sociedades profesionales.

C) Hasta un 12% de la cuota se destina a las publicaciones gratuitas: Prontuarios fiscal y laboral,
NewsREA, boletin trimestral de coyuntura, Revista Economistas y resumen diario de prensa.

D) El porcentaje restante se destina al grueso de los servicios generales (correo electrénico, Servicio
Bisico de Consultas y Asesoria. Bolsa de Empleo, servicios teleméticos de Organismos oficiales),
y de formacion (gratuita, subvencionada, y de pago, ya sea presencial u on-line).

En este caso la contribucién de la cuota varia en funcion de la categoria de colegiado:
- Alrededor de un 58% en el caso del ejerciente libre
- Entorno aun 75% en el caso del ejerciente por cuenta ajena

- Aproximadamente un 88% en el caso del no ejerciente (desempleado)

6 Memoria Social Corporativa
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¢) Informacion agregada v estadistica relativa a los procedimientos informativos v sancionadores en fase de
mstruccion o _que _hayvan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tramutacion y de fa sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de cardcter personal,

En el gjercicio 2014 no se ha tramitado ningtin expediente sancionador.

d) Informacion agregada v estadistica relativa a quejas y reclamacrones presentadas por los consumidores o
usuarios o sus organizaclones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de Ia queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccion de datos de cardcter personal.

En octubre de 2014 se presentdé una queja por parte de una usuaria a través de la Oficina Municipal de
Informacién al Consumidor del Ayuntamiento de Zaragoza; cuestion que se resolvié en el procedimiento
de mediacion.

¢) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

No ha habido cambios en el contenido del coédigo deontologico.

1) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
muembros de las Juntas de Gobrerno.

Las normas sobre incompatibilidades estin recogidas en el art. 31 de los Estatutos del Colegio. No se han
producido situaciones de conflictos de intereses por parte de los miembros de la Junta de Gobierno. 85

2) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

El Colegio de Fconomistas de Aragén no tiene actividad de visado.
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5.4.15. ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2014

PRESUPUESTO Ejecutado % Diferencia
2014 31/12/2014 cumplimiento
INGRESOS
1.Cuotas 202.800,00 € 207.567,50 € 102,35% - 4.767,50 €
2.Cursos 80.000,00 € 81.487,33 € 101,86% - 1.487,33 €
3.Master 108.300,00 € 63.721,97 € 58,84% 44.578,03 €
4. VALORA 1.100,00 € - € 0,00% 1.100,00 €
5.0tros ingresos - € - €
a. Otros ingresos (REA, REAF, REFOR, Comisiones, Actividaes, y excepcionales| 9.000,00 € 14.776,29 € 164,18% - 5.776,29 €
|_b. Ingresos financieros - € 21,35€ - 21,35€
| c. Aportaciones libro economia - € - € - €
TOTAL PREVISION FLUJOS DE EFECTIVO A COBRAR 401.200,00 € 367.574,44 € I 91,62% 33.625,56 €
6. TRASPASO DE SUBVENCIONES AL RDO EJERCICIO - € - € - €
|TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO 401.200,00 € | 367.574,44 € | 91,62% 33.625,56 €
I [ |
|[GASTOS
1. CONSEJO GENERAL 12.500,00 € 14.646,25 € 117,17% - 2.146,25 €
2. GASTOS DE PERSONAL 138.300,00 € 147.198,46 € 106,43% - 8.898,46 €
a. Sueldos y Salarios (Colegio) 84.200,00 € 82.278,23 € 1.921,77 €
b. Seguridad Social (Colegio) 20.900,00 € 20.476,62 € 423,38 €
c. Coste personal imputados a Masters 33.200,00 € 44.443,61 € - 11.243,61 €
3. GASTOS OFICINA 38.200,00 € 35.791,51 € 93,70% 2.408,49 €
a.1. Suministros, Comunidad... 18.800,00 € 18.250,17 € 549,83 €
a.2. Suministros, Comunidad...MASTER 900,00 € 1.445,10 € - 545,10 €
b. Otros gastos oficina 18.500,00 € 16.096,24 € 2.403,76 €
4. SUSCRIPCIONES, BIBLIOTECA, SEGURO 8.000,00 € 8.322,26 € 104,03% - 322,26 €
5. CURSOS 40.000,00 € 36.539,57 € 91,35% 3.460,43 €
6. MASTER 56.400,00 € 40.258,42 € 71,38% 16.141,58 €
7.VALORA 2.500,00 € 2.904,00 € 116,16% - 404,00 €
8. PROMOCION Y PUBLICIDAD Y PATROCINIOS 12.500,00 € 14.919,69 € 119,36% - 2.419,69 €
8.1 Colegio 12.000,00 € 14.897,46 € - 2.897,46 €
8.2 Master 500,00 € 22,23 € 477,77 €
9. ACTIVIDADES COMISIONES 7.200,00 € 7.519,37 € 104,44% - 319,37 €
10. GASTOS VARIOS 17.600,00 € 16.608,29 € 94,37% 991,71 €
a. Varios Colegio 1.500,00 € 4.016,79 € - 2.516,79 €
b. Varios Master 1.100,00 € 2.494,87 € - 1.394,87 €
c. Dia Economista 15.000,00 € 10.096,63 € 4.903,37 €
11. GASTOS FINANCIEROS 2.300,00 € 2.256,05 € 98,09% 43,95 €
|SUBTOTAL 335.500,00 € 326.963,87 € | 97,46% 8.536,13 €
12. DOTACION AMORTIZACION INMOVILIZADO 17.000,00 € 17.507,73 € 102,99% - 507,73 €
[TOTAL GASTOS 352.500,00 € 344.47160€ | 97.72% 8.028,40 €
Inversiones en Inmovilizado 3.000,00 € 4.352,00 € 145,07% - 1.352,00 €
Amortizacién Préstamo Hipoteca 28.800,00 € 28.795,75 € 99,99% 4,25€
Amortizacién Préstamo TIC - € - € - €
Amortizacion Extraordinaria - € - € - €
TOTAL FLUJOS DE EFECTIVO A PAGAR 367.300,00 €| 360.111,62 € | 98,04% 7.188,38 €
RESULTADO DEL EJERCICIO | _48.700.00€] 23.10284€| | 4744% | __25.597,16 €|
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLO|  65.700,00 € | 40.610,57 € | 61,81% | 25.089,43 € |
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION |- 3.000,00 € |-  4.352,00€ | [ 14507% | 1.352,00€]
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACI{- 28.800,00 € |- 28.79575€ | [ 99.99% |- 4,25€ |
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO OEQUIVA 33.900,00€ | 7.462,82€| [ 2201% | 26.437,18¢€ |

Zaragoza, 30 de junio de 2015

A
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Informe de Revisidn limitada sobre Cuentas Anuales

A la Junta General de Colegiados del
COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE ARAGON

Introduccién

Hemos realizado una revision limitada de las cuentas anuales del COLEGIO OFICIAL DE
ECONOMISTAS DE ARAGON que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2014, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. La Junta de Gobierno es la
responsable de la preparacion y presentacion razonable de estas cuentas anuales de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad {que
se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios

contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una conclusion sobre

87

estas cuentas anuales basada en nuestra revision .

Alcance de la revisién

Hemos llevado a cabo nuestra revision limitada de acuerdo con la Norma Internacional de
Trabajos de Revision 2400 "Encargos de Revision de estados financieros”. Una revision
limitada de cuentas anuales consiste en la realizacién de preguntas, principalmente a las
personas responsables de los asuntos financieros y contables, y en la aplicaciéon de

procedimientos analiticos y ofros procedimientos de revisidon. Una revision limitada tiene un

alcance sustancialmente menor al de una auditoria y, en consecuencia, no nos permite

obtener seguridad de que hayan llegado a nuestro conocimiento todos los asuntos

importantes que podrian haberse identificado en una auditoria. En consecuencia, no

expresamos una opinién de auditoria.
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Conclusién

Como resultado de nuesira revision limitada, que en ningdn momento puede ser entendida
como una auditoria de cuentas, no ha llegado a nuestro conocimiento ningun asunto que
nos haga concluir que las cuentas anuales adjuntas no expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del COLEGIO OFICIAL
DE ECONOMISTAS DE ARAGON al 31 de diciembre de 2014, y de los resultados de sus
operaciones para el ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con

los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Q. GLOBALAUDIT, S.L.P.
Inscrita en el R.O.A.C. n° S1631

Miguel Olivan Bgécones

é de abril g€ 2015
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PRESUPUESTO APROBADO POR LA JUNTA DL
GOBIERNO PARA EL EJERCICIO 2015

INGRESOS

1. CUOTAS

2. CURSOS

3. MASTER

4. VALORA

5. OTROS INGRESOS (REA, REAF, REFOR, material, y excepcionales)
6. INGRESOS FINANCIEROS

TOTAL PREVISION FLUJOS DE EFECTIVO A COBRAR
8. TRASPASO DE SUBVENCIONES AL RDO EJERCICIO
TOTAL INGRESOS

9, SUBVENCIONES EN CAPITAL

GASTOS
1. CONSEJO GENERAL
2. GASTOS DE PERSONAL
a. Sueldos y Salarios (Colegio)
b. Seguridad Social (Colegio)
c. Coste personal imputados a Masters
3. GASTOS OFICINA
a.1. Suministros, Comunidad...
a.2. Suministros, Comunidad...MASTER
b. Otros gastos oficina
4. SUSCRIPCIONES, BIBLIOTECA, SEGURO
5. CURSOS
6. MASTER
7. VALORA
8. PROMOCION Y PUBLICIDAD
8.1 Colegio
8.2 Master
9. ACTIVIDADES COMISIONES
10. GASTOS VARIOS
10.1 Colegio
10.2 Master
10.3 Dia del Economista
11. GASTOS FINANCIEROS
SUBTOTAL GASTOS
12. DOTACION AMORTIZACION INMOVILIZADO
TOTAL GASTOS

INVERSIONES EN INMOVILIZADO
AMORTIZACION HIPOTECA

TOTAL FLUJOS DE EFECTIVO A PAGAR

RESULTADO DEL EJERCICIO PREVISTO

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

[ Presupuesto 2014 | Previsién cierre 2014 | Presupuesto 2015 |

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTH

202.800,00 206.762,00 211.100,00
80.000,00 77.602,95 580.000,00
108.300,00 64.363,00 70.200,00
1.100,00 1.116,00 1.100,00
9.000,00 9.376,93 9.000,00
0,00 19,04 0,00
401.200,00 359.239,92 371.400,00
0,00 0,00 0,00
401.200,00 359.239,92 371.400,00
0,00] 0,00] 0,00]
12.500,00 12.312,00 14.000,00
138.300,00 147.900,00 149.100,00
84.200,00 88.800,00 95.000,00
20.900,00 22.700,00 24.300,00
33.200,00 36.400,00 29.800,00
38.200,00 33.898,07 35.300,00
18.800,00 17.000,00 18.000,00
900,00 1.900,00 1.500,00
18.500,00 14.998,07 15.800,00
8.000,00 8.379,00 8.500,00
40.000,00 37.474,00 40.000,00
56.400,00 41.100,00 44.500,00
2.500,00 2.400,00 2.500,00
12.500,00 12.617,78 13.300,00
12.000,00 12.617,78 13.000,00
500,00 0,00 300,00
7.200,00 5.795,78 7.200,00
17.600,00 14.543.43 14.700,00
1.500,00 2.907,99 1.500,00
1.100,00 1.200,00 1.200,00
15.000,00 10.435,44 12.000,00
2.300,00 2.272,03 1.900,00
335.500,00 318.692,09 331.000,00
17.000,00 17.508,73 18.700,00
352.400,00 336.200,82 349.700,00
3.000,00 4.352,00 6.000,00
28.800,00 28.779,77 29.200,00
| 367.200,00 351.823,86] 366.200,00]
1
| 48.800,00] 23.039,10] 21.700,00]
65.700,00] 40.547 83 40.400,00]
| -3.000,00] -4.352,00] -6.000,00]
| -28.800,00] -28.779,77] -29.200,00]
33.900,00] 7.416,08]
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Junta de Gobierno y representaciones corporativas

Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno celebré 2 reuniones del Pleno durante este periodo el dia 22 de enero y el dia
13 de febrero de 2014.

La composicién de la Junta fue la siguiente:
Pleno

D. Miguel de la Fuente Rodriguez
DfAa. Elena Fernandez Rodriguez
D. Jesus Pedn Cadavieco

D. Eduardo Suarez Suarez

D. Francisco Fernandez Martinez
D. Jesus Carlos Fernandez Rodriguez
D. Luis Alfonso Neira Gonzalez

D. Samuel Gonzalez Entrialgo
Dia. Begofa lglesias Garcia

D. Andrés Alvarez Rodriguez-Scott
D. José M? Ferrer Suarez

D. Rafael Ferri Diez

D. Luis Méndez Suarez

Tras las elecciones, se reune el Pleno de la Junta de Gobierno para la toma de posesiéon de sus
cargos el dia 26 de marzo de 2014. Desde la toma de posesién de sus cargos, la Junta de Gobierno
celebrod 4 reuniones del Pleno durante el afio 2014.

Se celebrd, asimismo, Junta General Ordinaria en el mes de junio, para la aprobacién de las cuentas
anuales del ejercicio 2013 y los presupuestos del ejercicio 2014.

La composicion de la Junta fue la siguiente:

Pleno

Miguel de la Fuente Rodriguez

a. Elena Fernandez Rodriguez
Jesus Peon Cadavieco

Andrés Alvarez Rodriguez-Scott

D. Francisco Fernandez Martinez

D. Jesus Carlos Fernandez Rodriguez
D. Luis Alfonso Neira Gonzalez

D. Samuel Gonzalez Entrialgo

Dfa. Begonia Iglesias Garcia

D. Victor Manuel Egea Gonzalez

D. José M? Ferrer Suarez

D. Rafael Ferri Diez

D. Luis Méndez Suarez

D. Abel Fernandez Martinez

Dna. Maria del Rosario Cabal Redondo
Dia. Silvia Suarez Menéndez

D.
Dn
D.
D.

Comision de Deontologia

La Comision de Deontologia celebré 2 reuniones durante 2013, siendo su composicién la siguiente:

D. José Ramoén Estrada Granda
D. Jesus Peoén Cadavieco

D. Félix Fernandez Rodriguez
D. Fermin Palicio Suarez

D. Luis Fidalgo Garcia
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Reuniones corporativas.

Miembros de la Junta de Gobierno y de la Direccion Ejecutiva asistieron en representacion del CEA a
reuniones en los distintos 6rganos de la estructura colegial:

Reunién Comision Permanente del Consejo de Economistas. Barcelona, 16 de enero.

Reunién del Consejo Directivo del Registro de Economistas docentes e Investigadores (REDI), 24
de febrero.

Reunion del Comité Directivo del Registro de Expertos Contables (REC), 26 de marzo.

Reunion del Consejo Directivo de Economistas Asesores Financieros del Consejo General
de Economistas (EAF-CGE), 27 de marzo.
Reunién Comisién Permanente del Consejo General de Economistas. Madrid, 28 de abril.

Reunién Pleno del Consejo General de Economistas. Madrid, 29 de mayo.

Reunién del Consejo Directivo del Registro de Economistas docentes e Investigadores (REDI), 29
de mayo.

Reunion del Comité Directivo del Registro de Expertos Contables (REC), 29 de mayo.

Reunion del Consejo Directivo de Economistas Asesores Financieros del Consejo General
de Economistas (EAF-CGE), 30 de mayo.

Reunién Pleno del Consejo General de Economistas. Madrid, 1 de julio.
Reunién Comision Permanente del Consejo General de Economistas. Madrid, 23 de septiembre.

Reunion del Consejo Directivo de Economistas Asesores Financieros del Consejo General
de Economistas (EAF-CGE), Madrid, 23 de septiembre.

Reunion del Consejo Directivo de Economistas Asesores Financieros del Consejo General
de Economistas (EAF-CGE), Madrid, 4 de noviembre.

Reunién Comision Permanente del Consejo General de Economistas. Madrid, 6 de noviembre.

Reunidn del Consejo Directivo del Registro de Economistas docentes e Investigadores (REDI), 4
de diciembre.

Reunién Comision Permanente del Consejo General de Economistas. Madrid, 11 de diciembre.
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Relaciones institucionales

Entrevistas y reuniones.

Miembros de la Junta de Gobierno y de la Direccién Ejecutiva del CEA se entrevistaron a lo largo del
periodo con diversos representantes de las siguientes organizaciones para estrechar lazos
institucionales y/o establecer acuerdos:

Club Asturiano de la Calidad. 10 de enero

Reunién de mantenimiento de contacto y posibles acuerdos en materia de formacion.

Asociacion Espanola de Mediacion (ASEMED). 20 de enero.

Reunion de mantenimiento de contacto en el marco del acuerdo en materia de formacion.
Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias (FEMETAL). 12 de
febrero.

Reunién de mantenimiento de contacto y posibles acuerdos en materia de formacion.

Caja Rural de Asturias. 12 de marzo.

Reunién de establecimiento de contacto y posibles acuerdos en materia de formacion.

Cafento Norte. 24 de marzo.

Reunién de mantenimiento de contacto y posibles acuerdos en materia de formacion.

Universidad Antonio de Nebrija. 9 de abril y 25 de junio

Reuniones de mantenimiento de contacto y posibles acuerdos en materia de formacion.

Colegio de Economistas de Madrid. 9 de abril, 20 de mayo, 4 de junio, 16 de julio y 10 de
septiembre.

Reuniones para la puesta en marcha de la primera edicion del Master en Asesoria Fiscal y Practica
Profesional presencial en colaboracién entre ambos Colegios, en el ambito del CEM.

Consejera de Hacienda y Sector Publico. 6 de mayo. CAFENTO. 22 de abril

Reunion de firma de convenio de colaboracion en materia de formacion.

Consejera de Hacienda y Sector Publico. 6 de mayo.

Reunién de firma de Convenio de Practicas en Materia Tributaria 2014.

Caja Rural de Asturias. 07 de mayo

Reunion de firma de convenio de colaboracion en materia de formacioén

Consejera de Hacienda y Sector Publico y Delegado Especial de la AEAT. 13 de mayo.

Reunién y visita a la plataforma de Oviedo, en el marco del Convenio de Practicas en Materia
Tributaria 2014.

Encuentro a puerta cerrada. 3 de junio

Encuentro grupal con varias empresas con el fin de estrechar lazos y en el marco de una charla
dirigida por Norbert Monfort, profesor de ESADE

Presidente y gerente del Consejo General de Economistas. 17 de julio.

Reunién de mantenimiento de relacion y prospeccion de posibles acuerdos en formacién online.
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Gerente del Consejo General de Economistas. 9 de septiembre.

Reunién de mantenimiento de relacion y prospeccion de posibles acuerdos en formacién online.

Director General del Centro de Estudios Financieros. 9 de septiembre.

Reunién de prospeccion de posibles acuerdos en materia de formacién para opositores.

Otras relaciones institucionales.

Acciones desarrolladas por el CEA en su papel de representacion del colectivo ante terceros y de
colaborador con otras instituciones u organismos.

Asamblea General del CEEI. 29 de enero.

Asiste: Jesus Peon.

Reunién de la Comision de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de
Oviedo. 29 de enero.

Asiste: Elena Fernandez.

Asamblea General de la Asociaciéon Portuaria de de Gijon. 24 de febrero.
Asiste: Samuel Gonzalez.

Partido Popular. Conferencia D. Luis de Guindos, Ministro de Economia y Competitividad. 14 de
marzo.

Asisten: Miguel de la Fuente y Ricardo San Marcos.
Forum El Comercio. 21 de marzo.

Asiste: Miguel de la Fuente.

Fiesta patronal del Colegio de Gestores Administrativos. 29 de marzo.

Asiste: Andrés Alvarez.

Acto conmemorativo XXX Aniversario Unién Financiera Asturiana. 10 de abril.

Asisten: Miguel de la Fuente, Ricardo San Marcos y Ana Sarachaga.

Forum El Comercio. 14 de mayo.

Asiste: Miguel de la Fuente.

Acto de entrega del Premio CEEI Emprendedor XXI. 22 de mayo.

Asiste: Jesus Peon.

Asamblea General del CEEI. 29 de mayo.

Asiste: Jesus Peodn.

Encuentro empresarial 2014. Asociacion Asturiana de Empresa Familiar. 4 de junio.

Asiste: Rosario Cabal.

Mesa redonda sobre El futuro de la construcciéon en Asturias, organizada por la Confederacion
Asturiana de la Construccion. 11 de junio.

Asiste: Victor Egea como ponente en la mesa redonda “Inversiones e infraestructuras. Su incidencia
en el empleo”.
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Fiesta patronal del Colegio de Abogados de Oviedo. 12 de junio.

Asiste: Abel Fernandez.

Acto de Entrega Premio Alvarez Margaride a la Trayectoria Empresarial 2014. 20 de junio.

Asiste: Miguel de la Fuente.

Sesion de clausura de la Asamblea General Ordinaria de FADE. 26 de junio.

Asiste: Miguel de la Fuente.

Acto de entrega de los premios de la VIIl Olimpiada de Economia de Asturias. 30 de junio.

Asiste: Miguel de la Fuente.

Jornada APD “Valores de ayer, valores de hoy”. 11 de julio.

Asiste: Ricardo San Marcos.

Afto de graduacion en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Oviedo. 23 de
julio.

Asiste: Elena Fernandez.

Acto de entrega de las Medallas de Asturias 2014. 7 de septiembre.

Asiste: José Ferrer.

Jornada APD “ll Foro de Competitividad e Internacionalizacion”. 2 de octubre.

Asiste: Miguel de la Fuente.

Jornada “Transforma tu Pyme”. 2 de octubre.

En el marco de la colaboracion con “Iniciativa Pymes”, a propuesta de nuestro Consejo General de
Economistas, se envia invitacion a esta jornada a nuestros colegiados y asiste Ana Sarachaga en
representacion del CEA.

En la jornada se dio informacion sobre nuestros cursos y practicas en empresas.

Acto de entrega del Premio Fin de Carrera de la Universidad de Oviedo. 24 de noviembre.

El CEA vuelve a patrocinar el premio “Valentin Andrés Alvarez®, otorgado al expediente mas
sobresaliente de la Facultad de Economia y Empresa, en la licenciatura de Economia, que este afio
recayo en Nestor Santos Franco.

El premio se entregd el 24 de noviembre, con motivo de la festividad de Santa Catalina, en el marco
del acto organizado por la Universidad de Oviedo, donde Elena Fernandez, vicedecana de la Junta de
Gobierno del CEA, hizo entrega del premio del CEA al alumno.
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Elecciones a Junta de Gobierno 2014

La Junta de Gobierno del CEA, en su reunién de fecha 13 de febrero de 2014, acuerda convocar
elecciones para la renovacion de todos sus cargos el dia 14 de Abril de 2014.

El dia 14 de febrero se envia la carta de convocatoria de elecciones a todos los colegiados, con
detalle del calendario del proceso electoral.

De acuerdo a los plazos establecidos en los Estatutos, el 4 de marzo se reune la Junta Electoral para
su constitucién, quedando constituida por los siguientes colegiados:

Presidente: D. José Manuel Gonzalez Miranda
Vice-Presidente: D. Félix Jesus del Campo Fernandez
Secretaria Diia. Virginia Vizan Pereira

Vocal 1: DAa. Dolores Moreno Fernandez

Vocal 2: D. José Ramoén Alvarez Bello

Como suplentes:

D. José Antonio Serrano Meana

D. Alejandro Manuel Sdnchez Gonzalez
D. Luis Casal Banciella

DfAa. Luisa Angelina Moran Rodriguez
D. Angel Triana Toribio

El 17 de marzo se relne la Junta Electoral para la proclamacién de las candidaturas presentadas una
vez finalizado el plazo de presentacion el viernes 14 marzo a las 15 horas, quedando proclamada la
Unica candidatura presentada en plazo, encabezada por D. Miguel de la Fuente Rodriguez. Al existir
candidatura unica se procede al cierre del periodo electoral, quedando constituida la Junta de
Gobierno con los miembros de la candidatura presentada, para un periodo de cuatro afios.
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Encuentros

XVI Encuentro Anual de Economistas

Fecha: 29 de noviembre.
Lugar: Auditorio Principe Felipe de Oviedo.
N° de asistentes: 1.000.

El Colegio de Economistas de Asturias reunid el sabado 29 de noviembre en el Auditorio Principe
Felipe de Oviedo a cerca de 1.000 personas, entre colegiados, representantes de la Administraciéon y
empresas e instituciones colaboradoras, en la décimo sexta edicién de su Encuentro Anual.

El acto dio inicio con la bienvenida, a cargo de Ricardo San Marcos, secretario técnico del CEA,
tomando la palabra seguidamente el decano, Miguel de la Fuente, quien, tras agradecer a todos su
asistencia, compartié con el publico los avances del Colegio a lo largo del afio 2014, entre los que
destacd “la consolidacion del Foro Economistas Online, herramienta virtual promovida por este
Colegio, que canaliza la opinién experta de todos los economistas de Espafia, a través de una red
colegial que ha tenido un éxito extraordinario. Actualmente mas de 2.800 participantes de todo el pais
estan conectados profesionalmente mediante esta plataforma”.

Finalizé6 su intervencion homenajeando al Colegiado de Honor 2014, Matias Rodriguez Inciarte,
vicepresidente del Banco Santander y presidente de la Fundacion Princesa de Asturias, entre otros
cargos, a quien dijo que “te estamos muy agradecidos por aceptar este galardén, que premia tu gran
trayectoria, asi como tu brillante labor al frente de una institucion tan querida para los asturianos
como es la Fundacion Princesa de Asturias y por tu compromiso y dedicacién al progreso de la
sociedad en general y de la asturiana en particular”.

El homenajeado agradecié al Colegio de Economistas de Asturias esta distincién como Colegiado de
Honor “que ostentaré con orgullo”, sefalé. “Agradecimiento, sobre todo, como asturiano que ve su
nombre incorporado a una relacion ilustre de economistas entre los que figuran tantos amigos y
personas cuya trayectoria profesional admiro”.

Tras hacer un recorrido por su trayectoria profesional, Rodriguez Inciarte sintetiz6 en cuatro puntos
las ensefianzas aprendidas durante sus mas de cuarenta afios desde que se gradud como Licenciado
de Ciencias Econdmicas:

“En primer lugar, que la economia de mercado, con todas sus limitaciones, es la que proporciona a
los paises las mejores oportunidades de crecimiento econémico y de bienestar.

En segundo término, que caminamos decididamente hacia una mayor integracion econdémica
internacional y que la globalizacién, también con todas sus dificultades, es algo que esta para
quedarse y a lo que nos debemos preparar.

En tercer lugar, que Espafa ha vivido, en los ultimos cuarenta afios, uno de los periodos de mayor
expansién econémica gracias al esfuerzo de todos los espafioles, pero también a la aplicacion por los
distintos gobiernos de unas politicas econdémicas, en general razonables, y con el objetivo de
consolidar nuestra integracién en la Unién Europea y en el euro.

En cuarto lugar, que cuando estamos experimentando las secuelas de la crisis econémica mas
profunda que ha vivido nuestra generacion, sigo considerando que, para nuestro pais, la integracion
en la Union Europea y la defensa de nuestra participacion activa en las Instituciones europeas
deberia ser el factor decisivo y nuclear de cualquier politica econdmica que pueda disefiarse hacia el
futuro.”

Antes de la sesion musical, el decano Miguel de la Fuente hizo entrega a Ignacio Alonso, director de
Céritas Asturias, de un cheque por valor de 3.000 euros resultado de la cuestacién realizada entre los
colegiados en el mes de octubre, destinados a su Red de Acogida y Acompafiamiento.

El acto finaliz6 con la sesidon musical, a cargo del coro Ledn de Oro de Luanco, dirigido por Marco
Garcia, fundado hace mas de una década.
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Clausura Programa Direccion Financiera 2013.

Fecha: 27 de febrero.

Horario: 19.00 a 20.30 h.

Lugar: Palacio de Congresos del Recinto Ferial Luis Adaro.
N° de asistentes: 25.

El acto, presidido por el Decano del CEA y los Presidentes de las Camaras de Comercio de Gijon y
Avilés, como socios colaboradores de los programas de ESADE Executive Education, conté con la
conferencia “Neuroliderazgo, un enfoque innovador a la creacion de equipos de alto rendimiento”
pronunciada por Andrés Raya, profesor de ESADE Executive Education, entregando a continuacion
los diplomas a los alumnos.

Tras el cierre del acto y la intervencion del sefior Raya, los asistentes disfrutaron de un coctel
relacional.

Jornada Académica en Homenaje al profesor D. Ricardo Pedreira

Fecha: 21 de marzo.
Horario: 16.30 a 19.30 h.
Lugar: Aula Escalonada de la Universidad de Oviedo.

El Colegio de Economistas de Asturias, el Departamento de Contabilidad y Master en Sistemas de
Informacion y Analisis Contable (SIAC) de la Universidad de Oviedo, el Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Asturias y la Agrupacion Territorial 92 del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafa, organizamos en colaboracion esta Jornada en Homenaje al
Catedratico Emérito de Contabilidad de la Universidad de Oviedo y expresidente del Tribunal
Econémico-Administrativo, D. Ricardo Pedreira Pérez, al cumplirse un afio desde su fallecimiento, en
justo tributo a su trayectoria profesional y humana.

Al acto, al que estaban invitados todos nuestros colegiados, asistieron como intervinientes, por parte
del CEA, D. Miguel de la Fuente y Diha. Elena Fernandez.

Reunion directivos: creacion de escenarios para favorecer equipos de
alto rendimiento.

Fecha: 3 de junio.

Horario: 18,30 a 20,00 h.

Lugar: Hotel AC Forum de Oviedo.
N° de asistentes: 13.

El 3 de junio se celebré una reunion entre importantes representantes del sector empresarial
asturiano, en el marco de nuestro proyecto “Top prescriptores”. Durante el evento, Norbert Monfort,
profesor de ESADE Business School, con 20 afos de trayectoria profesional asesorando a directivos
de empresas de diversos sectores, desarrollé la charla "Ambient Management: la creaciéon de
escenarios para favorecer equipos de alto rendimiento".

Monfort aseguré que es el momento de cambiar, de hacer todo lo posible para sensibilizar a los
“managers” en la transformacion de modelos que ya no nos sirven en esta sociedad.

Al finalizar la charla, se sirvié un céctel relacional.
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Acto de Clausura Postgrados 2013/14

Fecha: 17 de julio

Horario: 19.00 a 22.00 h.

Lugar: Hotel AC Forum. Oviedo.
N° de asistentes: 200.

Obijetivo del acto

Otorgar peso a la marca Centro de Desarrollo Directivo y clausurar los postgrados organizados
anualmente por el colegio.

El cierre de los postgrados en un acto Unico favorece la imagen de cohesion y unidad de un centro
formativo de alto nivel como el CDD y proyecta su alcance en una dimensién unica. Ademas, fomenta
el espiritu de pertenencia a un grupo en los participantes, que ahora son conscientes de la cartera
formativa del CDD y de su contribucion personal a un proyecto. Se tangibilizan las posibilidades para
realizar networking entre antiguos alumnos de diferentes programas y sus contactos.

Asimismo, se proyecta buena imagen de escuela de negocios de cara al exterior.

Programas de postgrado clausurados

- Master, Especialista y Experto en Auditoria de Cuentas (132 Edicidn) homologados por el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), que esta integrado dentro de la cartera de Titulos
Propios de la Universidad de Oviedo, mediante acuerdo de colaboraciéon con dicha institucion.

- Master en Asesoria Fiscal (202 Edicién) homologado por el R.E.A.F. (Registro de Economistas
Asesores Fiscales).

- Programa de Marketing y Ventas. Direcciéon Comercial (22 Ediciéon) impartido por ESADE
Business School en virtud del acuerdo de partenariado entre el CEA y esta escuela de negocios.

Durante el acto se entregan los diplomas a los alumnos que han finalizado con éxito cada postgrado.
Aquellos que han destacado de manera significativa en el seguimiento y resultados obtenidos durante
cada programa, reciben mencién especial y obsequio.

El acto fue presidido por D. Valentin Pich, presidente del Consejo General de de Economistas de
Espafia y por D. Miguel de la Fuente, decano del CEA. Ademas, conté con la presencia de D.
Santiago Alvarez, Vicerrector de Planificacion Econdmica de la Universidad de Oviedo, quien
pronuncié la conferencia “Perspectivas de reformar de la financiaciéon autonémica”.

Tras el cierre de los programas y la clausura del acto, por parte de D. Miguel de la Fuente Rodriguez,
los asistentes disfrutaron de un céctel relacional que dio la oportunidad de establecer contactos,
intercambiar opiniones y reunirse con otros compafieros de promocion y profesores.
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Comisiones de Trabajo

Comision de Laboral

El 18 de noviembre se celebrd, con motivo de la constitucion de la Comision de Trabajo del
CEA, en el area Laboral, la Charla-coloquio inaugural Comisién de Trabajo &rea Laboral:
Proyecto CRETA, de mano de D. Alfredo Cerezo Padellano, director provincial de la TGSS
de Asturias y D. Laureano Alvarez Garcia, subdirector provincial de Gestién Recaudatoria.

En este acto se dieron a conocer los objetivos y propuesta de actividades de la misma, a
cargo de D. Samuel Gonzalez y D. Miguel de la Fuente, presidente y vicepresidente,
respectivamente, de dicha Comision.
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CEA Solidario

Colaboracion con CARITAS

Durante el mes de octubre el CEA y CARITAS pusimos en marcha conjuntamente una campafia de
recaudacion de fondos entre los miembros del CEA, enfocada a su proyecto Red de Acogida y
Acompafiamiento, que tiene como principal finalidad acoger y acompaiar a las personas y familias,
para conseguir la superacion de las situaciones de vulnerabilidad y exclusion en las que viven y
facilitar su insercién social y profesional.

Como resultado de dicha camparfa se recaudaron 3.000 euros que fueron entregados a D. Ignacio
Alonso, director de Caritas Asturias, en el transcurso de nuestro XVI Encuentro Anual de
Economistas.
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Ventajas/servicios para miembros

Se resumen a continuacién los avances en servicios, los nuevos servicios y las actividades
desarrolladas dirigidas a los miembros. No se exponen aqui formacion y foro Economistas Online,
que tienen un apartado especifico:

Foro Economistas Online: herramienta que canaliza la opinidn experta de todos los economistas
de Espafia. Estd dirigido a todos los economistas colegiados, asi como a alumnos y
colaboradores del CDD Economistas Formacion Online. El acceso es gratuito y exclusivo para
estos colectivos. El niumero de participantes se sitia, a 31 de diciembre de 2014, en 2.898
personas.

Remision de las listas de actuacion profesional a los juzgados y demas entidades receptoras,
cumpliendo asi con la legislacion vigente.

Creacion de la lista de colegiados susceptibles de inscribirse en el Registro de Mediadores
Concursales del Ministerio de Justicia (seccién segunda del Registro de Mediadores e
Instituciones de Mediacion), con el fin de dar cumplimiento al requerimiento efectuado por la
Direccion General de los Registros y del Notariado (DGRN), de dicho Ministerio, a nuestro
Consejo General de Economistas, para la puesta en marcha del citado Registro de Mediadores
Concursales, tras la Ley 14/20 13 de apoyo a los emprendedores y del Real Decreto 980/2013 por
el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley de Mediacién. Estan incluidos todos
aquellos colegiados que asi lo han manifestado, que cumplen con los requisitos para inscribirse
en el Registro. Actualmente hay 30 inscritos.

Pack individual de formacion, nueva herramienta ideada para ofrecer a los colegiados un paquete
anual de seminarios presenciales de actualizacién a un precio muy ventajoso. Fue adquirido por
11 colegiados.

Servicio de preseleccion: 18 ofertas de empleo gestionadas de forma directa por el CEA, para las
que hemos trabajado con un total de 451 candidatos. Tres colegiados fueron contratados
finalmente, continuando con el proceso de seleccion una oferta de empleo.

Desarrollo de 3 Jornadas de orientacion en la busqueda de empleo, de la mano de Lab
Revolucién, firma especializada en procesos de seleccién y orientacion a candidatos:

“Como enfrentarme a un proceso de busqueda de empleo”. 21 de mayo. 31 participantes.

“En la busqueda de empleo diferenciarse es la clave”. 29 de octubre. 20 participantes.

“Nuevos perfiles nuevas competencias”. 17 de diciembre. 16 participantes.

Constituciéon del Instituto de Mediacion del Principado de Asturias (IMPA). En este periodo se
aprueba en Junta de Gobierno el marco regulador y se registra la denominacién, asi como se dan
los primeros pasos para su puesta en marcha.

Creacion de Comisiones de Trabajo de caracter técnico en las areas de actividad profesional de
Fiscal, Contabilidad-Auditoria, Laboral, Asesoramiento Financiero o Docencia e Investigacion.
Tienen como fin el estudio de la problematica profesional en cada una de sus diferentes formas y
especializaciones, asi como la coordinacion de las actividades para el desarrollo técnico
profesional de los colegiados que desempefian su actividad en cada una de las especialidades
citadas anteriormente. En este periodo se aprueba en Junta de Gobierno la normativa interna, se
desarrolla la charla inaugural de la Comision de Laboral y se desarrolla la primera reunién de
trabajo interna de la Comision de Fiscal.

Creacion de la Comision de Trabajo para la Defensa de la Actividad Profesional. Tiene como fin la
canalizacion, hacia las Entidades y Administraciones Publicas, de las propuestas, opiniones y el
sentir de los colegiados del CEA, con el objetivo de lograr mejoras en el desempefio de la
actividad profesional del colectivo de economistas. En este periodo se aprueba en Junta de
Gobierno el marco regulador.

Novedades en ventajas econdmicas o en servicio para miembros:

— Puesta en marcha de un servicio de alquiler de los espacios de la sede del CEA, con
condiciones preferentes para los miembros.

— Seguro de Responsabilidad Civil concertado por el CEA con la compafia AON: se incluye
cobertura para actividad de mediacion.

— Linea ICO 2014 Banco Sabadell.

— Netlanguages: cursos de inglés online. 20% descuento y plataforma con logo CEA.
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— Servicio de asesoria juridica. 20% descuento sobre honorarios Colegio Abogados Oviedo.
— Aplicacion 10w3, software de gestion integral para la actividad profesional. 30% descuento.
— Centro Audiolégico de Asturias. Condiciones especiales en varios servicios y productos.

— Fruela Hoteles. 20% descuento sobre la mejor tarifa disponible.

— Seguro Asisa Salud.

— Publicaciones e informes econémicos:
— Revista REUNO Campus Excelencia.
— Revista profesiones enero-febrero, marzo-abril, mayo-junio, julio-agosto, septiembre-octubre.
— Estudio sobre la propiedad industrial en la U. E.
— Newsletter sobre economia y negocios. Ed. Unién Profesional.
— Informe Infojobs-ESADE sobre el mercado laboral.
— Informe Economia Asturiana: Perspectivas e iniciativas para la recuperacién. Ed. Consejo
Asesor de Asuntos Econdmicos de la Presidencia del Principado de Asturias
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Acuerdos y Convenios

Se exponen a continuacion los acuerdos en vigor con Administracion, empresas o instituciones que
apoyan proyectos concretos o van encaminados a mejorar la actividad profesional de los colegiados.
No se incluyen aqui los convenios firmados con el fin de obtener ventajas comerciales para el
colectivo.

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria

El CEA, en el marco del convenio firmado en 1999 con la AEAT, realiza de forma periddica las
gestiones oportunas para que los economistas colegiados que lo soliciten puedan presentar via
telematica las declaraciones de terceras personas, facilitando asi su labor profesional y contribuyendo
a mejorar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes.

Consejeria de Hacienda y Sector Publico

Convenio de colaboracién anual para la prestacion del servicio de asistencia y ayuda a los
contribuyentes para la elaboraciéon de sus declaraciones de IRPF y el Impuesto sobre el Patrimonio,
Campafa PADRE.

Tesoreria de la Seguridad Social

Convenio suscrito entre el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafa y la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que el CEA materializa en Asturias a través de reuniones periddicas
con responsables de la TGSS y traslado posterior al colectivo de novedades y mejoras en el servicio.

Universidad de Oviedo

Comisién de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa

El CEA es miembro de esta Comisién como agente externo relevante.

Entidad agregada al Campus de Excelencia

ElI CEA brinda su apoyo en el proyecto de Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de
Oviedo y en el Subprograma de |+D+i.

Comisién de Valoracion del Campus de Excelencia Internacional

El CEA es miembro de esta Comisién como agente externo relevante.

Postgrados en Auditoria de Cuentas

Desarrollo del Curso de Experto en Auditoria de Cuentas y Contabilidad, Curso de Especialista en
Auditoria de Cuentas y Contabilidad y Master en Auditoria de Cuentas y Contabilidad en colaboracién
con la Universidad.

Patrocinio Olimpiadas de Economia

El CEA es patrocinador de las Olimpiadas de Economia, organizadas por la Facultad de Economia y
Empresa, que este afio realizé su 82 convocatoria. Con esta iniciativa se apoya a la Facultad dentro
del marco de colaboracion existente entre ambas instituciones, intentando fomentar la eleccion de la
opcion educativa que aglutina a todos los miembros de nuestro colectivo.

Patrocinio Premio Fin de Carrera.

El CEA renueva el patrocinio del premio “Valentin Andrés Alvarez®, otorgado al expediente mas
sobresaliente de la Facultad de Economia y Empresa, Licenciatura de Economia.
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Escuela de Administracion y Direccion de Empresas. ESADE

El CEA mantiene un acuerdo de partenariado con ESADE desde hace afios para el desarrollo de
formacion en Asturias dirigida a directivos.

Asociacion ESADE Alumni

Convenio de colaboracidon para que nuestros respectivos colectivos puedan participar en
determinadas actividades formativas que ambas entidades estimen oportunas.

Camaras de Comercio de Gijon y Avilés.

Convenio de colaboracion para la comercializacion de los programas de ESADE Executive Education.

Asociacion Espanola de Mediacion

Convenio de colaboracién para el desarrollo de formacién en materia de mediacion.

Cluster Tic

Convenio de colaboracion para la comercializacion de los programas de ESADE Executive Education.

Colegios de Economistas de Espaina - CDD online

Con el fin de difundir los programas formativos del CDD online, se suscriben acuerdos con los
distintos Colegios Territoriales de Economistas, asi como con los Registros del Consejo General.

Acuerdos en vigor con los Colegios de Economistas de Asturias, Burgos, Cadiz, Cantabria, Cérdoba,
Corufia, Granada, Jaén, Huelva, Las Palmas, Le6n, Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Orense,
Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife, Valladolid, Titulados Mercantiles Asturias, Registro de
Economistas Asesores Fiscales, Registro de Economistas Auditores y Registro de Economistas
Forenses.

Total colegios participantes (incluido Asturias) a fin de diciembre 2014: 20.

Total Registros del Consejo participantes: 3.

Consejo General de Economistas - CDD online

Se suscribe un convenio de colaboracion con el fin de difundir los programas formativos online de
ambas instituciones, asi como promocionar el servicio del Foro Economistas Online entre todos los
colegiados de Espafia.

Aranzadi

Acuerdo de colaboracién para el desarrollo anual en Asturias del Foro Concursal. Asimismo, se
amplia el acuerdo con la organizacion del primer Congreso Concursal Asturias, celebrado los dias 23
y 24 de octubre.

Centro Europeo de Empresas e Innovacion (CEEI)

El CEA es socio del CEEI y participa en sus asambleas periddicas. Asimismo, existe comunicacion
fluida con sus directivos y estrecha colaboracion.
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Revista Asturiana de Economia (RAE)

Participacion en su Consejo de Redaccién y suscripcidon en papel para colegiados interesados.

Red Asturiana Business Angels

Acuerdo para promover la puesta en marcha de nuevos negocios en Asturias, asi como mantener
informados a nuestros colegiados respecto a nuevas oportunidades de inversion.

Corte de Arbitraje de Gijon

Convenio para potenciar esta formula alternativa a la administracion de justicia tradicional entre
nuestros economistas.

Autoridad Portuaria de Gijon

Apoyo a los programas de postgrado desarrollados por ESADE. Asimismo, el CEA es miembro de la
Asociacion de la Comunidad Portuaria de Gijon.

Banco SabadellHerrero

Convenios de colaboracién de condiciones preferentes para colegiados y en materia de formacion.

Caja Rural de Asturias

Convenio de colaboracion en materia de formacion.
Cafento

Convenio de colaboracion en materia de formacion.

Dupont

Convenio de colaboracion en materia de formacion.

GAM

Convenio de colaboracion en materia de formacion.

Grupo Orejas

Convenio de colaboracion en materia de formacion.

HC Energia

Apoyo al desarrollo de programas de ESADE Executive Education.

Hijos de Luis Rodrigquez S.A. (Masymas)

Convenio de colaboracion en materia de formacion.
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Linpac

Convenio de colaboracion en materia de formacion.

Samoa Industrial

Convenio de colaboracion en materia de formacion.

Sociedad Anénima Tudela Vequin

Convenio de colaboracion en materia de formacion.

Telecable

Convenio de colaboracion en materia de formacion.
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Centro de Desarrollo Directivo. Postgrados

La formacion de postgrado desarrollada por el CEA ofrece una especializacion dirigida tanto a recién
titulados que deseen mejorar su formacién académica, como a profesionales que necesiten ampliar
sus conocimientos para actualizarse o promocionar en la empresa.

Master en Asesoria Fiscal y Practica Profesional 2014/15 (212 Edicion)

El Master en Asesoria Fiscal y Practica Profesional es el veterano de la formaciéon postgrado
desarrollada por el CEA. Se desarrolla ininterrumpidamente desde hace 21 afios con el objetivo de
formar personas capaces de dominar el sistema tributario espafiol y de ejercer con éxito la profesion.
Es lider en su ambito dentro de Asturias y esta homologado por el Registro de Economistas Asesores
Fiscales (R.E.A.F.), lo que le otorga reconocimiento a nivel nacional.

Grupo SEMANA

Fechas: del 4 de noviembre de 2014 al 22 de junio de 2015.
Lugar: Centro de formacion Cajastur. Oviedo.

Horario: lunes a jueves de 19.00 a 21.30 horas

N° de alumnos: 21

Duracion: 267.5 h.

Grupo FIN de SEMANA

Fechas: del 7 de noviembre de 2014 al 27 de junio de 2015.
Lugar: Centro de formacién Cajastur. Oviedo.

Horario: Viernes de 16 a 21 horas y sabados de 9,00 a 14 horas.
N° de alumnos: 40

Duracién: 267.5 h.

El claustro de profesores esta compuesto por Asesores Fiscales, Inspectores de Hacienda y
Subinspectores de Tributos, que combinan su amplia experiencia profesional con su capacidad
docente para transmitir sus conocimientos al alumnado.

Dirigido a profesionales vy titulados universitarios interesados en profundizar en el conocimiento del
Sistema Fiscal Espariol, estd disefiado para ser alternado con la actividad profesional de los
participantes.

Durante la realizacion del Master los alumnos pueden optar a la realizacion de practicas en empresas
y despachos profesionales, asi como formar parte de los participantes que el CEA, a través de un
convenio con la Consejeria de Economia y Administracion Publica del Principado de Asturias, beca
para colaborar en las practicas en Materia Tributaria durante los meses de mayo y junio.

Este afio, como novedad, se introduce un moédulo especifico de Fiscalidad Internacional.

Master en Asesoria Fiscal y Practica Profesional Online 2014/15 (22
Edicion)

La 22 edicion del MAF y Practica Profesional Online se desarrolla con el mismo objetivo que el MAF
presencial, pero en ambito nacional. Los alumnos, por motivos personales o profesionales,
encuentran en esta modalidad de formacién la flexibilidad y libertad horaria que necesitan. Al igual
que el MAF presencial, esta homologado por el Registro de Economistas Asesores Fiscales, lo que le
otorga reconocimiento a nivel nacional.

Fechas: del 17 de noviembre de 2014 al 22 de junio de 2015.
Modalidad: online.

N° de alumnos: 35

Duracion: 265 h.
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Master en Asesoria Fiscal y Practica Profesional Madrid 2014/15 (12
Edicién)

Tras la firma de convenio con el Colegio de Economistas de Madrid para desarrollar en su plaza este
Master, se pone en marcha en noviembre.

El disefio de programa y demas es similar al resto de MAF.

Fechas: de noviembre de 2014 a junio de 2015.
Lugar: sede del CEM. Madrid.

N° de alumnos: 14

Duracion: 265 h.

Programa de Marketing y Ventas, Direccion Comercial (22 Edicion)

Fechas: del 23 de abril de 2014 a 11 de junio de 2014.
Lugar: Sede CEA.

N° de alumnos: 14.

Duracion: 100 h.

Impartido integramente por al Escuela Superior de Administracion y Direccién de Empresas (ESADE),
una de las mejores escuelas de formacién de directivos a nivel mundial, con la que el CEA mantiene
un acuerdo de colaboracién desde hace 19 afios.

Dirigido a profesionales que deseen orientar su carrera profesional hacia el desarrollo de funciones
directivas 0 que, en caso de realizarlas, aspiren a actualizar y profundizar sus conocimientos para la
toma de decisiones de marketing y direccion de ventas.

El curso se comercializé en colaboracion con las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Gijon y de Avilés, segun el convenio en vigor entre las tres entidades.

Titulos Propios en Auditoria de Cuentas 2014/15

Fechas: a partir del 10 de octubre de 2014.
Lugar: Sede CEA.

Este afio se desarrollan tres titulos propios de la Universidad de Oviedo:

Master en Auditoria de Cuentas y Contabilidad
N° de alumnos: 17.
Duracién: 700 h.

Curso de Especialista en Auditoria de Cuentas y Contabilidad
N° de alumnos: 3.
Duracién: 350 h.

Curso de Experto en Auditoria de Cuentas y Contabilidad
N° de alumnos: 1.
Duracién: 220 h.

Estos cursos realizados en colaboracion con la Universidad de Oviedo, estan orientados a ofrecer la
sélida formacion especializada y el elevado adiestramiento practico que se exige a los profesionales
de este campo. Constituye un titulo propio de la Universidad de Oviedo fruto del convenio suscrito
entre esta Institucion y el CEA.

El cuadro docente estda compuesto por profesionales de dilatada experiencia y reconocido prestigio en
el campo de la gestion empresarial y de la Auditoria de cuentas y por profesores universitarios.

Tiene como objetivo formar profesionales capaces de afrontar con éxito las diferentes situaciones
laborales a las que se deberan enfrentar en el campo de la Auditoria. Estos cursos estan
homologados por el ICAC en relacién a la formacidn tedérica necesaria para el acceso al ROAC.
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Como en todos los cursos de postgrado del CEA, todos los alumnos tienen la posibilidad de optar a
practicas en empresas y firmas de auditoria para poder poner en practica los conocimientos
adquiridos.

Practicas en empresa para alumnos de los postgrados 2014/15

El CEA realiza una labor de puesta en contacto de sus alumnos de postgrado con el mundo
empresarial mediante la realizaciéon de practicas a lo largo del afio académico. El alumno obtiene asi
una importante oportunidad de acceder -en muchos casos por primera vez- al mercado de trabajo y
aplicar los conocimientos adquiridos en el curso. Asimismo, las practicas suponen una oportunidad
para darse a conocer de un modo directo en las empresas.

A fecha 31 de diciembre de 2014 se han cerrado procesos de practicas para 38 alumnos de los
programas de postgrado del CDD, 15 de los Titulos en Auditoria de Cuentas y Contabilidad y 23 del
Master en Asesoria Fiscal y Practica Profesional.

Practicas en materia tributaria

Al amparo del convenio firmado con la Consejeria de Economia, el CEA ha formalizado 32 practicas
en materia tributaria para alumnos y antiguos alumnos del Master en Asesoria Fiscal y economistas
con formacién especifica en materia de IRPF. Estas practicas se realizaron durante los meses de
mayo Yy junio de 2014 para la prestacion del servicio de asistencia a los contribuyentes para la
elaboracion de sus declaraciones de IRPF del afio 2013.

Del total de plazas disponibles, 16 de las practicas fueron realizadas por los alumnos de la edicién
2013/14 del Master en Asesoria Fiscal y Practica Profesional.
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Centro de Desarrollo Directivo. Cursos y Seminarios

Il Foro Concursal Aranzadi. Primera jornada.

Fecha: 9 de enero.
Lugar: Sede CEA.
N° de asistentes: 30.
N° de horas: 8.

Ponentes:

D. José Maria Mufioz Paredes, Socio del Departamento Procesal de Garrigues en Oviedo.

D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Seccién Primera de la Audiencia Provincial de Oviedo.
D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nim. 3 de Gijon.

DAa. Mar Hernandez Rodriguez, Magistrada de la Audiencia Provincial de Cantabria.

Novedades Fiscales 2014: Cambios en el IS, IVA e IRPF revision de
novedades

Fechas: Oviedo: 5 de febrero. Gijon: 11 de febrero.

Lugar: Sede del CEA (Oviedo) y Hotel Abba Playa (Gijon).
N° de asistentes: 22 en Oviedo y 24 en Gijon.

N° de horas: 6.

Ponente:
D. Arturo Tuero Fernandez. Economista, Inspector de Hacienda del Estado.

Il Foro Concursal Aranzadi. Segunda jornada

Fecha: 6 de febrero.
Lugar: Sede CEA.
N° de asistentes: 30.
N° de horas: 8.

Ponentes:

D. José Maria Mufioz Paredes, Socio del Departamento Procesal de Garrigues en Oviedo.

D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Seccion Primera de la Audiencia Provincial de Oviedo.
D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nim. 3 de Gijon.

D. José M? Tapia Lopez, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil num. 1 de Burgos.

Curso de Mediacion civil y mercantil. Especialidad concursal.

Fechas: 14, 15y 16 de febrero.
Lugar: Sede CEA.

N° de asistentes: 43.

N° de horas: 36.

Ponentes:

D. Alfonso Mufoz Paredes, Magistrado Juez del Juzgado de lo Mercantil n® 1 de Oviedo.
D. Julio Fuentes Director General de Relaciones Legislativas del Ministerio de Justicia.
Equipo de expertos de la Asociacion Espafiola de Mediacion (ASEMED).

Il Foro Concursal Aranzadi. Tercera jornada

Fecha: 6 de marzo.
Lugar: Sede CEA.
N° de asistentes: 30.
N° de horas: 8.
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Ponentes:

D. José Maria Mufioz Paredes, Socio del Departamento Procesal de Garrigues en Oviedo.
D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Seccion Primera de la Audiencia Provincial de Oviedo.
D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nim. 3 de Gijon.

Curso de Mediacion civil y mercantil. Especialidad concursal.

Fechas: 7, 8 y 9 de marzo.
Lugar: Sede CEA.

N° de asistentes: 28.

N° de horas: 36.

Ponentes:

D. Alfonso Mufoz Paredes, Magistrado Juez del Juzgado de lo Mercantil n® 1 de Oviedo
D.Julio Fuentes Director General de Relaciones Legislativas del Ministerio de Justicia
Equipo de expertos de la Asociacién Espafiola de Mediacion (ASEMED).

Criterios contables y fiscales de las operaciones inmobiliarias y de la
construccion

Fecha: 12 de marzo.
Lugar: Sede del CEA.
N° de asistentes: 10.
N° de horas: 4

Ponente:
D. Jesus Sanmartin Marifias, Presidente del REAF.

Curso de Mediacion civil y mercantil. Especialidad concursal.

Fechas: 14, 15y 16 de marzo.

Lugar: IBERCENTER BUSINESS CENTER. Madrid.
N° de asistentes: 16.

N° de horas: 36.

Ponentes:

D. Julio Fuentes, Director General de Relaciones Legislativas del Ministerio de Justicia.

D. Luis Martinez Calcerrada, Catedratico de Derecho Civil, Magistrado del Tribunal Supremo Sala
Primera.

Equipo de expertos de la Asociacion Espafiola de Mediacion (ASEMED).

Los profesionales de la contabilidad ante los cambios regulatorios.
Retos y perspectivas de futuro.

Fecha: 21 de marzo.

Lugar: Paraninfo de la Universidad de Oviedo.
N° de asistentes: 17.

N° de horas: 3.

Ponente:

D. José Antonio Sierra Rico, Presidente del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Asturias.

D. Faustino Gonzalez-Cueva Fernandez, Presidente Agrup. Territorial 92 del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia.

D. Miguel de la Fuente Rodriguez, Decano-Presidente del Colegio de Economistas de Asturias.

D. José Ignacio Rollan Leal, Delegado Especial de la Agencia Tributaria en Asturias.

Dfia. Ana Carcaba Garcia, Coordinadora del Master SIAC.

25 Memoria anual ejercicio 2014



A

I COLEGIO ASTURIAS

DfAa. Elena Fernandez Rodriguez, Directora del Master en Auditoria de Cuentas y Contabilidad.

D. José Luis Garcia Suarez, Codirector del Master en Contabilidad Directiva y Control de Gestion.
D. José Antonio Gonzalo Angulo, Catedrtico de Economia Financiera y Contabilidad de la
Universidad de Alcala de Henares.

La Responsabilidad de los administradores, societaria y concursal.
Aranzadi.

Fecha: 24 de marzo.
Lugar: Sede del CEA.
N° de asistentes: 45.
N° de horas: 8.

Ponente:

D. Alfonso Muioz Paredes, Magistrado Juez del Juzgado de lo Mercantil n® 1 de Oviedo.
D. Domingo Villaamil Gémez de la Torre, Abogado.

DiAa. Concepcion Ordiz Fuertes, Abogada del Estado.

D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Audiencia Provincial de Asturias.

Il Jornada-debate sobre Derecho Concursal.

Fecha: 31 de marzo.

Lugar: Sede del Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de Asturias.
N° de asistentes: 39.

N° de horas: 7.

Ponente:

D. José Manuel Gonzalez-Lamuio Leguina, Jefe de Recaudacion de la AEAT de Oviedo.
D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la AP de Asturias.

D. Alfonso Mufoz Paredes, Magistrado-Juez del juzgado de lo Mercantil n° 1 de Oviedo.
D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Mercantil n° 3 de Gijon.

El patrimonio neto: objetivos y procedimientos de auditoria

Fecha: 9 de abiril.
Lugar: sede del CEA.
N° de asistentes: 9.
N° de horas: 4.

Ponente: D. Luis Menéndez Alvarez, Economista. Socio de Abante Auditores.

Il Foro Concursal Aranzadi. Cuarta jornada.

Fecha: 10 de abril.
Lugar: sede CEA.
N° de asistentes: 30.
N° de horas: 4.

Ponentes:

D. José Maria Mufioz Paredes, Socio del Departamento Procesal de Garrigues en Oviedo.

D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Seccion Primera de la Audiencia Provincial de Oviedo.
D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil num. 3 de Gijon

D. Pablo Sécrates Gonzalez-Carrero Fojon, Magistrado Titular del Juzgado de lo Mercantil n°1
Corufia
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El patrimonio neto: objetivos y procedimientos de auditoria

Fecha: 7 de mayo.
Lugar: sede del CEA.
N° de asistentes: 6.
N° de horas: 4.

Ponente: D. Rafael Alvarez Dorado, Economista. Socio Director de Next Auditores.

Il Foro Concursal Aranzadi. Quinta jornada

Fecha: 8 de mayo.
Lugar: Sede CEA.
N° de asistentes: 30.
N° de horas: 4.

Ponentes:

D. José Maria Mufioz Paredes, Socio del Departamento Procesal de Garrigues en Oviedo.

D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Seccion Primera de la Audiencia Provincial de Oviedo.
D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nim. 3 de Gijon.

D. Marcos Bermudez Avila. Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nim. 1 de Bilbao.

Fiscalidad internacional.

Fechas: 22 y 29 de mayo, 5, 11 y 19 de junio.
Lugar: sede CEA.

N° de asistentes: 21.

N° de horas: 20.

Ponentes:

D. Pablo Sanz, Socio de Deloitte Abogados (departamento fiscal)

Dia. Vanessa Méndez, Asociada senior de Deloitte Abogados (departamento fiscal)
D. Miguel Rodriguez, Asociado de Deloitte Abogados (departamento fiscal)

DiAa. Oihane Inchausti, Asociada senior de Deloitte Abogados (departamento laboral).

Temas tributarios candentes.

Fecha: 4 de junio.
Lugar: sede CEA.
N° de asistentes: 15.
N° de horas: 3,50.

Ponentes:

D. Luis del Amo Carbajo, Economistas, Secretario Técnico del REAF-REGAF.
D. Agustin Fernandez Pérez, Economista, Vocal del Comité Técnico del REAF-REGAF.

Il Foro Concursal Aranzadi. Sexta jornada

Fecha: 12 de junio.
Lugar: sede CEA.
N° de asistentes: 30.
N° de horas: 4.

Ponentes:

D. José Maria Mufioz Paredes, Socio del Departamento Procesal de Garrigues en Oviedo.
D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Seccién Primera de la Audiencia Provincial de Oviedo.
D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nim. 3 de Gijon.
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Il Foro Concursal Aranzadi. Séptima jornada

Fecha: 3 de julio.
Lugar: sede CEA.
N° de asistentes: 30.
N° de horas: 4.

Ponentes:

D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Seccién Primera de la Audiencia Provincial de Oviedo.
D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nim. 3 de Gijon.

Analisis y calculo de costes para la valoracidon de productos y el
control de la gestion empresarial.

Fecha: 23 de septiembre.

Lugar: Sede Colegio de Titulados Mercantiles.
N° de asistentes: 3.

N° de horas: 4.

Ponente: D. José Luis Garcia, Profesor de la Facultad de Economia y Empresa Universidad de
Oviedo.

Efecto de la doctrina del ICAC en contabilidad y auditoria de cuentas

Fecha: 25 de septiembre.
Lugar: Sede del CEA.

N° de asistentes: 37.

N° de horas: 4.

Ponente:
D. Rafael Alvarez Dorado, Economista. Socio Director de Next Auditores.

Jornada Gestiona tu Pyme: gestion eficiente de los recursos
econémicos

Fecha: 2 de octubre.
Lugar: hotel Tryp de Oviedo.
N° de horas: 3.

Jornada desarrollada y gestionada por Interbank Network. Enviada invitacion gratuita a colegiados a
través del acuerdo con esta iniciativa, a propuesta de nuestro Consejo General de Economistas.

| Congreso Concursal Asturias 2014

Fechas: 23 y 24 de octubre de 2014
Lugar: Hotel AC Forum. Oviedo.

N° de asistentes: 180.

N° de horas: 16.

Obijetivo del acto

Fruto de la colaboracién entre el CEA y Thomson-Reuters Aranzadi nace este | Congreso Consursal
de Asturias, marcado por una vocacion eminentemente practica y multidisciplinar que conjuga los
aspectos juridicos, econémicos y fiscales del concurso.

Este | Congreso Concursal dirigido por D. Alfonso Mufioz Paredes, magistrado del Juzgado de lo
Mercantil numero 1 de Oviedo, supuso una magnifica oportunidad para conocer y debatir acerca de
las importantes reformas operadas en el ambito concursal y societario por la convalidacion del Real
Decreto Ley 7 de marzo de 2014, la Ley de Gobierno Corporativo y el futuro Cédigo Mercantil.
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Programa

Se contd con la participacién de destacados expertos en todo lo relacionado con los concursos que
debatieron acerca de cuestiones tan interesantes como las interferencias entre la liquidacién
societaria y el proceso concursal; el concurso como segunda oportunidad. Las modificaciones
estructurales; los créditos contra la masa; el estatuto del administrador concursal; la venta de
unidades productivas y la calificacion del concurso, entre otros.

Normas internacionales de auditoria

Fecha: 19 de noviembre.
Lugar: Sede CEA

N° de asistentes: 25.

N° de horas: 8.

Ponente: D. Antonio Ramiro Jaraiz, Economista, Auditor de Cuentas, Colaborador habitual del
Departamento de Formacién del CGCEE

Il Foro Concursal Aranzadi. Primera jornada

Fecha: 20 de noviembre.
Lugar: Sede del CEA.
N° de asistentes: 26

N° de horas: 4.

Ponente:

D. Javier Antén Guijarro, Magistrado de la Seccion Primera de la Audiencia Provincial de Oviedo.

D. Francisco Pafieda Usunariz, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nim. 3 de Gijon.

DfAa. Maria del Mar Hernandez Rodriguez. Magistrada de la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial
de Cantabria.

Planificar con la reforma fiscal

Fecha: 2 de diciembre.

Lugar: Hotel Barcel6 de Oviedo.
N° de asistentes: 78

N° de horas: 4.

Ponentes:
D. Rubén Gimeno Frechel, Economista, Director del Servicio de Estudios del Registro de
Economistas Asesores Fiscales (REAF-CGCEE)

D. Agustin Santiago Fernandez Pérez, Economista, Asesor Fiscal.

ONLINE. La requlacion de las operaciones vinculadas. Analisis de los
ultimos cambios normativos.

Duracion: 20 horas.
Director académico: Jesus Sanmartin, Presidente del REAF.

Tutores: Celso Roces y Maria Carton, Economistas, Asesores Fiscales.
N° de matriculados : 5

ONLINE. Revision del procedimiento y obligaciones de facturacion

Duracion: 20 horas.

Directores académicos y tutores: Celso Roces y Maria Cartdén, Economistas, Asesores Fiscales.

N° de matriculados: 6
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ONLINE. Disolucion y liquidacion de Sociedades Mercantiles.

Duracion: 20 horas.

Director académico: Jesus Sanmartin, Presidente del REAF.

Tutores: Celso Roces y Maria Carton, Economistas, Asesores Fiscales.
N° de matriculados: 23

ONLINE. Régimen Fiscal de las retribuciones de socios Vy
administradores. Situacion actual.

Duracion: 20 horas.
Director académico: Jesus Sanmartin, Presidente del REAF.

Tutores: Celso Roces y Maria Carton, Economistas, Asesores Fiscales.
N° de matriculados: 18

ONLINE. Inversion del sujeto pasivo en el IVA en operaciones
inmobiliarias y de la construccion

Duracion: 20 horas.

Director académico: Jesus Sanmartin Marinas, Presidente del REAF.

Tutores: Jesus Sanmartin Marifias, Celso Roces, Maria Carton
N° de matriculados: 9

ONLINE. Fiscalidad de la entidades parcialmente exentas.

Duracion: 20 horas.

Director académico: Agustin Santiago Fernandez Pérez, miembro del Consejo Directivo del REAF,
Socio de Auditoria y Diagnostico Empresarial (AUDIESA).

Tutores: Agustin Santiago Fernandez Pérez, Celso Roces, Maria Cartén
N° de matriculados: 18

ONLINE. Tratamiento fiscal de novedades introducidas liquidacion IS
2013. Ejemplo practico

Duracion: 20 horas
Director académico: Jesus Sanmartin, Presidente del REAF.

Tutores: Severiano Pérez, Celso Roces y Maria Cartén.
N° de matriculados: 2

ONLINE. Infracciones y Sanciones Tributarias.

Duracion: 20 horas.

Director académico: Arturo Tuero, Inspector de Hacienda del Estado

Tutores: Celso Roces, Maria Carton
N° de matriculados: 4.

ONLINE Actualizacion fiscal. Recorrido practico sobre el IVA

Duracion: 30 horas
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Directores académicos y tutores: Celso Roces y Maria Cartén, Economistas, Asesores Fiscales.

N° de matriculados: 3

ONLINE Actualizacion fiscal. El IRPF en profundidad

Duracioén: 30 horas.

Directores académicos y tutores: Celso Roces y Maria Cartdén, Economistas, Asesores Fiscales.

N° de matriculados: 4

ONLINE. Actualizacion fiscal. ITP, AJD e impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones

Duracion: 30 horas.
Director académico: José Antonio Fernandez Pérez-Campoamor, Inspector de Hacienda del Estado

Tutores: Celso Roces y Maria Carton, Economistas, Asesores Fiscales.
N° de matriculados: 3

ONLINE. Actualizacion fiscal. Recorrido practico del IS

Duracioén: 30 horas.
Director académico: Arturo Tuero, Inspector de Hacienda del Estado.

Tutores: Celso Roces y Maria Carton, Economistas, Asesores Fiscales.
N° de matriculados: 6

ONLINE. Flash Actualizacion Fiscal: cambios IVA, IRPF, Actividades
Econdmicas e IS

Duracion: 10 horas.
Director académico: Arturo Tuero, Economista, Inspector de Hacienda del Estado.
N° de matriculados: 243

ONLINE. Flash Urgente Reforma Fiscal.

Duracién: 10 horas.

Director académico: Jesis Sanmartin, presidente del REAF.

Tutores: Celso Roces y Maria Carton, Economistas, Asesores Fiscales.
N° de matriculados: 43.

ONLINE. Cémo realizar la supervision, revision y cierre del trabajo de
auditoria

Duracion: 20 horas.
Director académico y tutor: Rafael Alvarez Dorado, Economista. Socio Director de Next Auditores.

N° de matriculados: 23

ONLINE. Analisis y proyeccion de estados financieros

Duracioén: 30 horas.
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Director académico v tutor: Rafael Alvarez Dorado.

N° de matriculados: 52

ONLINE. Consolidacion y normas relativas a la formulacion de cuentas
consolidadas

Duracion: 30 horas.
Director académico v tutor: Rafael Alvarez Dorado, Economista. Socio Director de Next Auditores.

N° de matriculados: 45

ONLINE. Contabilidad Analitica de costes y de gestion

Duracion: 30 horas.

Director académico y tutor: Rafael Alvarez Dorado, Economista. Socio Director de Next Auditores.

N° de matriculados: 15

ONLINE. Créditos contra la masa de origen contractual

Duracion: 20 horas.

Director académico: Alfonso Mufioz Paredes Magistrado-juez del Juzgado de lo Mercantil n° 1 de
Oviedo.

Tutores: Begofia Gonzalez, Abogada experta en derecho mercantil y concursal.

N° de matriculados: 12

ONLINE. Aspectos procesales del concurso

Duracion: 20 horas.

Director académico: Alfonso Mufioz Paredes Magistrado-juez del Juzgado de lo Mercantil n° 1 de
Oviedo.

Tutores: Begofia Gonzalez, Abogada experta en derecho mercantil y concursal.

N° de matriculados: 18

ONLINE. Mediacion Civil y Mercantil.

Duracion: 102 horas.

Director académico: Juan Pedro Aguilar Saenz, Funcionario del Estado, Ingeniero de Caminos
Canales y Puertos, Experto en organizaciones.

Tutores: Jesus Lorenzo, Presidente Asociacion Espariola de Mediacion.
N° de matriculados: 15

ONLINE. Mediacion. Modulo concursal

Duracion: 98 horas.

Director académico: Juan Pedro Aguilar Saenz, Funcionario del Estado, Ingeniero de Caminos
Canales y Puertos, Experto en organizaciones.

Tutores: Jesus Lorenzo, Presidente Asociacion Espariola de Mediacion.
N° de matriculados: 15
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ONLINE. Mediacion Civil y Mercantil. Especializacion concursal

Duracion: 102 horas.

Director académico: Juan Pedro Aguilar Saenz, Funcionario del Estado, Ingeniero de Caminos
Canales y Puertos, Experto en organizaciones.

Tutores: Jesus Lorenzo, Presidente Asociacion Espaiiola de Mediacion.

N° de matriculados: 99
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Centro de Desarrollo Directivo. Conferencias

El ciclo de conferencias tiene los siguientes objetivos:

— Incrementar participacion de los colegiados en actividades formativas del CDD:

— Incrementar retencion y fidelizacion de colegiados.

— Invitacion a potenciales colegiados en el marco de campafias de captacién y como “prueba de
producto CEA-CDD”.

— Venta cruzada de otros productos de la cartera formativa.

Master Class: Lo que saben las empresas que crecen.

Fecha: 22 de enero.

Lugar: sede del CEA.

N° de asistentes: Oviedo 43 — Gijon 44 — Avilés 13 — Total 100.
Duracién: 1 h 30 min.

Ponente: D. Carles Torrecilla, profesor titular del departamento de Direccién Marketing de
Esade.

Este acto se constituyé en la segunda Multi-masterclass que realiza Esade conjuntamente
de manera virtual entre las Camaras de Comercio de Avilés y Gijén y el CDD. Se realiz6 a
través de una plataforma online y se pudo visualizar a la vez en las tres sedes
simultaneamente.

Coaching para emprender, rompiendo la zona de confort. Greqgory
Cajina.

Fecha: 27 de marzo.

Lugar: sede del CEA.

N° de asistentes: 60.
Duracion: 2 h.

Ponente: D. Gregory Cajina, Coach master, Fundador y CEO de KarmaShelf.com y enCabeza tu
Negocio.

Biq Data: El valor de los datos

Fecha: 11 de noviembre.
Lugar: sede del CEA.
N° de asistentes: 36.
Duracion: 1 h 30 min.

Ponente: Josep LLuis Cano, profesor del Departamento de Direccion de Sistemas de Informacion de
ESADE

Nuevo sistema de liquidacion directa de cotizaciones a la Sequridad
Social (Proyecto CRETA). Préxima obligatoriedad.

Fecha: 18 de noviembre.
Lugar: Sede CEA.

N° asistentes: 49.
Duracion: 2 h.

Ponente:
D. Laureano Alvarez Garcia, Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria.
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Centro de Desarrollo Directivo. Datos globales

En el cuadro a continuacion se exponen los datos globales del CDD referidos a postgrados, cursos,

seminarios, programas online y ciclo de conferencias.

DATOS TOTALES CENTRO DE DESARROLLO DIRECTIVO 2014

N° de actividades de formacioén postgrado presencial 5
N° de actividades de formacién postgrado online 1
N° de cursos y seminarios presenciales 25
N° de cursos , seminarios y flashes online 23
N° de conferencias 4
N° total de asistentes 1.925
- En postgrados presenciales 110
- En postgrados online 35

- En cursos y seminarios presenciales 854
- En cursos, seminarios y flashes online 681
- En conferencias 245
N° medio de asistentes

- En cursos y seminarios presenciales 34,16
- En cursos, seminarios y flashes online 29,6
- En conferencias 61,25
N° total de horas de formacién. Desglose: 2.321,5
- N°de horas en postgrados presenciales 1.250
- N°de horas en postgrados online 265
- N°de horas en cursos y seminarios presenciales 247,5
- N°de horas en cursos, seminarios y flashes online* 552
- N°de horas en conferencias 7

* Se computa una sola edicion de cada curso.
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Expansion del CEA

El nimero total de miembros CEA a 31 de diciembre de 2014: 1.821

Ha habido un crecimiento neto durante el afio 2014 de 10 miembros.

Acciones para fomentar el crecimiento de miembros CEA

Con el objetivo de incrementar el numero de miembros para lograr un CEA mas influyente, dentro de
la planificacion de actividades para fomentar nuevas altas, retener miembros y dar a conocer el CEA
entre potenciales miembros, se han realizado las siguientes acciones durante 2014:

— Se mantienen los procedimientos ya definidos de captacién para:
. Actos desarrollados en los diferentes periodos.
. Peticiones de informacion sobre incorporacion.
. Inscripciones en cursos CDD de no colegiados.
. Retencién de bajas de colegiacion o CDD alumni.
. Venta cruzada de postgrados.

— Acciones especificas:
- Telemarketing de captacion de nuevos miembros y retencion de los actuales.
- Telemarketing para actualizacion de datos y mantenimiento actualizado de las bases de datos.
- Telemarketing a colegiados con recibos devueltos para regularizar su situacion.
- Punto de informacién permanente en el hall de aulas de la Facultad de Economia y Empresa.
- Encuestas a estudiantes y entrega de 400 folletos informativos del CEA.
- Incorporacién de alumnos de las practicas en materia tributaria.

- Participacion en Foro Empleo de la Universidad, para dar a conocer nuestros postgrados y los
servicios del CEA destinados a junior para captar colegiados y clientes de postgrado.

- Se envia e-mailings directos de captacién para la incorporacion al CEA o CDD Alumni a las
distintas bases de datos.

- Venta cruzada captaciéon CEA o CDD Alumni, con venta de postgrados.

- Revision y actualizacion bases de datos de potenciales clientes en funcion de resultado de
acciones.

- Disefio de contenidos para atraer nuevos miembros del CEA y clientes del CDD via redes
sociales, principalmente facebook y linkedin.

- Desarrollo de cuatro Jornadas sobre orientacion de empleo dirigidas por Lab Revolucion,
dirigidas a fidelizar a los miembros actuales (colegiados y CDD Alumni) asi como a captar
potenciales.

El CEA vy el colectivo universitario

Como ya viene siendo habitual, se continlia con la labor de acercamiento a los alumnos del ultimo
curso de las carreras colegiables, con el fin de conocer sus necesidades e inquietudes, posicionar al
CEA como punto de referencia, informacion y confianza para este colectivo en el momento de buscar
ayuda para planificar su futuro profesional e intentar, a medio plazo y con refuerzo de otras acciones,
que se colegien y/o se matriculen en cursos de postgrado.

Analisis de perfiles de alumnos universitarios

Se realizaron 320 encuestas entre los estudiantes de los grados de Economia, ADE, Comercio y
Marketing, y Derecho con el fin de extraer conclusiones sobre las opiniones o necesidades del
colectivo del futuros posibles colegiados o alumnos de nuestros postgrados.

36 Memoria anual ejercicio 2014



I COLEGIO ASTURIAS

El analisis de los datos obtenidos durante este proyecto permitira ajustar los mensajes a los intereses
de este colectivo, tanto en la oferta de programas de postgrado como para su acercamiento al CEA
dandoles a conocer los servicios que valoren especialmente.

Punto de informacion CEA en el hall de aulas

El CEA tiene instalado en el hall de aulas de la Facultad de Economia y Empresa un punto de
informacion permanente con folletos informativos sobre las ventajas de la incorporacién al CEA de los
alumnos de dichos estudios.

Analisis colegiacion grados Escuela Jovellanos

Durante el periodo se analizan los tres grados dependientes de la Facultad de Ciencias Sociales:
Comercio y Marketing, Gestion y Administracion Publica y Turismo, con el fin de valorar la posibilidad
de poder colegiar a los titulados en los mismos.

Se estudia la normativa vigente, las recomendaciones del Consejo General de Economistas y se
solicita informe juridico para poder elevar a la Junta de Gobierno.
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Comunicacion

Medios de comunicacion

Durante 2014, se han producido 53 apariciones, segun el siguiente detalle resumen:

T
LNE | El Comercio | Otros prensa | V | Radio | TOTAL
Entrevista 1 2 3 4 10
Fotonoticia 2 4 6
Noticia 14 9 4 27
Opinion 3 3 1 3 10
TOTAL | 20 18 4 4 7 53

www.colegioeconomistas.com

Resumen estadistico de parametros de interés durante el afio 2014 (fuente: google analytics):
- Sesiones™: 50.948

- N°de Paginas vistas: 128.889

- Promedio de péaginas por sesion: 2,53

- Duracién media de la sesion: 2,29 minutos.

- Porcentaje de sesiones nuevas™*: 51,63%.

www.centrodesarrollodirectivo.es

Resumen estadistico de parametros de interés durante el afio 2014 (fuente: google analytics):
- Sesiones*: 21.540

- N°de Paginas vistas: 77.845

- Promedio de paginas por sesioén: 3,61

- Duracién media de la sesion: 2,59 minutos.

- Porcentaje de sesiones nuevas**: 60,34%.

*Sesion: periodo durante el cual un usuario interactia con un sitio web.
**Porcentaje de sesiones nuevas: porcentaje estimado de visitas realizadas por primera vez.

CEA y CDD Alumni digital

Mediante estos boletines digitales se informa a los miembros sobre nuevos servicios, novedades en
la web y otra informacion de interés para el colectivo. Se envia con contenidos adaptados a tres tipos
de perfiles: junior, senior y profesional, con el fin de incorporar la informacién que entendemos es de
mayor interés para cada grupo de economistas.

Durante el afio 2014 se editaron y enviaron 6 numeros.

Social Media

Se mantiene la presencia en redes sociales a través de perfiles de facebook y linkedin del CEA y
CDD, siempre teniendo en cuenta la prudencia que ha de caracterizar a una institucion como es el
Colegio de Economistas.
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Cuotas CEA 2014
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Cuotas CEA 2014 personas fisicas (semestrales)

- Cuota general de pertenencia al CEA: 145,50 €
Economistas que ejercen por cuenta propia (personas fisicas o socios de sociedad profesional).

- Cuota bonificada general de pertenencia al CEA, mas de 5 afos: 124,50 €
Economistas que ejercen por cuenta propia (personas fisicas o socios de sociedad profesional)
con mas de 5 afios de antigliedad en el CEA.

- Cuota bonificada actividad profesional por cuenta ajena: 119,50 €

Economistas que trabajan por cuenta ajena, bien en empresa bien en una sociedad profesional*,
adheridos a convenios de colaboracion firmados por el CEA, destinados a la actividad profesional
(convenio con AEAT para presentaciones declaraciones terceros via telematica; comunicaciones
telematicas con Servicio Publico de Empleo; convenio con Servicio Certificacion de Registradores;
acceso a sistema RED Seg. Soc.; condiciones especiales seguro responsabilidad civil para el
colectivo, etc.).

* Si la sociedad esta inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales del CEA, el colegiado/a
puede, ademas, incorporarse al TAP.

- Cuota bonificada actividad profesional por cuenta ajena, mas de 5 afios: 101 €

Economistas, con mas de 5 afios de antigliedad en el CEA, que trabajan por cuenta ajena, bien
en empresa bien en una sociedad profesional*, adheridos a convenios de colaboracién firmados
por el CEA, destinados a la actividad profesional (convenio con AEAT para presentaciones
declaraciones terceros via telematica; comunicaciones telematicas con Servicio Publico de
Empleo; convenio con Servicio Certificacion de Registradores; acceso a sistema RED Seg. Soc.;
condiciones especiales seguro responsabilidad civil para el colectivo, etc.).

* Si la sociedad esta inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales del CEA, el colegiado/a
puede, ademas, incorporarse al TAP.

- Cuota bonificada TAP: 96 € (pago uUnico anual)
Economistas inscritos en el Turno de Actuaciéon Profesional del CEA.

- Cuota bonificada TAP, mas de 5 ainos: 81 € (pago unico anual)
Economistas inscritos en el Turno de Actuacion Profesional del CEA, con mas de 5 afos de
antigliedad en el CEA.

- Cuota bonificada economista de empresa: 80 €
Economistas que trabajan por cuenta ajena en empresa.

- Cuota bonificada general de pertenencia a CDD Alumni: 80 €
Miembros de la Asociacion de Antiguos Alumnos del CDD.

- Cuota bonificada economista de empresa, mas de 5 afnos: 64 €
Economistas que trabajan por cuenta ajena en empresa, con mas de 5 afios de antigliedad en el
CEA.

- Cuota bonificada conyuge de colegiado/a: 61 €
Aplicable a uno de los conyuges de matrimonio de colegiados, a su eleccion.

- Cuota bonificada situacion de desempleo: 58 €
Aplicable a colegiados que acrediten esta situacidon mediante presentacién de fotocopia de la
tarjeta de demanda del INEM actualizada. Para mantener esta cuota es necesario renovar la
acreditacion anualmente.

- Cuota bonificada precolegiado: 58 €

Aplicable a quienes presenten la documentacién requerida para precolegiarse (incorporacién en el
CEA con el primer ciclo de la carrera finalizado). El tiempo maximo que se puede permanecer en
esta categoria es de 3 afios desde la fecha de alta en el CEA, al final de los cuales se debera
regularizar la documentacion como colegiado (aportar fotocopia del titulo, etc.) y ser encajado en
la cuota de colegiacion que corresponda. EI CEA, salvo comunicacién expresa, aplicara por
defecto la Cuota Bonificada General por Pertenencia al CEA, a la finalizacién de los tres afios de
precolegiacion.
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Cuota bonificada CDD Alumni en desempleo: 58 €

Aplicable a miembros de CDD Alumni que acrediten esta situacion mediante presentacién de
fotocopia de la tarjeta de demanda del INEM actualizada. Para mantener esta cuota es necesario
renovar la acreditacion anualmente.

Cuota bonificada céonyuge de colegiado/a, mas de 5 afos: 47,50 €
Aplicable a uno de los cényuges, con mas de 5 afios de antigliedad en el CEA, de matrimonio de
colegiados, a su eleccion.

Cuota bonificada residente fuera de Asturias: 47,50 €

Aplicable a los colegiados que residan fuera de Asturias y se encuentren en situacion de
desempleo, precolegiacion o trabajando por cuenta ajena (excluyendo aquellos a los que les sea
de aplicacién la “cuota general de pertenencia al CEA” o la “cuota bonificada actividad profesional
por cuenta ajena”).

Cuota bonificada CDD Alumni residente fuera de Asturias: 47,50 €
Aplicable a miembros de CDD Alumni que residan fuera de Asturias.

Cuota bonificada economista en desempleo, mas de 5 afos: 42 €
Aplicable a colegiados, con mas de 5 afios de antigliedad en el CEA, que acrediten esta situacion
mediante presentacion de fotocopia de la tarjeta de demanda del INEM actualizada. Para
mantener esta cuota es necesario renovar la acreditacion anualmente.

Cuota bonificada economista residente fuera de Asturias, mas de 5 afos: 31,50 €

Aplicable a los colegiados, con mas de 5 afios de antigliedad en el CEA, que residan fuera de
Asturias y se encuentren en situacion de desempleo, precolegiacion o trabajando por cuenta ajena
(excluyendo aquellos a los que les sea de aplicacion la “cuota general de pertenencia al CEA” o la
“cuota bonificada actividad profesional por cuenta ajena”).

Cuota exenta Colegiado de Honor del CEA: 0 €

Cuota exenta jubilacién: 0 €

Aplicable a economistas en situacion de jubilacion, prejubilacién o incapacidad laboral absoluta,
habiendo estado de alta en el CEA un minimo de 15 afios, de los que al menos tres deben ser los
inmediatamente anteriores a la solicitud de exencién, siendo necesaria la presentacion de
fotocopia del documento acreditativo de dicha situacion.

Nuevas incorporaciones al CEA (personas fisicas)

Las nuevas incorporaciones al CEA abonan la primera cuota semestral prorrateada en funcién del
tiempo transcurrido entre la incorporaciéon y el final del semestre. Tanto la primera cuota
prorrateada como las restantes seran domiciliadas en el nimero de cuenta bancario indicado por
el colegiado, precolegiado, 0 miembro CDD Alumni.

En el caso de segundas colegiaciones o reincorporaciones, si se tienen recibos pendientes de
pago se procedera a su regularizacién en el momento del alta.

Solicitud de cuota bonificada (personas fisicas)

Para disfrutar de cuota bonificada o formalizar el paso de una cuota a otra mas reducida se debe
solicitar por escrito bien por e-mail (correo@colegioeconomistas.com), bien por correo ordinario a
la sede del CEA, aportando, en su caso, documentacion acreditativa. La aplicacion tendra efecto a
partir de la fecha de recepcion de dicha comunicacién en el CEA.

En caso de existir recibos pendientes de pago, es necesario regularizar esta situacion antes de
solicitar la bonificacién de cuota o de cambio de una cuota a otra mas reducida.
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Cuotas CEA 2014 personas juridicas (anuales)

- Cuota incorporacion registro sociedades CEA, mas de 15 economistas: 202 €
Cuota aplicable, en el primer afio de inscripcion en el Registro de Sociedades del CEA, a
sociedades con mas de 15 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la
misma.

- Cuota incorporacion registro sociedades CEA, entre 4 y 15 economistas: 101 €
Cuota aplicable, en el primer afio de inscripcion en el Registro de Sociedades del CEA, a
sociedades con entre 4 y 15 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la
misma.

- Cuota incorporacion registro sociedades CEA, entre 1 y 3 economistas: 66 €
Cuota aplicable, en el primer afio de inscripcion en el Registro de Sociedades del CEA, a
sociedades con entre 1 y 3 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la
misma.

- Cuota general sociedades, mas de 15 economistas: 162 €

Cuota anual aplicable a sociedades inscritas en el Registro de Sociedades del CEA, con mas de
15 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la misma y que estén
adheridas a convenios de colaboracion firmados por el CEA, destinados a la actividad profesional
(TAP, convenio con AEAT para presentaciones declaraciones terceros via telematica;
comunicaciones telematicas con Servicio Publico de Empleo; convenio con Servicio Certificacion
de Registradores; acceso a sistema RED Seg. Soc.; condiciones especiales seguro
responsabilidad civil, etc.).

- Cuota general sociedades, entre 4 y 15 economistas: 122 €

Cuota anual aplicable a sociedades inscritas en el Registro de Sociedades del CEA, con entre 4 y
15 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la misma y que estén
adheridas a convenios de colaboracion firmados por el CEA, destinados a la actividad profesional
(TAP, convenio con AEAT para presentaciones declaraciones terceros via telematica;
comunicaciones telematicas con Servicio Publico de Empleo; convenio con Servicio Certificacion
de Registradores; acceso a sistema RED Seg. Soc.; condiciones especiales seguro
responsabilidad civil, etc.).

- Cuota general sociedades, entre 1 y 3 economistas: 115 €

Cuota anual aplicable a sociedades inscritas en el Registro de Sociedades del CEA, con entre 1y
3 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la misma y que estén
adheridas a convenios de colaboracion firmados por el CEA, destinados a la actividad profesional
(TAP, convenio con AEAT para presentaciones declaraciones terceros via telematica;
comunicaciones telematicas con Servicio Publico de Empleo; convenio con Servicio Certificacion
de Registradores; acceso a sistema RED Seg. Soc.; condiciones especiales seguro
responsabilidad civil, etc.).

- Cuota bonificada general sociedades, mas de 15 economistas: 81 €
Cuota anual aplicable a sociedades inscritas en el Registro de Sociedades del CEA, con mas de
15 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la misma, que no estan
adheridas a ningun convenio de colaboracion profesional.

- Cuota bonificada general sociedades, entre 4 y 15 economistas: 41 €
Cuota anual aplicable a sociedades inscritas en el Registro de Sociedades del CEA, con entre 4 y
15 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la misma, que no estan
adheridas a ninguin convenio de colaboracién profesional.

- Cuota bonificada general sociedades, entre 1 y 3 economistas: 41 €
Cuota anual aplicable a sociedades inscritas en el Registro de Sociedades del CEA, con entre 1y
3 economistas trabajando en dicha sociedad, sean o no, socios de la misma, que no estan
adheridas a ningun convenio de colaboracion profesional.
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COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ASTURIAS
Balance de Situacion a 31.12.14 y 31.12.13

ACTIVO
31.12.14 31.12.13
A) ACTIVO NO CORRIENTE 119.757,16 97.092,19
1.- Inmovilizado intangible 35.692,67 28.367,75
Propiedad industrial 3.526,95 2.940,10
Aplicaciones informaticas 96.783,41 96.592,23
Plataforma CDD Online 71.826,27 50.693,76
Amortizaciéon Acumulada del Inmovilizado Intangible -136.443,96 -121.858,34
3.- Inmovilizado material 64.685,95 61.345,90
Ofras Instalaciones 35.357,84 25.896,03
Mobiliario 75.794,24 75.794,24
Equipos para procesos de informacion 80.840,69 75.696,13
Otro Inmovilizado material 7.071,16 5.200,93
Amortizacion Acumulada del Inmovilizado Material -134.377,98 -121.241,43
5.- Inversiones financieras a L/P en partes vinculadas 15.000,00 3.000,00
Participaciones a L/P en partes vinculadas 15.000,00 3.000,00
6.- Inversiones financieras a largo plazo 4.378,54 4.378,54
Fianzas constituidas 4.378,54 4.378,54
B) ACTIVO CORRIENTE 733.757,93 680.649,68
2.- Existencias 446,13 949,43
Anticipos a proveedores 446,13 949,43
3.- Usuarios y otros deudores de la actividad propia 941,79 494,42
Deudores varios 941,79 494,42
4.- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 207.169,36 203.034,26
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 204.340,55 199.902,81
Administraciones publicas 2.828,81 3.131,45
7.- Inversiones financieras a corto plazo 330.000,00 330.000,00
Inversiones financieras a corto plazo en instr.de patrimonio 330.000,00 330.000,00
8.- Periodificaciones a corto plazo 552,23
Gastos anticipados 552,23
9.- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 195.200,65 145.619,34
Caja 37,39 23,93
Banco 195.163,26 145.595,41
TOTAL ACTIVO 853.515,09 777.741,87




COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ASTURIAS
Balance de Situacion a 31.12.14y 31.12.13

PASIVO Y PATRIMONIO NETO
31.12.14 31.12.13
A) PATRIMONIO NETO 474.123,92 381.599,61
1.- Fondos propios 474.123,92 381.599,61
Fondo Social 382.435,95 337.457,38
Resultado del ejercicio 91.687,97 44.142,23
C) PASIVO CORRIENTE 379.391,17 396.142,26
3.- Deudas a corto plazo 150,00 200,00
Otras deudas a corto plazo 150,00 200,00
6.- Acreedores comerciales y otras ctas. a pagar 379.241,17 395.942,26
Proveedores 41.448,37 59.460,09
Otros acreedores 337.792,80 336.482,17
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 853.515,09 777.741,87




COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ASTURIAS
Cuenta de Pérdidas y Ganancias a 31.12.14y 31.12.13

PERDIDAS Y GANANCIAS
31.12.14 31.12.13
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 288.814,27 277.600,04
Cuotas de colegiados 288.814,27 277.600,04
2.- Ayudas monetarias y otros -15.201,79 -14.940,35
Cuotas Consejo -15.201,79 -14.940,35
3.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 769.830,18 679.290,47
Ingresos actividad formativa 769.830,18 679.290,47
8. Gastos de personal -224.392,73 -208.054,53
Sueldos, salarios y asimilados -171.876,83 -160.307,33
SS Cargo de la Empresa -52.515,90 -47.747,20
9. Otros Gastos -708.922,83 -672.032,08
Arrendamientos -26.190,77 -26.004,49
Reparaciones y conservacion -20.610,59 -19.494,46
Servicios profesionales independientes -33.448,31 -33.500,13
Gastos de transporte -2.760,67 -3.039,77
Prima de seguros -5.024,77 -3.414,23
Gastos bancarios -3.625,21 -2.855,37
Gastos de formacion -543.684,03 -513.508,06
Gastos en luz -12.297,63 -8.334,92
Gastos de comunicacion -3.537,80 -4.175,94
Suministro de agua -522,56 -345,19
Otros servicios -12.518,46 -15.797,11
Gastos postales -5.307,45 -2.473,17
Material de oficina -4.479,38 -5.216,83
Gasto en publicidad -2.971,47 -743,26
Convenios y Asociaciones -2.000,00 -1.500,00
Suscripciones -1.015,14 -3.207,76
Gastos equipo de futbol -433,60
Gastos de limpieza -9.268,06 -8.981,29
Gastos homenaje colegiados -3.269,26
Encuentro anual -7.237,12 -10.660,08
Gastos de desplazamiento -1.234,13 -672,81
Pérdidas de créditos comerciales incobrables -8.172,50 -6.696,80
Reversion del deterioro de ctos. comerciales 4.304,80
Otros tributos -3.016,78 -2.012,35
10. Amortizacion del inmovilizado -27.722,17 -19.136,09
Amort. Inmovilizado Intangible -14.585,62 -6.218,33
Amort. Inmovilizado Material -13.136,55 -12.917,76
13.- Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -8.593,77
Pérdidas de Inmovilizado Inmaterial -8.593,77
14.- Otros resultados 3.110,27 2.727,78
Gastos excepcionales -467,48 -2.025,18
Ingresos excepcionales 3.577,75 4.752,96
1) RESULTADO DE EXPLOTACION 85.515,20 36.861,47
15.- Ingresos financieros 6.173,88 7.298,97
Ingresos financieros 6.173,88 7.298,97
16.- Gastos financieros -1,11 -18,21
Gastos financieros -1,11 -18,21
1) RESULTADO FINANCIERO 6.172,77 7.280,76
1Il) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 91.687,97 44.142,23
IV EXCEDENTE DEL EJERCICIO 91.687,97 44.142,23
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Estado de Cambios en el Patrimonio Neto correspondiente al ejercicio terminado el 31.12.2014

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDO

Nota 2014 2013
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 91.687,97 44.142,23
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Total ingresos y gastos reconocidos 91.687,97 44.142,23
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Fondo Social Res_u Itaf:k_) Total

del ejercicio
Saldo al 31 de Diciembre de 2013 337.457,38 44.142,23| 381.599,61
Total ingresos y gastos reconocidos 91.687,97 91.687,97
Aplicacién resultado del ejercicio 2013 44.142,33| -44.142,33
Otras Variaciones del Patrimonio Neto 836,34 836,34
Saldo al 31 de Diciembre de 2014 381.599,71 92.524,21 474.123,92
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COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ASTURIAS
Memoria a 31 de Diciembre de 2014

CONSTITUCION Y ACTIVIDAD

El Colegio de Economistas de Asturias fue constituido el 8 de enero de 1974
como una Corporacién de Derecho Publico con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimento de sus fines.

Son fines esenciales del Colegio la defensa de los intereses profesionales de
los colegiados, mantener el prestigio de la profesién y servir a sus asociados.
Su domicilio social se encuentra en Oviedo, calle Alfonso Il “El Magno” n? 15,
(33001).

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales, expresadas en euros, se han formulado a partir de los
registros contables del Colegio habiéndose aplicado las disposiciones legales
vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados del ejercicio. Las
cuentas habran de ser aprobadas por la Junta General y la Junta de Gobierno
estima que no se produciran modificaciones sustanciales de las mismas como
consecuencia de tal aprobacién.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Junta
General Ordinaria, el 7 de junio de 2014.

El Colegio no esta obligado a auditar las Cuentas Anuales de los ejercicios
2014 y 2013 Ambos se encuentran auditados.

Durante el ejercicio 2014 no se han producido cambios significativos de
criterios contables respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior.
DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La Junta de Gobierno propondra a la Junta General la aplicacién del resultado
del ejercicio al Fondo Social.

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2014, finalizado el 31 de
diciembre, es la que se detalla seguidamente, comparando igualmente con el
ejercicio anterior:
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Memoria a 31 de Diciembre de 2014

Base de reparto Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Saldo de Perdidas y Ganancias...... 91.687,97 4414223
Total base de reparto................] | 91.687,97| | 44.142,23|
Aplicacion a: Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Fondo social........cccoovevviniininnnnn. 91.687,97 44.142,23
Total Aplicacion.............cceeeeeee. | 91.687,97| | 44.142,23|

NORMAS DE VALORACION

A continuacién se describen los principales criterios contables aplicados en la
preparacion de las cuentas anuales:

a) Inmovilizado Intangible

El activo inmovilizado intangible se valora por su precio de adquisicién, y se
amortiza linealmente aplicando los coeficientes siguientes:

- Aplicaciones INformaticas.........ccccceveereercerci i 20%

b) Inmovilizado Material

Los bienes comprendidos dentro del inmovilizado material estan valorados
por su precio de adquisicién.

La amortizacidon se calcula mediante el método lineal en funcién de la vida
util estimada de cada elemento. Los coeficientes de amortizacién aplicados
han sido los siguientes:

INSTAIACIONES ... e e 10%
1Y, Lo] o111 F=Tq o NP PUOPPPPPPPPPPRS 10%
Equipos INfOrMatiCOS ......cueiiiieiiiee e 20-25%

c) Inversiones Financieras a corto plazo

Las inversiones financieras se muestran valoradas a su valor razonable.

d) Créditos y Deudas

En el Balance de Situacién adjunto, tanto los saldos a cobrar como los
saldos a pagar se presentan clasificados en cuanto a plazo, segun sea su
vencimiento.
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Se clasifican como corrientes los créditos y deudas cuyo vencimiento sea
inferior a doce meses y como no corriente en caso de vencimiento

superior a doce meses.

En la NOTA N2 9 de la memoria se detalla el contenido de las deudas.

Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se contabilizan por su naturaleza, en funcién del

periodo de devengo con independencia de la fecha de cobro o pago.

INMOVILIZADO INTANGIBLE Y MATERIAL

Andlisis de movimientos durante el ejercicio de las partidas de activo
inmovilizado, segun balance abreviado, y de sus correspondientes

amortizaciones acumuladas:

a)

Inmovilizado Intangible:

El resumen de los movimientos del ejercicio 2014, es como sigue:

COSTE:

Saldo al 31.12.2013.....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 150.226,09 euros
Entradas en 2014 .......oeeeeeiiiiiiieeeee e 21.910,54 euros
Salidas €N 2014 .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee - euros
Saldo al 31-12-2014......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 172.136,63 euros

AMORTIZACION ACUMULADA:

Saldo al 31.12.2013 ..o 121.858,34 euros
Dotaciones €N 2014 .......coeeiiiiieeiieee e 14.585,62 euros
Aplicaciones del 2014 .........coooiiiiiiieiiee e - euros
Saldo al 31-12-2014......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 136.443,96 euros

SALDO NETO AL 31-12-2014 .......cccevcmrimrienssenssanas 35.692,67 euros



b)
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El resumen de los movimientos del ejercicio anterior, es como sigue:

COSTE:

Saldo al 31.12.2012.....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 117.589,87 euros
Entradas en 2013 ..o 32.636,22 euros
Salidas €N 2013 ..o - euros
Saldo al 31-12-2013.....oceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 150.226,09 euros

AMORTIZACION ACUMULADA:

Saldo al 31.12.2012.....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 115.640,01 euros
Dotaciones en 2013 ......eiiiiiiieeeee e 6.218,33 euros
Aplicaciones del 2013 .........cooiiiiiiiiieeeee e - euros
Saldo al 31-12-2013.....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 121.858,34 euros
SALDO NETO AL 31-12-2013.......cceeeeeeemeennnnnnnnnnnnnnns 28.367,75 euros

Dentro de este epigrafe del Balance de Situacion se recogen:
Propiedad Industrial y las Aplicaciones Informaticas.

Inmovilizado Material:

El resumen de los movimientos del ejercicio 2014, es como sigue:

COSTE:

Saldo al 31.12.2013....coeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 182.587,33 euros
Entradas en 2014 ........eeeiiiiiiiieeeeee e 16.476,60 euros
Salidas €N 2014 ..., - euros
Saldo al 31-12-2014......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 199.063,93 euros

AMORTIZACION ACUMULADA:

Saldo al 31.12.2013 ..o 121.241,43 euros
Dotaciones €N 2014 .......oeiiiiiieeieee e 13.136,55 euros
Aplicaciones del 2014 .........coooiiiiiiiiei e - euros
Saldo al 31-12-2014......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 134.377,98 euros
SALDO NETO AL 31-12-2014 ......ceeeeeeeeeenenennnnnnnnes 64.685,95 euros
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El resumen de los movimientos del ejercicio anterior, es como sigue:

COSTE:

Saldo al 31.12.2012....eeeee e, 192.637,39 euros
Entradas en 2013 ..o 55.355,86 euros
Salidas €N 2013 ... -65.405,92 euros
Saldo al 31-12-2013.....eeeee e, 182.587,33 euros

AMORTIZACION ACUMULADA:

Saldo al 31.12.2012.....ocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 165.135,82 euros
Dotaciones en 2013 ......eeiiiiiiieeeee e 12.917,76 euros
Aplicaciones del 2013 .........oooiiiiiiiiiiee e -56.812,15 euros
Saldo al 31-12-2013.cooovsooooss oo eessss e 121.241,43 eUros
SALDO NETO AL 31-12-2013 .....ceeeeeeeeeememememnmennnnnas 61.345,90 euros

Dentro de este epigrafe del Balance de Situacién se recogen: Otras
instalaciones, Mobiliario, Equipos para procesos de informacion y Otro
inmovilizado material.

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO EN PARTES
VINCULADAS

Con fecha 14 de marzo de 2014 el Colegio suscribié 12.000,00 participaciones
de la sociedad limitada “Centro de Desarrollo Directivo S.L” cuyo capital esta
dividido en 15.000,00 participaciones sociales con valor nominal de un euro
cada una de ellas. El Colegio poseia anteriormente 3.000,00 participaciones.

INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

Corresponden a una inversiébn en activos monetarios valorada a valor
razonable a cierre de ejercicio.

DEUDORES POR CUOTAS DE DUDOSO COBRO Y DETERIORO DE
VALOR DE CREDITOS COMERCIALES

El Colegio ha considerado dotar en el presente afio la pérdida por deterioro de

valor en aquellos saldos pendientes de los miembros del Colegio, superando
estos saldos el afo de antigiiedad.
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FONDO SOCIAL

El Fondo Social recoge el superavit / déficit neto generado por el Colegio
desde su origen y aprobado por la Junta General. El movimiento habido en la
partida de Fondos Propios ha sido el siguiente:

Saldo @ 31.12. 12 e 337.457,38
Variaciones en el Patrimonio Neto.........ccocovivueeeeeennnnnn. 836,34
Resultado 2013.......ooeeeeeeeeeeeeee e 44.142,23
Resultado 2014 ........ooveeeeieeeeeeeeeee e 91.687,97
SALDO AL 31-12-2014 ........cciiiriemmeercer e s s esemaaaseeeeeees 474.123,92

PASIVOS FINANCIEROS

Se clasifican como Largo Plazo aquellas deudas cuyo vencimiento sea
superior a doce meses y como Corto Plazo las deudas cuyo vencimiento sea
inferior a doce meses.

® PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

El detalle de este epigrafe del Balance de Situacion es el siguiente:

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Ejercicio 2014  Ejercicio 2013

- Proveedores ........cccoeveiiiiiiinnnnn. 41.448,37 59.460,09
- Acreedores por prestacion de servicios 104.592,18 105.032,81
- Anticipos de Postgrados.................. 200.877,34 193.408,36
- Anticipos de cursos..........c.coeeenne. 1.630,00 -
- Remuneraciones pendientes de pago 9.952,32 18.266,86
- Administraciones Publicas............... 20.740,96 19.774 14
TOTAL-  3879.241,17  395.942,26
INGRESOS Y GASTOS
Gastos .-

a) Cargas Sociales

Las Cargas Sociales, correspondientes al ejercicio de 2014 incluyen
Unicamente el gasto de la Seguridad Social a cargo de la Entidad, su
detalle es el siguiente.

Ejercicio 2014  Ejercicio 2013
- Cargas sociales ..................... 52.515,90 47.747,20
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b) Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias se imputan en funcién de su devengo,
independientemente de su momento de exigibilidad.

Se ha procedido a imputar a gastos del ejercicio el importe de las pagas
extras que se han devengado a lo largo del ejercicio 2014, y que se
abonan en el 2015, el importe imputado asciende a 9.952,33 €.

En el ejercicio 2014 se procedié a regularizar 836,34 euros contra la
partida “Remanente”, debido a que en el ejercicio anterior se estimo por el
concepto de pago extra un importe de 10.631,9 euros. El importe real
ascendi6 a 9.227,57 euros.

c) Atrasos de Convenio.

No se han imputado atrasos de convenio del ejercicio 2014.

OTRA INFORMACION

A .- Ingresos y gastos directos de la actividad formativa

El importe de los ingresos y gastos directos derivados de la actividad
formativa realizada por el Colegio de Economistas a lo largo del ejercicio
2014 se detalla a continuacion:

INGRESOS ACTIVIDAD FORMATIVA

- Convenios Colaboracion...........cccccovvvvinnnens 110.500,00
= SEMINANIOS .. e 182.823,47
- Programas Postgrado...........cccovuveeiiniieiiinineenn, 466.356,71
- OtroS INQreS0OS. ..uvuieiiiiieiee e 10.150,00
Total ingresos actividad formativa.............. 769.830,18

GASTOS DIRECTOS ACTIVIDAD FORMATIVA

Gastos de personal directos:

- Sueldos y salarios........cccccevevvininiiiiiin, 92.278,27
- Seguridad social...........coeiiiiiiiiiii 29.088,71
-Dietas. . 749,11
- Indemnizaciones.........ccooeiiiiiiiiiien 0,00

122.116,09
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Otros gastos directos:

SVaArioS .o, 4.961,10
- Alojamiento y desplazamientos .................. 11.091,91
- Materiales y documentacion........................ 22.772,12
-Alquileres .., 6.507,10
- HONOrarios ......eeeeeeeeeeee e, 393.833,42
-Publicidad.........ccoooiii 36.514,53
SENVIOS. e, 596,95
- Practicas. ... 6.256,09
- Gastos directos convenios ............ccceeeuene. 61.150,81

543.684,03
Total gastos directos actividad formativa.... 665.800,12

B.- Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de
Asturias no reciben ningun tipo de sueldo o retribucién como consecuencia de
Sus cargos.

Los administradores no han informado de ninguna situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener con el Colegio, tal y como establece el
articulo 229.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

SITUACION FISCAL

El Colegio de Economistas de Asturias no ha sufrido inspeccién alguna de sus
declaraciones fiscales, por las actividades realizadas durante los ejercicios no
prescritos. De acuerdo con la legislacién vigente, las declaraciones fiscales no
pueden considerarse liquidadas hasta que éstas hayan sido inspeccionadas
por las autoridades fiscales o hubiera transcurrido el plazo de prescripcion de
cuatro anos.

La Entidad esta parcialmente exenta del Impuesto sobre Sociedades. Tal
exencion no alcanza a los rendimientos obtenidos por el ejercicio de
explotacion econdmica, siendo la base imponible resultante del ejercicio 2014
negativa.

Saldos con Administraciones Publicas

La composicién de los saldos con Administraciones Publicas es:

CONCEPTO Ejercicio 2014 | Ejercicio 2013
Deudor
Hac.Deudora |.Sociedades 2.828,81 3.131,45
Acreedor
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Hacienda Publica IVA 976,50 182,23
Hacienda Publica Retenciones IRPF 13.746,42 15.012,72
Hacienda Publica Retenciones IRCM 472,50 472,50
Organismos Seguridad Social 5.545,54 4.106,69

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO
La Junta de Gobierno ha indicado que no se han producido hechos

significativos con posterioridad al cierre del ejercicio 2014 que alteren o
modifiquen las cuentas anuales formuladas.
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Procedimientos informativos y sancionadores

Durante el ejercicio 2014 la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de
Asturias no ha abierto diligencias informativas.

Quejas y reclamaciones

Durante el ejercicio 2014 no se recibié en el Colegio de Economistas de Asturias
ninguna queja. Se resolvid una queja de un particular sobre la actuacion de un
colegiado, pendiente del ejercicio 2013, siendo favorable al colegiado.

Situaciones conflicto de intereses de los miembros de la Junta de
Gobierno del CEA

No existen conflictos de intereses que afecten o puedan afectar a los miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Asturias.

Actividad de visado

El Colegio de Economistas de Asturias no realiza actividad de visado.
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PREAMBULO

La funcién social de los economistas exige de ellos un comportamiento integro al servicio de
las organizaciones en que trabajan, de sus clientes y de la sociedad en general. La calidad
de ese comportamiento vendra determinada, en primer lugar, por la ley, que todos los
ciudadanos deben acatar y cumplir. Pero, mas alla de lo que dicte la ley, la conducta
profesional de los economistas debe acomodarse también a otras normas juridicas, como
son los principios deontologicos que establezcan los requisitos éticos minimos que debe
observar un buen economista y, sobre todo, los valores que le permitan desarrollar sus
capacidades humanas, profesionales y sociales.

Este Cddigo Deontolégico recoge principios tedricos y reglas practicas, asi como la
experiencia del buen hacer de generaciones de economistas. Responde al compromiso de
los economistas con los usuarios de sus servicios, con las instituciones publicas y privadas
en las que colaboran, con la propia Corporacion a la que pertenecen, con los restantes
miembros de la profesién y con el conjunto de la sociedad.

Al publicar este Cddigo Deontolodgico, el Colegio de Economistas de Asturias ejerce también
las responsabilidades que la legislacion vigente atribuye a los Colegios Profesionales. En
efecto, la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales, modificada en 1978 para adaptarla a la
Constitucién, en su articulo 5, letra i), obliga a los Colegios a “ordenar en el ambito de su
competencia la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad
disciplinaria en el orden profesional y colegial”.

También la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales destaca en su
Preambulo que las singularidades éticas que caracterizan el ejercicio profesional no han de
verse desnaturalizadas cuando se instrumenta a través de una figura societaria. Y la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificaciéon de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (conocida como “Ley
Omnibus”, que transpone la Directiva 2006/123/CE Europea de Servicios) reconoce la
competencia reguladora de los Colegios, a través de sus Estatutos o de sus Caddigos
Deontoldégicos, con la finalidad de salvaguardar la libre competencia, la independencia y la
integridad de la profesién, asi como, en su caso, el secreto profesional.

La legislacion vigente atribuye a cada Colegio la responsabilidad de regular los aspectos
sociales y éticos de la profesion en su ambito geografico. Este Cédigo Deontoldgico
pretende orientar y contribuir a un mejor servicio a los colegiados.

Lo que se dice en este Cddigo sobre los economistas, se aplicara también a los economistas
que sean socios profesionales de las sociedades profesionales, asi como a estas ultimas.

En resumen, las exigencias personales, sociales y legales fundamentan la aprobacion del
presente Codigo Deontoldgico, el cual recoge el compromiso del Colegio de Economistas de
Asturias de que las actuaciones de la Institucion Colegial y de sus profesionales tengan una
clara orientacion ética.
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PRINCIPIOS

La actuacién profesional del economista debera respetar los siguientes principios
deontologicos:

1. Integridad

El economista debera ser integro, honesto y veraz en el desempefo de sus tareas,
procurando siempre cumplir con las obligaciones y objetivos inherentes al servicio
profesional que le fue encomendado.

2. Independencia

El economista debera actuar siempre con independencia, tanto en los criterios como en los
meétodos empleados en su trabajo y en sus recomendaciones y propuestas; defendera esa
independencia ante las injerencias que puedan presentarse y evitara cuidadosamente
cualquier situacion que pueda dar lugar a un conflicto de intereses en su trabajo.

3. Legalidad

El economista actuara siempre conforme al ordenamiento juridico y, en particular, a las
normas propias de la institucion en que trabaja o con la que colabora.

4. Confidencialidad

El economista no utilizara la informacion confidencial que conozca por razén de su actividad
profesional en beneficio propio o de terceros, no divulgara esa informacion y no permitira
que otros la empleen.

5. Formacion

El economista procurara su formacién y perfeccionamiento profesional continuos, tanto en
los conocimientos como en el desarrollo de sus capacidades profesionales.

6. Lealtad

El economista sera siempre leal con sus clientes, con las organizaciones en las que trabaje,
con sus superiores y empleados y con sus compareros de profesion.

7. Objetividad

El economista tratara con objetividad los hechos y datos del problema al que se enfrente,
teniendo en cuenta toda la informacion y todos los elementos de juicio disponibles.

8. Diligencia

El economista llevara a cabo su trabajo con diligencia y rigor, procurando actuar de acuerdo
con las mejores practicas profesionales y éticas.
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NORMAS QUE DESARROLLAN LOS PRINCIPIOS

Los principios deontolégicos son orientaciones permanentes para la actuacién de los
economistas, pero su aplicacion requiere algunas pautas de caracter practico que los
desarrollen y ayuden a su realizacion. Se incluyen seguidamente algunas de estas normas,
que se aplicaran siempre con prudencia y flexibilidad, atendiendo a las circunstancias del
caso.

En estas normas, salvo que se diga lo contrario, se entiende por profesional independiente o
libre, el que desarrolla tareas propias de un economista a un cliente sin formar parte de la
organizacion de éste. También se considera profesional independiente el economista que
desarrolla una actividad como socio o empleado de un despacho de economistas
independientes.

1. Integridad

1.1 ATENCION Y CAPACITACION

El economista no debe aceptar un encargo para cuya resolucion no esté capacitado en
funcion de sus conocimientos y su dedicacién profesional, asi como de los del equipo
humano con el que cuente, o que no pueda atender debidamente por tener comprometida la
resolucién de otros asuntos u otro impedimento profesional o personal.

El economista debera rechazar el encargo cuando no permita cumplir las normas
deontoldgicas incluidas en en este Cddigo.

1.2 INFORMACION SOBRE EL RESULTADO PREVISIBLE DEL ENCARGO Y SU COSTE

Cuando las caracteristicas del asunto lo permitan, el economista que actie como profesional
independiente debera poner en conocimiento del cliente, con claridad, su opiniéon razonada
sobre el resultado previsible de los encargos que se le encomienden, los riesgos en que se
puede incurrir y el coste aproximado de su actuacion. En su caso, puede ser conveniente
actualizar esa informacioén periédicamente.

A estos efectos, es conveniente que entregue siempre un presupuesto a su cliente y, en
especial, cuando le sea requerido por el mismo.

Los economistas en relacion de dependencia deberan advertir también a los responsables
en la organizacién de las consecuencias previsibles de las acciones que les sean
encomendadas.

1.3 DEVOLUCION DE DOCUMENTOS

El economista no retendra, bajo pretexto de tener pendiente el cobro de honorarios o por
otros motivos, los documentos que le hayan sido facilitados por el cliente o su empleador.

1.4 OBLIGACIONES A CUMPLIR ANTES DEL CESE

El economista independiente que renuncie a un asunto profesional habra de ejecutar antes
del cese todos los actos necesarios y legalmente posibles para evitar dafios al cliente, o la
pérdida de beneficios potenciales o de derechos.
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Si se trata de un profesional dependiente, la salida por cualquier causa de su organizacion
debe realizarse en términos de impecable responsabilidad, concluyendo lo necesario,
informando de todo y cooperando en la salvaguarda de los legitimos intereses de su
organizacion.

1.5 HONORARIOS

Los economistas tienen libertad para pactar con sus clientes la cuantia de sus honorarios
profesionales.

Las cantidades percibidas de deudores del cliente no deben considerarse a cuenta de los
honorarios del economista, a menos que, especificamente, asi haya sido pactado con el
cliente.

El economista tiene derecho a pedir, previamente al inicio del asunto o durante su
tramitacion, entregas a cuenta de honorarios y gastos. La falta de provision de fondos
solicitada faculta al economista para renunciar al asunto o interrumpir su realizacion,
comunicandolo al cliente.

El economista tiene que rendir cuentas a la mayor brevedad de los fondos recibidos del
cliente, asi como de las cantidades percibidas o satisfechas por cuenta de aquél.

1.6 CONTRATO

Es aconsejable que, al establecerse una nueva relacién profesional con un cliente, se
elabore un contrato que recoja el alcance del encargo y los deberes y derechos de ambas
partes, incluyendo clausulas sobre honorarios y su revision, provision de fondos, denuncia
del contrato y sus consecuencias.

Si el acuerdo es verbal, o si se producen cambios sustanciales en un contrato anterior, es
aconsejable que sea confirmado por escrito, con la firma de ambas partes.

1.7 PUBLICIDAD

El economista podra hacer publicidad de sus servicios, proporcionando una informacién
objetiva, veraz y digna, tanto en su contenido como en el medio o soporte utilizado y, en todo
caso, respetuosa con la ley y con las normas deontolégicas de la profesion publicitaria.
Debera omitir cualquier referencia a resultados profesionales asi como contener ofertas
econdmicas de honorarios.

2. Independencia

2.1 LIBERTAD DE ELECCION

Salvo en los supuestos de designaciones realizadas por personas o entidades
administrativas o judiciales en el ambito de sus competencias, el profesional libre es elegido
libremente por su cliente y tiene el deber de facilitarle el ejercicio de este derecho.

También el economista que trabaja en régimen dependiente, y en lo que hace referencia a
su puesto y cometido, hara posible la decisién informada de su empleador, al tiempo que
desarrollara su tarea con la atencion puesta en conciliar los intereses de su organizacién con
la independencia que debe informar su quehacer.

66 Memoria anual ejercicio 2014



I COLEGIO ASTURIAS

2.2 ORIGEN DEL MANDATO PROFESIONAL

El economista no podra encargarse de un asunto mas que por mandato del cliente, por
encargo de otro economista o profesional, o por designacién por el turno de actuacion
profesional o por persona o entidad administrativa o judicial competente.

2.3 ACEPTACION Y CESE DEL MANDATO

El economista es libre de aceptar o rechazar los asuntos en que se solicite su intervencion,
sin necesidad de expresar los motivos de su decision, salvo en los nombramientos de oficio,
en que debera justificar su declinaciéon conforme a la normativa vigente.

También es libre de cesar en la relacidon profesional con su cliente, cuando surjan
discrepancias, y debera hacerlo cuando concurran circunstancias que puedan suponer una
vulneracion de los principios deontologicos. En este caso, debera comportarse como se
indica en los apartados 1.3 y |.4.

2.4 LIMITACIONES A LA LIBERTAD DE ACEPTACION DE ENCARGOS
El economista como profesional libre:

a) No podréa actuar a favor de un cliente que tenga intereses contrapuestos con otro de sus
clientes. En caso de duda, se recomienda al economista consulte con su cliente sobre la
aceptacion del nuevo encargo. Dicha prohibicion se extendera a los clientes de los
profesionales con los que comparta despacho o mantenga relaciones de colaboracion
permanente.

b) No debe aceptar encargos profesionales que impliquen actuaciones que afecten
negativamente a intereses de un cliente anterior, en relacién con los cuales se haya
prestado asesoramiento o gestion. No obstante, podra aceptar el encargo después de
haber transcurrido un tiempo razonable desde su Ultima actuacién profesional y cuando el
economista no pueda en ningun momento verse en situacion de utilizar informacioén de la
que tuvo conocimiento a raiz de su anterior vinculacién profesional y directamente de su
anterior cliente.

c) Si se produce un conflicto de intereses entre dos clientes del mismo economista, es
recomendable que renuncie a su intervencion profesional con ambos, siendo obligatorio
renunciar al menos a uno de ellos. Sin embargo, el economista podra actuar
profesionalmente en interés de todas las partes, siempre que medie mandato expreso de
estas, estando obligado a mantener una estricta objetividad. La misma regla se aplicara
cuando el economista atienda conjuntamente los asuntos de varias personas (familia,
socios y otros similares), si surge un conflicto de intereses entre ellos que pueda suponer
una vulneracion de los principios deontoldgicos.

El economista como profesional dependiente evaluara las eventuales consecuencias
negativas que para la organizacion pueden tener sus relaciones, intereses o vinculaciones,
advirtiendo de sus eventuales riesgos a los responsables en el momento de su incorporacién
a la organizacion, o en el de su promocion o cambio de contenidos, o cuando surja un
eventual conflicto de intereses.

2.5 INDEPENDENCIA DE ACTUACION

Por la importancia de sus juicios profesionales y la transcendencia que de ellos se deriva, el
economista debe velar por la independencia de los mismos de cualquier interés no legal o
ajeno a su relacion profesional.

La independencia del economista es particularmente importante cuando éste lleve a cabo
tareas de mediacion o arbitraje.
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También el economista dependiente ha de salvaguardar su libertad para aceptar los puestos
y cometidos que se le ofrezcan, sin perjuicio de las exigencias jerarquicas que plantea su
pertenencia a una organizacion. Si la aceptacién de alguna tarea concreta contraviene este
Codigo o el de su Colegio, debera ejercitar su compromiso ético con absoluta
independencia.

2.6 INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

El economista que actia como profesional independiente estd obligado a informar
cumplidamente a su cliente de todas aquellas situaciones que puedan afectar a su
independencia, como relaciones econdmicas, financieras, familiares o de amistad, con
terceras partes interesadas, antes de aceptar el encargo o cuando se conocieran las
mismas.

En los casos de relacion laboral o administrativa, el economista debera, asimismo, informar
de las vinculaciones que puedan comprometer su independencia profesional ante la
organizacion que lo contrata, asi como de los potenciales conflictos de interés que pueden
surgir.

2.7 ADQUISICION DE INTERESES EN ASUNTOS PROFESIONALES.

El economista independiente no podra tener participaciéon o intereses econémicos en los
asuntos en que intervenga cuando afecten, o puedan afectar a su independencia, sin
conocimiento y autorizacion expresa del cliente y, en ningun caso, si estuviera prohibido por
el ordenamiento juridico o las normas corporativas. Es recomendable que no conceda
préstamos o garantias a su cliente.

En el caso del economista dependiente, informara a la organizaciéon de cualquier relacion
con ella de naturaleza diferente a la originariamente pactada, aunque éstas podran ser
compatibles desde la perspectiva de la deontologia profesional, sin perjuicio de la
observancia de la normativa que rija por razon de la clase de relacion de servicios de que se
trate.

3. Legalidad

3.1 RESPETO A LAS NORMAS

El economista, cualquiera que sea la modalidad de su ejercicio profesional, cuidara de forma
especialmente atenta del cumplimiento de las leyes y normas de caracter general y
especifico que le afecten en su actividad desde la perspectiva de su naturaleza profesional.

Igualmente, cumplira con especial celo las obligaciones establecidas en el Estatuto
Profesional del Economista y los de su Colegio, asi como los acuerdos y disposiciones de
las Juntas o Asambleas Generales y de Gobierno de éste y del Consejo General de
Economistas, que se adopten dentro de sus respectivas competencias.

El economista no debe encubrir con su actuacion los posibles comportamientos ilegales o no
éticos de sus clientes, colegas, superiores o subordinados, incluyendo los casos de
intrusismo profesional, si los conoce, sin perjuicio del secreto profesional.

3.2 ESPECIALIDADES REGULADAS

El economista debera tener en cuenta las recomendaciones, buenas practicas y reglas
éticas especificas que puedan existir en la actividad concreta que desarrolle.
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4. Confidencialidad

4.1 SECRETO PROFESIONAL

El economista ejerciente libre, que es depositario de las informaciones y confidencias de sus
clientes, debe guardar el secreto profesional, como un deber y un derecho fundamental de la
profesion que permanece incluso después de haber cesado la prestacion de sus servicios,
sin limite en el tiempo.

La obligacion del secreto profesional se extiende a los empleados del despacho profesional
y colaboradores del economista, amparando las comunicaciones y conversaciones,
cualquiera que sea su forma de transmision o registro, que quedan, en todo caso, sujetas al
secreto profesional. También afecta, en su caso, a los 6rganos colegiales que pudieran
haber intervenido en caso de conflicto o en el ejercicio de su funcién de supervision.

El economista en régimen de trabajo dependiente esta obligado a mantener el secreto
profesional sobre todas aquellas informaciones, documentos, decisiones, objetivos, politicas
y cualesquiera otros aspectos de su organizacién y, mas concretamente, sobre las
relacionadas con su tarea, salvo las que, por su naturaleza, sean publicas o no reservadas o
hayan sido declaradas tales por quienes en la mencionada organizacion estén legitimados
para decidirlo.

4.2 AMBITOS DEL SECRETO PROFESIONAL

El derecho y la obligacion del secreto profesional comprenden las informaciones privadas o
confidenciales del cliente, y todos los hechos y documentos que hubiese conocido en
relaciéon a su actuacion profesional y que no se hayan hecho publicos.

4.3 DISPENSA DEL SECRETO PROFESIONAL

La dispensa de la confidencialidad y del secreto profesional tiene que ser objeto de uso muy
restringido. En todo caso, estara dispensado:

a) Por mandato de la Ley o resolucion judicial firme o ejecutiva.
b) Por consentimiento expreso del cliente.

c) Si, a peticion propia, es relevado por la Junta de Gobierno de su Colegio por estimar que
el guardar el secreto profesional podria causar una lesion notoriamente injusta al propio
economista o a un tercero. En este caso, sblo se podra revelar la informacion
estrictamente necesaria para este fin.

d) En los expedientes disciplinarios, asi como en los informativos previos, en funciéon de
queja o de defensa, a iniciativa propia o a requerimiento de la Junta de Gobierno.

El economista que se encuentre en situacion de sufrir una intromisién de cualquier
naturaleza en el mantenimiento del secreto profesional, podra comunicarlo a la Junta de
Gobierno de su Colegio, requiriendo la ayuda de la Corporacion.

4.4 RESPETO A LA PRIVACIDAD

Se deben observar siempre las disposiciones legales vigentes sobre la proteccion de los
datos personales de los clientes, empleados y colaboradores. En particular, las
conversaciones en reuniones, o a través de cualquier medio privado de comunicacion, no
podran ser grabadas sin la conformidad expresa de todas las personas que participen.
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5. Formacion

5.1 LA RESPONSABILIDAD COMUN EN LA FORMACION

La formacioén es para el economista una responsabilidad previa a toda actividad, ejercida en
cualquiera de sus formas. El criterio de formaciéon permanente a lo largo de toda la vida
profesional es de obligatoria asuncion para todos los economistas.

5.2 LA FORMACION DEL PROFESIONAL LIBRE

El profesional libre ejercera su especialidad o especialidades sobre la base de una
preparacion genérica mantenida al dia y una competencia especifica sélida.

Independientemente de las regulaciones que afecten a determinadas actividades y las
correspondientes exigencias de formacion, todo profesional independiente destinara el
esfuerzo necesario para un dominio suficiente de aquellas materias que garanticen al cliente
la capacitacion suficiente para confiarle sus asuntos.

El ejerciente libre debe cuidar la formacion del personal a su cargo y respondera de su
preparacion y competencias.
5.3 LA FORMACION DEL ECONOMISTA POR CUENTA AJENA

El economista que realice una actividad dependiente estd obligado a la actualizacion y
profundizacion de los conocimientos y habilidades requeridos para la funcién encomendada
y, si se le cambia de tarea, tiene derecho a reclamar de su organizacién la formacion
complementaria necesaria para su desempefo, ofreciendo la disponibilidad pertinente para
ella.

6. Lealtad

6.1 LEALTAD PARA CON LOS CLIENTES

El economista debera cumplir cuidadosamente los deberes de lealtad para con sus clientes,
poniendo en practica los principios mencionados en este Cdédigo y exigiéndolos también a
sus empleados y colaboradores.

El trato con sus clientes debe basarse siempre en la confianza, la cortesia y el respeto
mutuos.
6.2 RELACIONES EN SITUACIONES DE CONFLICTO

Cuando el economista actie en situaciones de conflicto, propias o de su cliente, con otra
parte, debera tratar a la parte contraria de forma considerada y cortés.

El economista evitara mantener relaciones directas con la parte contraria, cuando le conste
que esta dirigida o asesorada por otro economista, procurando mantener con éste la relacion
derivada del asunto, pero siempre con la debida independencia y objetividad.

6.3 RESPETO HACIA SUS COMPANEROS

El economista mantendra siempre el mas absoluto respeto hacia sus compafieros, aunque
respetando siempre la veracidad y la atencion prioritaria a los intereses de sus clientes.

El economista evitara la competencia ilicita y desleal a sus colegas, de acuerdo con el
ordenamiento juridico y las normas corporativas.
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El economista que pretenda ejercitar una accién civil, penal, laboral o administrativa en
nombre propio, contra otro companero, basado en hechos relacionados con su actividad
profesional, podra comunicarlo previamente al Decano del Colegio, por si considera
oportuno realizar una labor de mediacion. Asimismo, el economista ejerciente libre procurara
la solucion extrajudicial de las reclamaciones de honorarios, ya sean propios ya de otros
comparfieros, intentando la transaccién y, de no conseguirla, podra pedir la mediacion del
Colegio.

Para encargarse de un asunto profesional o del asesoramiento a empresas encomendado
antes a otro compafiero, el economista debera:

a) Comprobar con el cliente que éste ha comunicado al otro economista su deseo de poner
fin a su relacién profesional;

b) Comprobar que la sustitucién no causa dafio a los legitimos derechos e intereses del otro
economista;

c) Ponerse en contacto con el otro economista para detectar la existencia, en su caso, de
contenciosos pendientes con el cliente;

d) En caso de existir honorarios pendientes, instar al cliente a abonarlos buscando las
férmulas transaccionales mas adecuadas o la mediacion del Colegio, como condicion
previa a la aceptacion del encargo.

6.4 RESPETO A LOS PROFESIONALES CONTRATADOS

El economista dependiente se comportara de manera especialmente respetuosa con los
compafieros que de él dependan o trabajen en la misma organizacién, contribuyendo, sobre
todo, a facilitarles el cumplimiento de las obligaciones que se derivan del presente Codigo
Deontoldgico.

6.5 RELACIONES ECONOMICAS CON COLEGAS

Los pagos entre dos economistas deben estar basados siempre en un verdadero
intercambio de bienes y servicios, que no se limite exclusivamente a la simple presentacion
de un cliente.

7. Objetividad

7.1 DEBER DE SER OBJETIVO

El economista debe estudiar los asuntos con objetividad, explicitando los supuestos en que
funda su juicio y haciendo, si procede, las reservas necesarias sobre sus conclusiones. No
debe supeditarse en su actuacién y conclusiones a las expectativas de su cliente, por los
intereses de otras personas o por la opinidon publica, y evitara las relaciones que puedan
restarle objetividad e independencia en su juicio.

La actividad de los economistas debe siempre perseguir la mejor utilizacion posible de los
recursos de sus clientes y su contribucion al bienestar de la sociedad.

Los economistas deben hacer explicito, en su caso, los juicios de valor en los que se
cimientan sus afirmaciones.
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8.1 CUMPLIMIENTO INTEGRO DE LOS ASUNTOS

El economista tiene la obligacion de llevar a término en su integridad los asuntos
encomendados, en el tiempo oportuno, salvo que medie justa causa o concurra alguno de
los supuestos previstos en el apartado 2.3.

En particular, debera cumplir los plazos acordados con su cliente o los sefialados por la ley
para la resolucién de los asuntos que se le han encomendado.

El economista que asuma la representacién de su cliente ante administraciones publicas u
otras entidades debera ser particularmente cuidadoso con el cumplimiento de los plazos
derivados de las notificaciones y en la informacién a su cliente.

En el desarrollo de su tarea debera mostrar iniciativa, dentro de los limites del encargo
recibido e informando a su cliente cuando sea oportuno.

El economista sera responsable también de la diligencia de las personas a su cargo y de sus
colaboradores. Debera, por tanto, dotarse de la organizaciéon y de los medios necesarios
para cumplir adecuadamente sus tareas.

8.2 RIGOR TECNICO Y CORRECCION MORAL

El economista pondra a disposicion de sus clientes sus conocimientos y capacidades, con la
dedicacion necesaria para la adecuada resolucion de los asuntos que se le encomienden y
la pericia requerida por el caso.

Cuando sea necesario, recurrira al consejo de expertos en los temas que él no domine
suficientemente, solicitando, en su caso, la aprobacién de su cliente.

Cuando emita su opinion profesional sobre cualquier materia de su competencia, el
economista cuidara su rigor técnico actuando con ética, ecuanimidad, buen fundamento y
cuidadosa exposicion.
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OTRAS NORMAS

|. Obligaciones del economista con la Organizacion Colegial

|.1 RESPETO A LA ORGANIZACION COLEGIAL

El economista debe respetar a los Organos de Gobierno y a los miembros que los
componen, cuando intervengan en tal calidad, asi como al personal del Colegio. En todo
caso, habra de atender con la maxima diligencia las comunicaciones y citaciones emanadas
de aquellos 6rganos o de las oficinas del Colegio.

.2 CONTRIBUCION A SU SOSTENIMIENTO

El economista debe estar al corriente en el pago de las cuotas, ordinarias y extraordinarias
sefialadas por su Colegio y, en su caso, por los 6rganos especializados a los que
pertenezca.

|.3 DEBER COLEGIAL FRENTE AL INTRUSISMO

El economista debe informar al Colegio de todo acto de intrusismo que llegue a su
conocimiento, asi como de los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacién como por
hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado. Este deber se extiende al del uso indebido
de la denominacién de “economista” por personas que no tengan dicha calidad, es decir,
que no estén colegiados.

|.4 DEBER DE INFORMACION AL COLEGIO

El economista comunicard al Colegio las circunstancias personales de relevancia que
afecten a su situacion profesional, asi como los cambios de domicilio o sede del despacho
profesional.

|.5 DEBER DE COLABORACION COLEGIAL

El economista debe prestar a la Junta de Gobierno de su Colegio la colaboracion que le sea
requerida, salvo que exista causa razonable que lo excuse.

El economista tendra idéntico deber de colaboraciéon respecto a la Junta de Gobierno de
otros Colegios por razén de su actividad profesional en el ambito territorial de los mismos.

1.6 ACEPTACION DE TRABAJOS

El profesional debe aceptar los trabajos que le sean encomendados por el Turno de
Actuacion Profesional, cuando estuviera inscrito en el mismo, de acuerdo con las
condiciones fijadas por los respectivos Colegios.

|.7 DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los componentes de los Organos de Gobierno, Comisiones y otros Grupos de Trabajo del
Colegio estan obligados a guardar discrecion sobre las reuniones y las decisiones que se
deriven, si su naturaleza no requiere su difusion, asi como a mantener el mas riguroso
secreto sobre los procedimientos sancionadores en los que no hubiera recaido resolucion
firme o ejecutiva, sobre los conflictos de intereses entre colegiados y sobre incidentes
derivados del cumplimiento del presente Cddigo.
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Il. Relaciones con las Administraciones Publicas

1.1 OBLIGACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Son obligaciones del economista para con los Organos de la Administracion:

a) Actuar con respeto, cortesia y dignidad, exigiendo de los representantes de la
Administracién reciprocidad en el trato.

b) Contribuir a la diligente tramitacién de los procedimientos y encargos aceptados de los
clientes.

¢) Conciliar su actuacién a favor de los intereses que le son confiados por sus clientes con
una absoluta correccidén para la parte contraria y sus asesores, si los hubiera, evitando
toda actuacion inapropiada hacia éstos.

1.2 INDEPENDENCIA DEL ECONOMISTA ANTE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Si el economista considera que los representantes de la Administracién limitan su
independencia o libertad para cumplir sus deberes profesionales, o que no se le guarda la
consideracion debida al prestigio y dignidad de su profesion, podra hacerlo constar asi ante
los 6rganos apropiados de la Administracion, y dar cuenta de ello a la Junta de Gobierno del
Colegio.

1.3 LIMITACION DE OTROS SERVICIOS

El economista designado de oficio por encargo de alguna administracion, por el Registro
Mercantil o por el Turno de Actuaciéon Profesional, no concertara con la empresa objeto de
los trabajos actuaciones profesionales distintas a las encargadas en la designacion desde la
aceptacion del encargo hasta trascurridos dos afos de la terminacion del mismo. Dicha
limitacion se extiende a los otros economistas con los que comparta el despacho profesional
0 mantenga relaciones de colaboraciéon permanente. La Junta de Gobierno del Colegio
podra razonadamente eximir o acortar el plazo indicado.

14 LOS PROFESIONALES POR CUENTA AJENA Y LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Las anteriores exigencias seran de aplicacion a las relaciones de los profesionales
dependientes con la Administracién, las entidades financieras, otras instituciones u
organizaciones asi como a las empresas con las que se relacionen, siempre con la debida
adecuacion a su ambito especifico de actividad.
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1.1Balance de situacion

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO

Pagina: 1
Empresa: COL.OFICIAL TIT MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE LAS PALMAS Fecha: 19/02/15
Activo Notas en memo Ejerciao 2014 Ejercicio 2013
A}ACTIVO NO CORRIENTE 605278 7.481.29
1, INMOVILIZADO MATERIAL 5 6.025.17 7.481,29
VI, INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 6 21.61
BYACTIVO CORRIENTE 11.5633,63 13.033,42
V. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS ACOBRAR 6 570852 414453
V INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASCCIADAS A CORTO 216
PLAZO
Viii EFECTIVO ¥ OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 58251 886128
TOTALACTIVG (A+B) 17.586.41 20.514.71
BALANCE DE SITUACION ABREVIADO
Pagina: 2
Empresa: COL.OFICIAL TIT MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE LAS PALMAS Facha: 18/02/15
Patnmonio nelo y pasvo Notas en memo Ejercicio 2014 Ejercicie 2013
A) PATRIMONIO NETO 9.73368 10.872,20
A-1) FONDOS PROPIOS 9.733.68 10.872.20
1 DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL 79123 791.23
1. COTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL 791.23 791,23
1l EXCEBENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 3z 10.080.97 12.118.93
IV, EXCEDENTE DEL EJERCICIO 32 -1.138.52 -20319%
C) PASIVO CORRIENTE 7.852,713 9642561
VI ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 7 785213 964251
2 OTROS ACREEDORES 7 785273 9.642.51
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+8+C) 17 686.41 205141
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1.2 Cuenta de Resultados

1912:2012

INGRESOS Y GASTOS
Pagina: 1
Empresa: COL.OFICIAL TIT MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE LAS PALMAS Fecha: 18/0215
Notas en memo Ejeracio 2014 Ejercicio 2013
1. INGRESOS DE LAACTIVIDAD PROPIA 45.204,00 41,307 64
a) CUQTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS 44.004,00 40.307 64
¢) INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y 1.200.00 100060
COLABORACIONES
B GASTOS DE PERSONAL -17.380.08 17.258.71
9 QTROS CASTOS DE LAACTIVIDAD 10.1 -27.697.75 <24 579.40
10. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -1.456.12 -1.507 .49
A1) EXCEDENTE DE LAACTIVIDAD {1+2+3+4+5+8+7+8+3+10+11+12+13) -1.320.97 -2.037.96
18. DETERIQRO Y RTDO POR ENAJENACIONES DE INSTRUMENTOS 191,45
FINANCIEROS
A 2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 19145
(14+15+16+17+18)
A 3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A 1+A.2) -1.138.52 -2.037.96
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE -1.138,52 -2037.95
DEL EJERCICIO (A 3+19)
1) RESULTADC TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL -113862 -2.031.95

EJERCICIO (A4+D+E+F+G+H)
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MEMORIA DEL ANO 2014

1.1 Naturaleza del Colegio

El Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Las Palmas, es una
Corporacion de Derecho Publico, érgano de la administracién corporativa del Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
Se rige por el Estatuto publicado en el Boletin Oficial de Canarias nimero 193, de fecha 29
de septiembre de 2011; por la Ley de Colegios profesionales estatal Ley 2/1974, por la
Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre,
transpuesta al ordenamiento interno por la Ley 25/2009; por lo previsto en la Ley 10/1990,
de 23 de mayo, de la Comunidad Auténoma de Canarias; por el Estatuto Profesional de
Economistas, Profesores y Peritos Mercantiles aprobado por Real Decreto 871/1977, de 26
de abril, de la Presidencia del Gobierno; por la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales; por la ley 15/2007 de Defensa de la Competencia, por la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin; por las disposiciones basicas del Estado, asi como por las normas complementarias,
aclaratorias o modificativas de las disposiciones que les sucedan. El domicilio social esta

situado en la calle Ledn y Castillo, nimero 278-B de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Son fines esenciales del Colegio:

1. La ordenacion del ejercicio de la profesion de los colegiados definidos en el Real Decreto
871/1977 en todas las ramas de actividad que componen el asesoramiento empresarial alli
especificado, ya sea asesoramiento fiscal, asesoramiento financiero, asesoramiento técnico-
contable, asesoramiento en inversiones y, en general, asesoramiento en relacién con
cualquiera de las 38 materias relacionadas con la economia de la empresa amparadas en el
Estatuto de las Actividades Profesionales mencionado al principio de este parrafo.

2. La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios respecto de los servicios
que sean prestados por los colegiados.

3. Ademas de los anteriores, el Colegio tendra los fines primordiales siguientes:
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Representar a los Titulados Mercantiles y Empresariales en la esfera provincial, asf
como su enlace con el Consejo General.

Representar y defender los derechos e intereses profesionales de los colegiados en
todas las cuestiones propias de la actividad, interviniendo en todo momento para
que no se desconozca ni dificulte su ejercicio.

Velar por el prestigio, preparacién profesional e independencia, tanto en las
relaciones reciprocas de los colegiados entre si, como en las que mantengan con sus
clientes, exigiendo el cumplimiento riguroso de la normativa legal vigente, de los
presentes Estatuto y de las normas deontolégicas.

Vigilar en su demarcacion, junto con el homdlogo Colegio de Economistas, el recto
ejercicio de la profesién con arreglo a las normas que la regulen, impidiendo la
competencia desleal entre los mismos.

Asesorar y colaborar con las Administraciones Publicas, organismos o entidades
putblicas o privadas y particulares cuando para ello se le requiera, en las materias
propias de la profesién, e intervenir como Organo pericial colegiado cuando le sea
solicitado.

Participar en la elaboracién de planes de estudio de los centros docentes ptiblicos o
privados que tengan relacién con la profesion, asi como mantener permanente
contacto con los mismos, ademas de propiciar la informacién precisa para facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos titulados.

Estar representados en los Patronatos Universitarios del dmbito territorial de
competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 6/1984 del Gobierno
de Canarias en relacién con los Consejo Sociales de las mismas.

Facilitar a los Tribunales y Registros Oficiales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos
judiciales o en el ejercicio profesional, o designarlos por si mismo, seglin proceda.

Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de
los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, el Estatuto
Profesional, los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior, asi como el
Cédigo Deontolégico de la organizacion colegial, ademas de las normas y decisiones
adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su competencia.

Dirigir al Consejo General de Colegios de Economistas, la informacién necesaria para
que la organizacién colegial publique la Memoria Anual.
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13. Facilitar y coordinar con el Consejo General de Economistas lo necesario para el
adecuado funcionamiento de la “Ventanilla Unica”, acorde con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales.

14. Organizar y repartir por turno las actuaciones profesionales solicitadas al Colegio.

15. Facilitar informacién o asesoramiento profesional a sus colegiados, organizar los
servicios de formacién profesional continuada y aquellos otros que se estimen de
interés.

1.2 — Ingresos corporativos

El Colegio es una entidad sin dnimo de lucro, y no ha realizado actividad econdémica
alguna durante el ejercicio. Su dedicacién se circunscribe exclusivamente a la realizaciéon
de los fines legales y estatutarios que le son propios, por ello, los ingresos corporativos
provienen, fundamentalmente de las cuotas de nuestros colegiados. No obstante, en
ocasiones, algunas entidades patrocinadoras colaboran en determinadas acciones
formativas de eventos que se celebran en pro de la formacién continuada de los
colegiados. En ese caso, dichas colaboraciones figuran separadamente en la Cuenta de
Resultados corporativos.

1.3 — Consideraciones de orden tributario

La Corporacién no ha realizado en el ejercicio actividad econémica alguna. En virtud de
lo dispuesto en el articulo 9.3.c) del RDL 4/2004, TRLIS, est4 parcialmente exenta del
Impuesto sobre Sociedades, ello en tanto no realice actividad econémica. También esta
exenta de la imposiciéon indirecta en Canarias en virtud de lo dispuesto en el artfculo 50
dela LEY 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales.

1.4 — Composicion de la_Junta de Gobierno

La composicién de la Junta de Gobierno, proclamada el 17 de diciembre de
2013, es del siguiente tenor:

Decano: Don Juan Ruiz Jiménez

Vicedecano 12 Don Vicente Caballero Sosa
Vicedecano 2° Don Santiago Ceballos Elizalde
Secretario T Don Roque Garcia Sosa
Vicesecretaria ) Dofia Maria Zenaida Borges Dorta
Tesorera / Dofia Candelaria Hernandez Benitez
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Interventor-Contador Don José Yamal Hawach Vega

Vocal 1¢ Don Victor Manuel Lubillo Montenegro
Vocal 22 por la isla de Fuerteventura Don Tomads Jesus Garcia Morales

Vocal 32 por laisla de Lanzarote Don Miguel Morales Quintana

Vocal 42 Don Juan Carlos Flores Garcia

Vocal 52 Don José Rodriguez Triguero

Vocal 6° Don Marcelino Betancor Gonzalez
Vocal 7¢ Don Cesar Carlos Tejera del Pozo

1.5 — Niumero medio de empleados

El nimero medio de empleados durante el ejercicio ha sido de 1,2.

3. Bases de presentacion

Las Cuentas Anuales han sido formuladas por la Junta de Gobierno de la Corporacion, y
serdn presentadas para su aprobacion a la Asamblea General de colegiados para su
aprobacion. La Junta de Gobierno estima que seran aprobadas sin modificaciones.

3.1 - Imagen fiel

Los criterios contables aplicados se ajustan a las disposiciones legales vigentes, en
especial al contenido en el Plan General de Contabilidad Publica, Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril, en todo aquello que afecte al caracter de Corporacién
de Derecho Publico del Colegio, ello, ademés de los criterios emanados del Plan General
de Contabilidad aprobado por el RD 1515/2007 para cuando, en su caso, se realicen
actividades economicas en el marco de las actividades formacién continuada para
colegiados.

a) Estas Cuentas Anuales han sido obtenidas de los registros contables de la
Corporacién, y éstas reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
del resultado obtenido en el ejercicio procedente de la realizacién de sus fines.

b) No han existido razones excepcionales ni complementarias por las que no se hayan
aplicado determinadas disposiciones legales ni principios contables para mostrar la
imagen fiel.

c) La contabilidad se ha desarrollado aplicando, en lo procedente, los principios
contables establecidos por el Plan General de Contabilidad Publica.
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1 - Gestién continuada
2 - Devengo

3 - Uniformidad

4 - Prudencia

5 - No compensacién

6 - Importancia relativa

Si en algun ejercicio la Corporacion realizase alguna actividad econ6mica, en su caso, se
pondrian de manifiesto aqui la aplicacién de los principios contables dimanantes del
Plan General de Contabilidad establecidos en los RD 1514/2007 o 1515/2007 que
fuesen obligatorios observar.

3.2 — Comparacion de la informacion

La Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la norma 4 de elaboracién de Cuentas
Anuales contenida en la IlI parte del Plan General de Contabilidad Publica, Orden
EHA/1037/2010, presenta las cifras del ejercicio comparadas con las correspondientes
al ejercicio anterior, en consonancia con lo dispuesto en el marco conceptual de la
contabilidad contenido en la I parte, epigrafe 22, del Plan General Contabilidad citado.

3.3 — Cambios de criterios contables y errores

Durante el ejercicio no han existido cambios de criterio ni correccion de errores
contables que deban ser puestos de manifiesto en este apartado.

4 - Normas de reconocimiento y valoracion
4.1 — Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora, inicialmente, por su precio de adquisicion o coste de
produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente
amortizacién acumulada y -en su caso- las pérdidas por deterioro.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen
el inmovilizado material, se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en
que se incurren. En su caso, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a
aumentar la capacidad o eficiencia, o a alargar la vida 1til de dichos bienes, se registran
como mayor coste de los mismos.
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La Corporacién amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando
porcentajes de amortizacién anual calculados en funcién de los afios de vida ftil
estimada de los respectivos bienes, segin el siguiente detalle:

Tipo de bien porcentaje aplicado
Mobiliario 10 %
Equipos informaticos 25 %
Otro inmovilizado material 12 %
Instalaciones 12 %

El elemento del inmovilizado material, cuando cumple el periodo establecido de su vida
util se procede a su baja en el inventario por obsoleto, salvo que sea un bien significativo
que se encuentre en funcionamiento, ya que en ese caso se mantiene valorado a su
precio de adquisicién aunque totalmente amortizado.

Al cierre de cada ejercicio, la Corporacion efecttia un andlisis de los activos encaminado
a detectar la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable
de dichos bienes a un importe inferior al de su valor en libros. En el caso de que el
importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro en la cuenta de resultados por la diferencia.

4.2 — Inversiones inmobiliarias

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que justifique la inclusion
en este apartado de las indicaciones y criterios utilizados en su tratamiento contable.

4.3 — Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible, en su caso, se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el
precio de adquisicion o el coste de produccion.

Después de reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste,
menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones por deterioro registradas. Cada inmovilizado intangible, es analizado y se
determina si la vida ttil es definida o indefinida.

En su caso, la amortizaciéon del inmovilizado intangible se aplica siguiendo el método
lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los afios de vida til estimada, bien sea
para las aplicaciones informaticas o la propiedad industrial. En el presente ejercicio, el
inmovilizado intangible se encuentra totalmente amortizado.
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4.4 — Arrendamienios

La Corporacién posee un arrendamiento operativo que ha convenido con el arrendador
el derecho a usar un activo durante un periodo de tiempo determinado, a cambio de
abonar una serie de pagos o cuotas, sin que se trate de un arrendamiento de caracter
financiero. Por la magnitud econémica y duracién del contrato, no se ha considerado su
contabilizacion en el Activo del Balance.

4.5 — Permutas

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que justifique la inclusién
en este apartado de las indicaciones y criterios utilizados en su tratamiento contable.

4.6 — Activos y pasivos financieros
Activos Financieros

Se registra como instrumento financiero aquel contrato que da lugar a un activo
financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero en otra empresa.

“Préstamos y partidas a cobrar”: activos financieros originados por la prestaciéon de
servicios a los colegiados, asi como los créditos derivados de operaciones no
comerciales y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable. Estos activos se registran
inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de la
transaccion que sean directamente atribuibles, valorandose posteriormente por su coste
amortizado.

“Inversiones mantenidas hasta el vencimiento”: se incluyen los activos con una fecha de
vencimiento definida, adquiridos con la intencién y la capacidad de mantenerlos hasta
dicha fecha y que son realizables por importes previamente establecidos o
determinables. Estos activos se valoran a valor de coste amortizado.

Pasivos Financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la
Corporacion.

pdgina 11 de 21



' CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014 .%8

iratunain da s ot in
1912-2012

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccién directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

1) Inversiones financieras a largo plazo

Importes nominales de fianzas entregadas por la Corporacién a suministradores de
energia y agua, en su caso, la diferencia entre el valor razonable y el importe
desembolsado se considera como un pago anticipado por el arrendamiento, que se
imputard a la cuenta de pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Se
estima que la diferencia entre el valor razonable y el importe desembolsado no es
significativa.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como perfodo remanente el plazo
contractual minimo comprometido durante el cual no pueda devolver su importe.

4.7 — Coberturas contables

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que justifique la inclusién
en este apartado de las indicaciones y criterios utilizados en su valoracién y tratamiento
contable.

4.8 — Existencias

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que justifique la inclusién
en este apartado de las indicaciones y criterios utilizados en su valoracién y tratamiento
contable. En su caso, estdn valoradas a precio medio ponderado en funcién de su costo
de adquisicion. Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio
de adquisicidon, se efectuardn las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
como un gasto en la cuenta de Resultados.

4.10 — Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Corporacién es el euro. En consecuencia, las
operaciones, que en su caso se realicen en otras divisas distintas del euro, se consideran
denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de cambio vigentes en
las fechas de las operaciones.
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No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que justifique la inclusién
en este apartado de las indicaciones y criterios utilizados en su valoracién y tratamiento
contable.

4.11 —Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos corporativos se imputan en funcién del criterio del devengo, es
decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos

representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria
o financiera derivada de ellos.

Los gastos e ingresos se han clasificado segin su naturaleza. En todo caso, se registran
en el periodo a que se refieran las Cuentas Anuales, y ello en aplicacién del principio
contable del devengo, estableciéndose, en los casos que sea pertinente, una correlacion
entre ambos.

4.12 — Provisiones y contingencias

No existen provisiones ni contingencias en este ejercicio que deban ser reconocidas por
la Corporacidon en este ejercicio.

4.13 — Subvenciones

En este ejercicio, nuestra Corporacién no ha recibido subvencién o legado alguno que
deba poner de relieve en esta Memoria. En su caso, se registraria en el Balance de
situacién y en la Cuenta de Resultados acorde con la naturaleza de la subvencién o
legado recibido.

4.14 — Impuesto sobre Sociedades

En su caso, cuando la Corporacién realizase actos que pudieran ser catalogados como
actividad econdmica, y dado que el Colegio estd exento del Impuesto sobre Sociedades
en la realizacidn de la funcién de prestacién de los servicios a los colegiados -véase el
punto 1.3 anterior- se elaborara una cuenta de Resultados especifica para esa accion
concreta. Al resultado obtenido se le aplicara el tipo impositivo que corresponda en ese
afo dado segin la norma del Impuesto sobre Sociedades. Todo ello, ademés de lo que
sea pertinente en la imposicién indirecta.

En este ejercicio, la Corporacién no ha realizado actividad econdémica alguna que deba
poner de relieve en las presentes Cuentas Anuales.
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5 — Inmovilizado material

El andlisis de los movimientos durante los ejercicios actual y precedente de las partidas
del activo inmovilizado material, y en su caso inversiones inmobiliarias, asi como de sus
correspondientes amortizaciones acumuladas son las siguientes:

Ejercicio 2013

Inmovilizado material Saldo inicial | Altas ﬁ‘;ﬁﬁg Saldo final
Instalaciones 4,738 4.738
Mobiliario 9.924 1.270 1.315 9.878
Equipos informaéticos 3.072 1.647 4,719
Otro inmovilizado material 799 423 1.222

Total inmovilizado 18.533 3.340 1.315 20.558
Amortizacion acumulada 11.012 2.680 615 13.077

Valor neto 7.521 7.481
Ejercicio 2014

Inmovilizado material Saldo inicial | Altas | Yoo | Saldo final
Instalaciones 4.738 4.738
Mobiliario 9.878 9.878
Equipos informaticos 4.719 4.719
Otro inmovilizado material 1.222 1.222

Total inmovilizado 20.558 20.558
Amortizacion acumulada 13.077 1.456 14.533
Valor neto 7.481 6.005

6 — Inversiones tnmobiliarias

No existen Inversiones inmobiliarias que deban ser reconocidas por la Corporacién en
este ejercicio.
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7 — Inmovilizado intangible

Andlisis del movimiento, durante el ejercicio actual y precedente, de cada una de las
partidas del Balance incluida en este epigrafe, de sus correspondientes amortizaciones
acumuladas y correcciones valorativas por deterioro.

Ejexcicio 2013

Inmovilizado intangible Saldo inicial | Altas frfs?:;f; Saldo final
Portal Internet 36.662 36.662
Aplicaciones informaticas 562 362
Total inmovilizado 37.223 0 37.223
Amortizacion acumulada 37.223 37.223
Valor neto 0 0
Ejercicio 2014
Inmovilizado intangible Saldo inicial | Altas | WV | Saldo final
Portal internet 36.662 36.662
Aplicaciones informaéticas 562 562
Total inmovilizado 37.223 0 37.223
Amortizacion acumulada 37.223 37.223
Valor neto 0 0

8 — Arrendamientos financieros y otras operaciones
de naturaleza similar

En este ejercicio no existen partidas que deban ser reconocidas en este capitulo por la
Corporacion.

pdgina 15de 21



19122012

9 — Activos financieros

Los movimientos habidos en este capitulo del Balance de Situacion en los ejercicios

actual y precedente, asi como la informacién m4s significativa que afecta a este epigrafe,
expresado en miles de euros, han sido los siguientes:

Instrumentos financieros a largo plazo Instrumentos financieros a corto plazo
c 5 ol e e Valores Créditos Instrumernitos Valores Créditos Total
alegorias Sl A Sataiie representativos Derivados de representativos Derivados
Lics de deuda Otros patrimonio de deuda y Otros
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
Agtivos financieros mantenidos para negociar
Activos financieros a coste amortizado 28 4.145 4.173
TOTAL 28 4.145 4.173
Instrumentos financieros a largo plazo Instrumentos financieros a corto plazo
i T Valores Créditos Instrumentos Valores Créditos Total
Categorias Clases &t representativos Derivados de representativos Derivados
e de deuda Otros patrimonio de deuda y Oftros
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014
Activos financieros mantenidos para negociar
Agclivos financieros a coste amortizado 28 5.708 5.737
TOTAL 28 5708 5737

El importe a largo plazo contenido en el apartado de créditos, derivados y otros, se
corresponde con la fianza entregada a la suministradora de energia eléctrica.
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10 — Pasivos financieros

Los movimientos habidos en este capitulo del Balance de Situacién en los ejercicios
actual y precedente, asi como la informacién mas significativa que afecta a este epigrafe,
expresado en miles de euros, han sido los siguientes:

Instrumentos financieros |  Instrumentos financicros a corto
a largo plazo plazo
Deudas Total
Categorias Clases con Derivados Scudas con Derivados
: entidades de
entidades y Otros crédito y Otros
de crédito
2013 2013 2013 2013 2013
Pasivos financieros a coste amortizado 0 0 0 9.643 9.643
TOTAL 0 0 0 9.643 9.643

Instrumenitos financieros |  Instrumentos financieros a corto
a largo plazo plazo
Deudas Total
Categorias Clases con Derivados Reulascon Derivados
: entidades de
entidades y Otros e y Otros
ez crédito
de crédito
2014 2014 2014 2014 2014
Pasivos financieros a coste amortizado 0 0 0 6.136 6.136
TOTAL 0 0 0 6.136 6.136

11 — Coberturas contables

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que deban ser puestas de
manifiesto en este apartado.
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12 — Activos mantenidos para la venta

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que deban ser puestas de
manifiesto en este apartado.

13 — Moneda extranjera

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que deban ser puestas de
manifiesto en este apartado.

14 — Subvenciones y otros ingresos y gastos

Afio 2014 Afio 2013
Concepto Importe Importe
Ingresos Patrocinadores de actos 1.200 1000

15 — Provisiones y contingencias

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que deban ser puestas de
manifiesto en este apartado.

16 — Informaciéon sobre medio ambiente

No existen, en este ejercicio, operaciones de esta naturaleza que deban ser puestas de
manifiesto en este apartado.

17 — Hechos posteriores al cierre del ejercicio

De acuerdo con el principio de unificacién de la profesion, y segln lo establecido por la
Ley 30/2011, de 4 de octubre, que cred, ex novo, el Consejo General de Economistas y
simult4dnea disolucién y extincién de los anteriores Consejo General de Economistas de
Espafia como del Consejo Superior de Titulados Mercantiles de Espafia, se estd en
conversaciones formales con el homélogo colegio de Economistas de Las Palmas,
ademds de con los otros dos de la provincia hermana de Santa Cruz de Tenerife, todo
ello tendente a lograr la futura unificacién de la profesién en torno a una sola
corporacié territorial por provincia.
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Recientemente hemos tenido una reunién conjunta los cuatro Decanos o Presidentes de
la Comunidad, junto con algunos miembros de las respectivas Juntas de Gobierno, en
orden a retomar e impulsar la union provincial de los Colegios. A tal fin hemos firmado
un documento de compromiso en tal sentido y elaborado una propuesta de Estatuto
provisional para, en su momento, proceder a reunirnos con la consejeria de Presidencia
y someter a su consideracién dicho borrador, a fin de instar la iniciativa legislativa
pertinente.

18 - Informacion para la Memoria del Consejo General

18.1- Actividades de formacion en 2014

En colaboracién con otras Corporaciones profesionales del &mbito territorial de

competencia:

ACTIVIDAD FORMATIVA FECHA

Jornadas sobre la RIC 21 de Enero de 2014
Cierre fiscal 2013 y novedades 2014 14 febrero 2014
Proteccién de datos sanciones y futura | 26 febrero 2014

reforma

Mediacion en el Ambito Civil y
Mercantil: el Mediador Concursal

11 de marzo de 2014

Foro de las Corporaciones II: Jornadas
de Derecho Concursal

7,8y 9 de Mayo 2014

1 foro sobre condiciones de
contratacion: Su probleméatica actual

20 de mayo 2014

Jornadas de estudio : la Reforma fiscal
2015, modificaciones en el IRPF ;IS y
Régimen Econdmico y Fiscal de
Canarias, el uso imperativo de los
medios tecnoldgicos en las relaciones

12 diciembre 2014

con la Administracion Tributaria

~
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En colaboracién con la Fundacién Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria:

ACTIVIDAD FORMATIVA FECHA

Curso de especializacion en Mediacién | Del 28 de Febrero al 28 de marzo
Concursal ( 100 Horas )
Curso de especializaciéon en Mediacién Del 28 de Mayo a 28 de Junio
Concursal ( 100 horas )

18.2 - Informe sobre cuotas colegiales

Tipo de cuotas Importe euros periodicidad
Colegiado ejerciente 60,00 bimestral
Colegiado no ejerciente 16,00 bimestral
Colegiado ejerciente por cuenta ajena 26,00 bimestral
Sociedades profesionales 12,00 bimestral

Cuotas de alta por categorias Importe euros

Colegiado ejerciente libre 300,00

Colegiado no ejerciente 0,00

Colegiado ejerciente por cuenta ajena 100,00

Sociedades profesionales 25,00

Categorias colegiados

Ejercientes libres 98

Ejercientes por cuenta ajena 1

No ejercientes 24

Sociedades Profesionales 20

Temporales en paro 1

Eméritos 12

Total colegiados 156
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18.3 - Personal
Los gastos de personal son del siguiente tenor:
euros
Secretaria 15.262,61
Otro personal 2.017,48
18.4 -Servicios contratados independientes
Servicio Importe periodicidad
Laboral 210,00 trimestral
Contable 540,00 trimestral
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BALANCE DE SITUACION NORMAL

Pagina: 1
Empresa: COL.OFICIAL TIT. MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE LAS PALMAS Fecha: 23/02/15
Activo Notas en memo Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE 6.052,78 7.508,90
11l INMOVILIZADO MATERIAL 5 6.025,17 7.481,29
2. INSTALACIONES TECNICAS Y OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5 6.025,17 7.481,29
V1. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 9 27,61 27,81
1. INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 9 27,61 27,61
B) ACTIVO CORRIENTE 11.533,63 13.005,81
lll. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA 4,144 53
IV. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 9 5.708,52
1. CLIENTES POR VENTAS Y P TACIONES DE SERVICIOS 9 4.908,52
3. DEUDORES VARIOS 9 800,00
Vill. EFECTIVO Y OTROS ACTI¥OS IQUIDOS EQUIVALENTES 5.825,11 8.861,28
SORERIA 5.825,11 8.861,28

TOTAL AQTIVO (A+B) 17.586,41 20.514,71




BALANCE DE SITUACION NORMAL

Pagina: 2
Empresa: COL.OFICIAL TIT. MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE LAS PALMAS Fecha; 23/02/15
Patrimonio neto y pasivo Notas en memo Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
A) PATRIMONIO NETO 9.733,68 10.872,20
A-1) FONDOS PROPIOS 9.733,68 10.872,20
|. DOTACION FUNDACIONAL/FONDOQ SOCIAL 791,23 791,23
1. DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL 791,23 791,23
Ill. EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 3.2 10.080,97 12.118,93
1. REMANENTE 32 47.775,94 47.775,94
2. (EXCEDENTES NEGATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES) 3.2 -37.694,97 -35.657,01
IV. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 3.2 -1.138,52 -2.037,96
C) PASIVO CORRIENTE 7.852,73 9.642,51
VI. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 7.852,73 9.642,51
3. ACREEDORES VARIOS 6.136,20 B.575,06
4. PERSONAL (REMUNERACIONES PENDIENTES DE PAGO) 120,00 120,00
6. OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1.596,53 947,45

TOTALR IONIO NETO Y PASIVO (A+B+() 17.586,41 20.514,71




INGRESOS Y GASTOS

Empresa: COLEGIO OFICIAL DE TITULADOS MERCANTIL.

Pagina: 1
Fecha: 27/02/15

Notas en memo

Ejercicio 2014

Ejercicio 2013

1. INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA
a) CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS

¢} INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y
COLABORACIONES
8. GASTOS DE PERSONAL

a) SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS
b) CARGAS SOCIALES
8. OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
a) SERVICIOS EXTERIORES
b) TRIBUTOS
10. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

18. DETERIORO Y RTDC POR ENAJENACIONES DE INSTRUMENTOS
FINANCIEROS

b) RESULTADOS POR ENEJENACIONES Y OTRAS

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS (A.3+19)

A5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.4+20)

J) RESULTADO TOTAL, VARIACIONDEL PATRIMONIO NETO EN EL
EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+I)

)

13.1

45.204,00
44.004,00
1.200,00

-17.380,06
-13,269,76
-4.110,30
-27.697,79
-27.661,17
-36,62
-1.456,12

-1.325,97
191,45

191,45

191,45

-1.138,52

-1.138,52

-1.138,52

-1.138,52

41.307,64
40.307,64
1.000,00

-17.258,71
-13.169,76
-4.088,95
-24.579,40
-24.575,43
-3,97
-1.507,49

-2.037,96

-2.037,96

-2.037,96

-2.037,96

-2.037,96



BALANCE DE SALDOS NORMAL

Pagina: 1
Empresa: COL.OFICIAL TIT. MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE LAS PALMAS Fecha: 23/02/15
Cédigo Titulo Saldo debe Saldo haber

20600 Aplicaciones Informaticas 37.223,25
28060 Amort.Acum Aplicaciones Informaticas -37.223,25
5. APLICACIONES INFORMATICAS
21500 Otras Instalaciones 4738,19
21600 Mobiliario 9.878,26
21700 Equipos Procesos De Informacion 4.719,37
21800 Otro Inmovilizado Material 1.22215
28150 Amort.Acum.Otras Instalaciones -3.009,58
28160 Amort.Acum.Mobiliario -6.772,47
28170 Amort. Acum.Equipos Procesos Informacion -3.655,98
28190 Amort.Acum,Otro Inmovilizado Material -1.094,77
2. INSTALACIONES TECNICAS Y OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 6.025,17
26000 Inversiones Financ.LP Instrumentos Patrimonio 27,61
1. INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 27,61
43000 Clientes (Euros) 4,908,652
1. CLIENTES POR VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS 4.908,52
44000 Deudores Euros 800,00
3. DEUDORES VARIOS 800,00
57000 Caja Euros 111,41
57200 Bancos,C/C Vista Euros 5.713,70
1. TESORERIA 5.825,11
10100 Fondo Social -791,23
1. DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL -791,23
12000 Remanente -47.775,94
1. REMANENTE -47.775,94
12100 Excedentes Negalivos Ejerc.Anteriores 37.694 97
2, (EXCEDENTES NEGATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES) 37.694,97
41000 Acreed.Prestaciones Servicios CP (Euro) -6.136,20
3. ACREEDORES VARIOS -6.136,20
46500 Remuneraciones Pdtes Pago -120,00
4, PERSONAL (REMUNERACIONES PENDIENTES DE PAGO) -120,00
47510 Hacienda Publica Acreedor Retenciones (CP) -1.153,95
47600 Seg. Social, Acreedores (CP) -442 58
6. OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS -1.596,53
72000 Cuotas De Asociados Y Afiliadgs -44.004,00
a) CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADQ -44.004,00
72300 Patrocinio -1.200,00

ROCINADORES Y COLABORACIONES -1.200,00

c) INGRESOS DE PROMQOCIONES, P
A

Sueldos Y Salarios

-

13.269,76



BALANCE DE SALDOS NORMAL

Empresa: COL.OFICIAL TIT. MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE LAS PALMAS

Pagina: 2
Fecha: 23/02/15

“Codigo Titulo

Saldo debe Saldo haber
a) SUELDOS, SALARIOS Y ASIMILADOS 13.269,76
64200 Seg.Soc.Cargo De La Enlidad 4.110,30
b) CARGAS SOCIALES 4.110,30
62100 Arrendamientos Y Canones 9.390,96
62200 Reparaciones Y Conservacion General 241,91
62300 Servicios De Profesionales 6.233,31
62500 Primas De Seguros 024,58
62600 Servicios Bancarios Y Similares 50,90
62700 Publicidad/Propaganda/Relaciones Publicas 1.721,17
62800 Suministros 2.288,20
62900 Otros Servicios 6.810,14
a) SERVICIOS EXTERIORES 27.661,17
63100 Otros Tributos 36,62
b) TRIBUTOS 36,62
68100 Amortiz.Del Inmov.Material 1.456,12
10. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 1.456,12
778 Ingresos -191,45
b) TADOS POR ENEJENALIONES Y OTRAS -191,45

17.586,41 -17.586,41
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Colegio de Pontevedra

INTRODUCCION

La presente Memoria Anual, correspondiente al ejercicio 2014, ha sido formulada por la Junta
de Gobierno del Tlustre Colegio de Economistas de Pontevedra el 11 de marzo de 2015, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 11/2001, de 18 de septiembre, de Colegios
Profesionales de la Comunidad Auténoma de Galicia (modificada por la Ley 1/2010, de 11 de
febrero, de modificacién de diversas leyes de Galicia para su adaptacion a la Directiva
2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a

los servicios en el mercado interior).
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TELMO GONZALEZ GONZALEZ

AUDITOR Tinglado General, planta 1%, oficina 2
36202 - Puerto Pesquero - VIGO

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Colegiados del llustre Colegio de Economistas de Pontevedra por encargo de la Junta de
Gobierno:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas del llustre Colegio de Economistas de
Pontevedra, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relacién con las cuentas anuales

La Junta de Gobierno es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del llustre
Colegio de Economistas de Pontevedra, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de Ia
memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de
incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la
evaluacion de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de llustre Colegio de
Economistas de Pontevedra a 31 de diciembre de 2014, asi como de sus resultados y flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

e ——
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Inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas el n° 15.198
Inscrito en el llustre Colegio de Economistas de Pontevedra con el n® 582



TELMO GONZALEZ GONZALEZ

AUDITOR Tinglado General, planta 1°, oficina 2
36202 - Puerto Pesquero - VIGO

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que la Junta de
Gobierno considera oportunas sobre la situacion de la entidad, la evolucion de sus negocios y
sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que
la informacién contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion
del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la
revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la entidad.

Vigo, 15 de junio de 2015

Fdo.: Telmo Gonzalez Gonzalez

Pagina2de2

Inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas el n® 15.198
Inscrito en el llustre Colegio de Economistas de Pontevedra con el n® 582
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BALANCE DE SITUACION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE PONTEVEDRA

NOTA
ACTIVO memoria | 31/12/2014 | 31/12/2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE 12.218,62| 16.911,92
I. Inmovilizado intangible a s 193,05 3.750,00
1. Inmovilizado material a2 s 3.188,96 3.943,37
V. Inversiones financieras a L/P s 6 8.716,37 9.081,73
VI. Activo por impuestos diferidos 120,24 136,82
B) ACTIVO CORRIENTE 96.753,34 72.103,45
1Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar s 6 10.455,33 16.203,46
IV. Inversiones en entidades vinculadas a C/P s 6 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a C/P s 6 57.713,74 44.274,35
VI. Periodificaciones a corto plazo 405,66 197,89
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 28.178,61 11.427,75
ITOTAL ACTIVO 108.971,96| 89.015,37
PASIVO memoria | 31/12/2014 | 31/12/2013
A) PATRIMONIO NETO 86.483,62 65.865,53
A-1) Fondos Propios . 86.483,62 62.005,53
1. Fondo social 62.005,53 59.234,15
VII. Resultado del ejercicio PP 24.478,09 2.771,38
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos a2z n 0,00 3.860,00
C) PASIVO CORRIENTE 22.488,34| 23.149,84
IV. Deudas con entidades vinculadas a C/P ’ 692,75 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 7 21.795,59 23.149,84
2. Otros acreedores 21.795,59 23.149,84
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PASIVO 108.971,96| 89.015,37
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Colexio de Pontevedra

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2013
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE PONTEVEDRA

PERDIDAS Y GANANCIAS NOTA MEMORIA| 31/12/2014 | 31/12/2013
1. Ingresos por cuotas y prestacion de servicios 245.357,11| 182.807,67
5. Otros ingresos de explotacién 4.945,77 11.324,38
6. Gastos de personal PERTS -80.207,29 -89.253,92
7. Otros gastos de explotacién -143.133,92| -103.303,04
8. Amortizacion del inmovilizado -5.174,77 -6.629,15
9. Imputacién de subvenciones de inmov. no financiero y otras a n 150,00 4.920,00
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 0,00
12. Resultados excepcionales 2.527,53 2.805,76

A) RESULTADO DE EXPLOTACION 24.464,43 2.671,70
12. Ingresos financieros 473,78 314,05
13. Gastos financieros 0,00 0,00
16. Deterioro y rtdo. por enajenaciones de instrumentos fros. -365,36 -193,63

B) RESULTADO FINANCIERO 108,42 120,42

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 24.572,85 2.792,12
17. Impuestos sobre beneficios -94,76 -20,74

D) RESULTADO DEL EJERCICIO 24.478,09| 2.771,38
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Colexio d 2vedra

ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE PONTEVEDRA

FONDO SOCIAL

Resultado del
ejercicio

Suvbenciones,
donaciones y
legados

TOTAL

A. SALDO, FINAL DEL ANO 2012

63.593,12

-4.395,51

9.061,07

68.258,68

I. Ajustes por cambios de criterio 2012
Il. Ajustes por errores 2012

36,54

36,54

B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2013

63.629,66

-4.395,51

9.061,07

68.295,22

I. Total ingresos y gastos reconocidos.
Il. Operaciones con socios.
1. Aumentos de capital.
2. ( - ) Reducciones de capital.
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
4. ( - ) Distribucion de dividendos
5. Operaciones con acciones o particip. propias (netas)
6. Incremento (reduccitn) Patr.Neto combinacion de negocio
7. ofras operaciones con socios o propietarios
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto.

-4.395,51

277138

4.395,51

-5.201,07

-2.429,69
0,00

0,00

C. SALDO, FINAL DEL ANO 2013

59.234,15

2.771,38

3.860,00

65.865,53

I. Ajustes por cambios de criterio 2013
Il. Ajustes por errores 2013

D. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2014

59.234,15

2.771,38

3.860,00

65.865,53|

I. Total ingresos y gastos reconocidos.
Il. Operaciones con Socios.
1. Aumentos de capital.
2. ( - ) Reducciones de capital.
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
4. ( - ) Distribucién de dividendos
5. Operaciones con acciones o particip. propias (netas)
6. Incremento (reduccién) Patr.Neto combinacién de negocio
7. otras operaciones con socios o propietarios
11l. Otras variaciones del patrimonio neto.

2.771,38

24.478,09

-2.771,38

-3.860,00

20.618,09
0,00

0,00

|E. SALDO, FINAL DEL ANO 2014

24.478,09

0,00|

86.483,62

>



&

economistas
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CON CIERRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2014
ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS DE PONTEVEDRA
[ notas | 2014 | 2013 |
| A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS JES DE EXPLOTACION |
1. do del ej antes de 24.572,85 279212
2. Ajustes del resultado, 4.435,82 -3.012,78
a) Amortizacién del inmovilizado (+). 547477 6.629,15
b) C por deteroro (+/-). 3247 1.084.86
¢) Varindon de provisiones (+/-)
d) Imputacion de subvenciones (-) -3.860,00 520107
) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-).
1) Resultados por bajas y de (+h).
g) Ingresos financieros (-). 473,78 -314,05
h) Gastos financieros (+).
i) Diferencias de cambio (+/-).
[ 60 de valor on financioros (+/-). 365,36 193,83
k) Otros ingresos y gastos (+/+). -5.40540
1, Cambios en el capital corriente. Diferencia N - N-1 -11.621,11 -12.932,05
a) Existencias (+£).
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-). -10.71417 -1.440.28
¢) Otros activos comentes (+/-). 207,17 197,89
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+-). -1.391.82 st
&) Otros pasivos comentes (+/-). 892,75 1461744
1) Otros activos y pasivos no comientes (+/-).
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion. 226,71 49221
a) Pagos de intereses (). 40,51
b) Cobros de dividendos (+).
¢) Cobros de intereses (+). 26722 53,88
d) Pagos (cobros) por impuesto sobre beneficios (++), 246,09
o) cn-_v_us pagos (cobros) (++).
5. Fiuios de efectivo de las actividades de [#i-141-2+1-3414) | 17.614,27 -13.344,92
[ ©1FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION |
6. Pagos por inversiones (-). - 86341 237,90
a) Empresas del grupo y asociadas
b) Inmovilizado intangible. -30083
) Inmovilizado matertal, 562,78 -237 .90
d) inversiones inmobiliarias.
) Otros sctivos financieros,
f) Activos no correntes mantenidos para venta.
g) Otros activos.
7. Cobros por desinversiones (+). 0,00 0,00
@) Empresas del grupo y asociadas.
b) Inmavilizado intangible.
) Inmovilizado material.
d) Inversiones inmobiliarias.,
o) Otros actives financieros.
f) Activos no comientes mantenidos para venta.
g) Otros activos
8. Flujos de efective de las de ion (T-6) 863,41 237,90
oo e o s AGTOAGES D PARGAGOT ]
9, Cobros y pagoes por instrumentos de patrimonio. 0,00 0,00
a) Emisitn de instrumentos de patrimonio.
b) Amri de de p
c) Adagy de de p io propio.
d) i6n do de propio.
o) . A ¥ legados recibid
10. Cobros y pagos por de pasivo 0,00 0,00
a) Emisién 0,00 0,00
1. Obligaciones y valores similares (+).
2. Deudas con entidades de crédito (+).
3, Deudas con empresas del grupo y asocindas (+).
4, Otras Doudas(+),
bj) Devolucién y amortizacion de 0,00 0,00
1. Obligaciones y olros valores negociables (-).
2. Deudas con entidades de crédito ().
3. Deudas con empresas del grupo y ssociadas ().
4, Otras deudas (-).
11. Pagos por y de otros. de p l 0,00
a) Dividendos (), e m——
b R do olros de ).
12. Flujos de efective de las actividades de financiacion (+-8+/-10-11) .00 0,00
D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-Av/-B+/-CH-D) 16.760,86 356282
Moﬂm‘dmmﬂw 11,427,715 25.010,57
[Efectivo o s al final del 28.178,61 11.427,756
= ————
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Memoria del Ejercicio Anual terminado el 31 de Diciembre de 2014

1. Actividad

El llustre Colegio de Economistas de Pontevedra es una corporacion de derecho publico con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se rige por sus
Estatutos y por la legislacién vigente en materia de Colegios Profesionales, especiaimente por la Ley
11/2001 de 18 de Septiembre, de Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Galicia,
ademas de por las disposiciones que regulan la profesion de Economista y su organizacion
profesional.

El llustre Colegio de Economistas de Pontevedra tiene su domicilio en la calle Colén, 29-2° Derecha
de la ciudad de Vigo.

El Colegio tiene como objeto social esencial la ordenacion del ejercicio de la profesion de Economista
dentro del marco legal correspondiente, la representacion de quienes ejercen la citada profesion y la
defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

Ademas, tendra los siguientes fines:

- Velar por la satisfaccién de los intereses generales relacionados con el ejercicio de la
profesion de Economista.

- Lograr la constante mejora del nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los
colegiados, promoviendo su formacién y perfeccionamiento.

- Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a la obtencion de titulos habilitantes para
el ejercicio de la profesion.

- Colaborar con las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
2.1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2014 adjuntas han sido formuladas por la Junta de Gobierno a
partir de los registros contables a 31 de diciembre de 2014 y en ellas se han aplicado los principios
contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1515/2007, por el que se aprueba el
Plan General de Contabilidad de Pymes y el resto de disposiciones legales vigentes en materia
contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del
Colegio.

a) No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

b) No es necesario incluir informaciones complementarias en la memoria, puesto que la
aplicacién de las disposiciones legales, es suficiente para mostrar la imagen fiel.

c) Las Cuentas Anuales adjuntas se someterdn a la aprobacion por la Junta General,
estimandose que seran aprobadas sin modificaciéon alguna.

d) Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior han sido aprobadas por la Junta General Ordinaria
de 27 de junio de 2014.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

e Se han aplicado todos los principios contables de general aceptacion para mostrar los
resultados de la entidad al finalizar el ejercicio, asi como la situacién financiera de la
misma y su patrimonio. No se ha aplicado ningtn principio contable no obligatorio.

.
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2.3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre.

e Se han elaborado los estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento,
sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos
en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

2.4. Comparacion de la informacion.

e Se presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de
situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio
neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria de las cuentas anuales, ademas de
las cifras del ejercicio 2014, las correspondientes al ejercicio anterior, que han sido
obtenidas mediante la aplicacion del Plan General de Contabilidad de Pymes aprobado
por el Real Decreto 1515/2007.

e La sociedad no esta obligada a auditar las cuentas anuales de los ejercicios 2013 y 2014.
Las cifras correspondientes a los ejercicios 2013 y 2014 han sido auditadas.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.
e Nose presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del balance.
2.6. Cambios en criterios contables.

« Durante el ejercicio 2014 no se han producido cambios significativos de criterios contables
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

2.7. Correccién de errores.

e Las cuentas anuales del ejercicio 2014 no incluyen ajustes realizados como consecuencia
de errores detectados en el gjercicio.

2.8. Importancia relativa

e Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la entidad, de acuerdo con el Marco
Conceptual del Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa
en relacién con las cuentas anuales del ejercicio 2014.

3. Aplicacion de resultados
La propuesta de aplicacién del resultado por parte de la Junta de Gobierno es la siguiente:

Base de reparto 2014 2013
Excedente del ejercicio 24.478,09 2.771,38
Total 24.478,09| 2.771,38
Aplicacion 2014 2013
A Fondo Social 24.478,09 2.771,38
Total 24.478,09 2.771,38|

4, Normas de registro y valoracion
4.1. Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el
coste de produccién. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones de
negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

—
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Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida Util es definida o indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida util definida se amortizan sistematicamente en funcién de la
vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion
aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al
menos al cierre del ejercicio, se evalua la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman
los importes recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

En el presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los activos
intangibles.

Los activos con vida dtil indefinida no se amortizan, pero se someten, al menos una vez al afio, al test
de deterioro.

En particular, deber4 indicarse de forma detallada el criterio de valoracion seguido para calcular el
valor recuperable de los inmovilizados intangibles con vida til indefinida.

Se incluye en el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo superior a un
afio para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos financieros relacionados con la
financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicion, construccién o produccion.

4.2. Inmovilizado material.

Bienes de inmovilizado generador de flujos de efectivo:

Se valora a su precio de adquisicién o a su coste de produccién que incluye, ademas del importe
facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales
y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos
de explanacién y derribo, transporte, seguros, instalacion, montaje y otros similares. Se incluye en el
coste del inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, explotacién o venta, los gastos financieros relacionados con la financiaciéon
especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicién, construccion o produccién. Forma
parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacion inicial del valor actual de las
obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al activo, tales
como costes de rehabilitacién, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su valor
neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util estimada
estimando un valor residual nulo, en funcién de los siguientes afios de vida util:

Descripcién % Anual
Mobiliario 10%
Equipos Procesos de Informacion 20%
Otro Inmovilizado 10%

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de
los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican
como arrendamientos operativos.

La normativa vigente establece que el coste de los bienes arrendados se contabilizara en el balance
de situacion segun la naturaleza del bien objeto del contrato y, simultdneamente, un pasivo por el
mismo importe. Este importe sera el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor
actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcion de compra,
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cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluiran en su célculo las cuotas de
caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo
financiero por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el
valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los
aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Los contratos de arrendamiento financiero han sido incorporados directamente como activ_o y se hace
figurar en el pasivo la deuda existente con el acreedor. Los intereses se incorporan directamente
como gastos a medida que se van liquidando las cuotas correspondientes.

4 4. Instrumentos financieros.

Se registran en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan lugar a un activo
financiero en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de
patrimonio en otra empresa. Se consideran, por tanto instrumentos financieros, los siguientes. La
presente norma resulta de aplicacion a los siguientes:

a) Activos financieros:
—  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

—  Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos,
incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las
obligaciones, bonos y pagarés;

— Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en
instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

— Derivados con valoracién favorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones,
permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y

— Ofros activos financieros: tales como depésitos en entidades de crédito, anticipos y
créditos al personal, fianzas y depoésitos constituidos, dividendos a cobrar y
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:
~ Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;
— Deudas con entidades de crédito;
- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

- Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones,
permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

— Deudas con caracteristicas especiales, y

- Ofros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos
financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito
incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y depoésitos
recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.

c) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se incluyen
dentro de los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas

4.4.1. Inversiones financieras a largo y corto plazo

e Préstamos y cuentas por cobrar: se registran a su coste amortizado, correspondiendo al
efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses

ZE?
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devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al valor actual de la
contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por cobrar. Se registran las
correspondientes provisiones por la diferencia existente entre el importe a recuperar de las
cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas.

e Inversiones mantenidas hasta su vencimiento: aquellos valores representativos de deuda,
con una fecha de vencimiento fijados, cobros de cuantia determinada o determinable, que
se negocien en un mercado activo y que se tiene intencién y capacidad de conservar hasta
su vencimiento. Se contabilizan a su coste amortizado.

« Inversiones disponibles para la venta: son el resto de inversiones que no entran dentro de
las cuatro categorias anteriores, viniendo a corresponder casi en su totalidad a inversiones
financieras en capital, viniendo a corresponder casi a su totalidad a las inversiones
financieras en capital, con una inversion inferior al 20%. Estas inversiones figuran en el
balance de situacién adjunto por su valor razonable cuando es posible determinario de
forma fiable. En el caso de participaciones en sociedades no cotizadas, normalmente el
valor de mercado no es posible determinarlo de manera fiable por lo que, cuando se da
esta circunstancia, se valoran por su coste de adquisicion o por un importe inferior si existe
evidencia de su deterioro con vencimiento inferior a tres meses

4.4.2. Pasivos financieros

o Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido,
neto de costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas
pagaderas en la liquidacién o el reembolso y los costes de transaccion, se contabilizan en
la cuenta de pérdidas y ganancias segun el criterio del devengo utilizando el método del
interés efectivo. El importe devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del
instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

e Las cuentas a pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y posteriormente son
valoradas al coste amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectivo.

4.5. Impuestos sobre beneficios.

El gasto por impuesto corriente se determina en base al excedente o déficit que no correspondan con
los fines y funciones definidos en el capitulo segundo de los estatutos sociales.

4.6. Ingresos y gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia del momento
en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, el Colegio unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del
ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan
tan pronto son conocidos.

Los ingresos por servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida recibida o a recibir
derivada de los mismos.

4.7. Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacién surgidas como consecuencia de
sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para el Colegio cuyo importe y
momento de cancelacién son indeterminados se registran en el balance de situacion como
provisiones por el valor actual del importe méas probable que se estima que el Colegio tendra que
desembolsar para cancelar la obligacion.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, no supone una
minoracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo del Colegio del
correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera
percibido, registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacion registrada
contablemente.
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4.8. Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido, reconociéndose
inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en
proporcién a la depreciacion experimentada durante el periodo por los activos financiados por dichas
subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado
del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Mientras tienen el caracter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a largo plazo
transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputaran como ingresos
en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

4.9. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Los elementos objeto de las transacciones que se realicen se contabilizaran en el momento inicial por
su valor razonable. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas

particulares para las cuentas que corresponda.

5. Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
« El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion adjunto es el siguiente:
Inmovilizado | Inmovilizado
intangible material Total

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2013 27.42591 47.621,66] 75.047,57
(+) Entradas 237,90 237,90
(-) Salidas -5.608,98 -5.608,98
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2013 27.42591 42.250,58| 69.676,49
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2014 27.42591 42.250,58) 69.676,49|
(+) Entradas 300,63 562,78 863,41
(-) Salidas -1.186,68 -1.186,68
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2014 27.726,54 41.626,68 69.353,22
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2013 -18.560,51 4240244  -60.962,95
(+) Dotaci6n a la amortizacién del ejercicio 2013 5.115,40 1.513,75 6.629,15
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos -5.608,98 -5.608,98
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2013 -23.675,91 -38.307,21 -61.983,12
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2014 -23.675,91 -38.307,21 -61.983,12
(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 2014 -3.857,58 -1.317,19 -5.174,77
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 1.186,68 1.186,68
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2014 -27.533,49| -38.437,72 -65.971,21
|) CORRECCIOINES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2013 0,00 0,00 0,00
J) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2013 0,00| 0,00 0,00
{K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2014 0,00 0,00| 0,00
[L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2014 0,00 0,00 0,00
M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2014 193,05 3.188,96| 3.382,01

e Al 31 de diciembre de 2014, el epigrafe inmovilizado material del balance de situacion

adjunto no incluia bienes en régimen de arrendamiento financiero.
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6. Activos financieros

a) Valor de los activos financieros.

La informacion de los instrumentos financieros del activo del balance a largo plazo, clasificados

por categorias es:

CLASES LARGO PLAZO
Instrumentos de patrimonio Créditos Derivados Otros TOTAL
EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
2014 2013 2014 2013 2014 2013
Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y 7.472,21 7.837,57 0,00 0,00 7.472.21 7.837,57
ganancias
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 1.244 16 1.244,16 1.244 16 1.244,16
TOTAL 7.472,21 7.837,57 1.244,16 1.244 16 8.716,37 9.081,73

La informacién de los instrumentos financieros del activo del balance a corto plazo, sin considerar el
efectivo y otros activos equivalente, clasificados por categorias, es la que se muestra a continuacion:

CLASES CORTO PLAZO
Créditos Derivados Otros
EJERCICIO EJERCICIO
2014 2013
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 55.206,56 4226017
Préstamos y partidas a cobrar 12,931,02 12.812,24
TOTAL 68.137,58 55.072,41

b) Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

« El andlisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por
deterioro originadas por el riesgo de crédito es el siguiente:

Créditos,
derivados y
otros
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2012 3.620,56
(+) Correccion valorativa por deterioro 4,705,52
(-) Reversion del deterioro -2.792,56
(-) Salidas y reducciones -828,00
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2013 4.705,52
(+) Correccidn valorativa por deterioro 6.055,49
(-) Reversién del deterioro -2.826,02
(-) Salidas y reducciones -1.879,50
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2014 6.055,49
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7. Pasivos financieros.

En los ejercicios 2013 y 2014, no hay instrumentos financieros del pasivo del balance a largo
plazo.

La informacién de los instrumentos financieros del pasivo del balance a corto plazo,
clasificados por categorias a 31 de diciembre de 2014, es:

CLASES CORTO PLAZO
Derivados y otros
EJERCICIO | EJERCICIO
2014 2013
Débitos y partidas a pagar 16.913,03 17.455,33
& Pasivos a valor razonable con cambios en pérdidas
< |Y ganancias, del cual:
§ — Mantenidos para negociar
B |—otros
<
< Derivados de cobertura
TOTAL 16.220,28 17.455,33

Clasificacion por vencimientos
« Todos los pasivos financieros de la entidad tienen vencimiento a corto plazo.

8. Fondos propios

e El Fondo Social a 31 de diciembre de 2014 es de 62.005,53 € debido a la aplicacion del
resultado del ejercicio 2013 de 2.771,38 € de beneficios.

9. Situacion fiscal

Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatro UGltimos ejercicios. Las declaraciones de
impuestos no pueden considerarse definitivas hasta su prescripciéon o su aceptacion por las
autoridades fiscales y, con independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a
interpretaciones. Los miembros del érgano de gobierno estiman que cualquier pasivo fiscal adicional
que pudiera ponerse de manifiesto, como consecuencia de una eventual inspeccion, no tendra un
efecto significativo en las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

10. Ingresos y Gastos

¢ Eldetalle de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es el siguiente:

2014 2013
Cargas sociales 19.384,21 21.608,11
Tributos 247,60 247,60
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e El importe de las correcciones valorativas por deterioro de créditos comerciales y los

fallidos es el siguiente:

2014 2013
Pérdidas por deterioro de operaciones comerciales 6.055,49 4.705,22
Pérdidas de créditos comerciales incobrables -1.879,50 -828
Reversion del deterioro de créditos por operaciones comerciales -2.826,02 -2792,56
TOTAL 1.349,97 1.084,66

11. Subvenciones, donaciones y legados

e FEl importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos que
aparecen en el balance, asi como los imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias se

desglosan en el siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recibidos, otorgados por

terceros distintos a los socios Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Que aparecen en el patrimonio neto del balance 0,00 3.860,00
Imputados en la cuenta 3.860,00 16.011,88

de pérdidas y ganancias (1)

« El analisis del movimiento del contenido de la sub-agrupacion correspondiente del balance,
indicando el saldo inicial y final asi como los aumentos y disminuciones se desglosa en el

siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recogidos en el balance, otorgados por terceros distintos a los socios

| Ejercicio 2014 |  Ejercicio 2013
SALDO AL INICIO DEL EJERICICIO 3.860,00 9.061,07
(+) Recibidas en el ejercicio
(+) Conversién de deudas a largo plazo en subvenciones
(-) Subvenciones traspasadas a resultados del ejercicio -3.710,00 -4.920,00
(-) Importes devueltos
(+/-) Otros movimientos -150,00 -281,07
SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO 0,00 3.860,00
DEUDAS A LARGO PLAZO TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES 0,00 0,00

e Las subvenciones recibidas canceladas durante el cierre del ejercicio son procedentes de:

o Subvencion de la Conselleria de Innovacion e Industria por un importe de 24.000 €

(afio concesion 2009).

o Oftras subvenciones donaciones y legados por importes de 1.000 y 600 € (afio

concesion 2009).

12. Operaciones con partes vinculadas

Entendemos como partes vinculadas del llustre Colegio de Economistas de Pontevedra a las

siguientes corporaciones de derecho publico:

- El Consejo General de Colegios de Economistas.
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- El Registro de Economistas Auditores (que es un 6rgano especializado del Consejo General

de Colegios de Economistas).

- El Registro de Economistas Asesores Fiscales (que es un érgano especializado del Consejo

General de Colegios de Economistas).

- La Comisién de Economistas Expertos en Contabilidad e Informacién Financiera (ECIF).

Operaciones con partes vinculadas
31/12/2014 | 31/12/2013
Gastos
Recepcion de Servicios 10.671,19 11.282,16
Ingresos
Prestacion de servicios 3.017.37 2.599,12
Saldos con Partes Vinculadas
31/12/2014 | 31/12/2013
Activo Corriente
V. Instrumentos financieros a corto plazo 2.507,18 | 2.032,71
Otros activos financieros 2.507,18 2.032,71
Pasivo Corriente
Ill. Deudas a corto plazo 692,75 18,53
Cta. Cte. con partes vinculadas 692,75 18,53

La Junta de Gobierno del llustre Colegio de Economistas de Pontevedra no recibe ningun tipo de

retribucién durante el ejercicio 2014.

13. Otra informacién

e Ladistribucién por categorias al término del ejercicio del personal, es el siguiente:

Namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
categorias H M H M
Empleados de tipo administrativo - 3 - 3
Total empleo medio - 3 - 3

* Los honorarios percibidos en el ejercicio 2014 por los auditores de cuentas ascendieron a

952,51 €.
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« Ligquidacion presupuestaria ejercicio 2014.

2014 2013
Superavit Superavit
Compras y gastos Presupuesto Realizado [Déficit] |Presupuesto Realizado (Déficit)
Adquisicion inmovilizado (neto) 1.000,00 -323,27 1.323,27 500,00 -5.371,08 5.871,08
Gastos de personal 81.000,00 80.207,29 792,71 79.050,00 89.253,92( -10.203,92
Servicios bancarios 2.850,00 2.769,00 81,00 2.760,00 2.829 94 -69,94
Tributos 255,00 247,60 7,40 248,00 247,60 0,40
Trabajos, suministros y serv. 26.318,00 32.069,40 -5.751,40 40.771,00 32.284,50 8.486,50
exteriores
Gastos diversos 34.595,00 43.895,02 -9.300,02 36.985,00 31.681,32 5.303,68
Dotacién a la prov.para valores 365,36 -365,36 193,63 -193,63
negociables
Amortizaciones Inmovilizado 6.950,00 5.174,77 1.775,23 6.400,00 6.629,15 -229,15
Total compras y gastos 152.968,00| 164.40517| -11.437,17| 166.714,00| 157.748,98 8.965,02
Ingresos
Ingresos de cuotas 131.118,00| 131.242,50 124,50 138.594,00| 133.468,50 -5.125,50
Ingresos accesorios 8.850,00 13.449,32 4.599,32 9.220,00 20.550,14 11.330,14
Ingresos financieros 473,78 473,78 314,05 314,05
Ingresos de actividades 13.000,00 43.333,12 30.333,12 18.900,00 11.558,75 -7.341,25
(Superavit)
Total ingresos 152.968,00| 188.498,72 35.530,72| 166.714,00| 165.891,44 -822,56
Superavit (Déficit) 0,00 24.093,55 24.093,55 0,00 8.142 46 8.142,46
Adaquisic.inmovilizado 1.000,00 -323,27 -1.323,27 500,00 -56.371,08 -5.871,08
Beneficio (Pérdida) ejercicio 1.000,00 23.770,28 22.770,28 500,00 2.771,38 -2.271,38
¢ Presupuesto 2015
Ppto. % Realizado | Prevision Ppto. Diferencia %
Concepto 2015 | Incremento | A 30.09.14 Eji'r“:i'; o | 2014 sig';'h’:i:}" pﬁzgf“t":;;
INGRESOS
Cuotas 129.138,00 -2,25% | 99.643,50 | 132.111,00 | 131.118,00 993,00 84,42%
Accesorios 8.222,00 1,51% 3.660,57 8.100,00 8.850,00 (750,00) 5,37%
| Ingresos de Actividades (Superavit) 22.400,00 40,74% | 34.233,23 37.800,00 | 13.000,00 24.800,00 14,64%
TOTAL INGRESOS 159.760,00 -10,25% | 137.537,30 | 178.011,00 | 152.968,00 25.043,00 100,00%
COMPRAS Y GASTOS
Adquisiciones inmovilizado 913,00 1,44% 835,81 900,00 1.000,00 (100,00) 0,60%
Arrendamientos 12.527,00 1,50% 9.256,50 12.342,00 | 12.405,00 (63,00) 8,19%
Reparacion y Conservacion 224,00 1,82% 199,90 220,00 273,00 (53,00) 0,15%
Primas de Seguros 406,00 1,50% 366,08 400,00 475,00 (75,00) 0,27%
Gastos Bancarios 3.853,00 1,50% 2.097,40 3.796,00 2.850,00 946,00 2,52%
Publicidad,Propaganda y Relaciones
Publicas 11.368,00 1,50% 8.890,68 11.200,00 | 10.995,00 205,00 7,43%
Suministros 2.441,00 1,50% 1.803,13 2.405,00 2.170,00 235,00 1,60%
Material de Oficina 5.537,00 1,50% 4.091,17 5.455,00 2.500,00 2.955,00 3,62%
Comunicaciones 5.928,00 1,51% 4.377,09 5.840,00 6.050,00 (210,00) 3,88%
Limpieza 4.280,00 1,42% 3.162,70 4.220,00 4.600,00 (380,00) 2,80%
Servicios auxiliares 6.530,00 1,56% 4.688,50 6.430,00 5.245,00 1.185,00 4,27%
Publicaciones 812,00 1,50% 778,30 800,00 890,00 (90,00) 0,53%
Boletines 2.619,00 1,51% 1.423,13 2.580,00 1.950,00 630,00 1,71%
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Asociaciones 3.420,00 1,69% 2.824,80 3.363,00 3.230,00 133,00 2,24%
Consejo General 10.832,00 1,50% 6.596,20 | 10.672,00| 10.130,00 542,00 7,08%
Total Servicios Exteriores 70.777,00 1,51% | 50.55558 | 69.723,00| 63.763,00 5.960,00 46,27%
Tributos 251,00 1,37% 247 60 247,60 255,00 (7,40) 0,16%
Sueldos y Salarios 61.677,00 1,51% | 43.684,16| 60.759,00| 61.000,00 (241,00) 40,32%
Seguridad Social y otros gastos
sociales 19.669,00 1,50% | 14.547,62 19.378,00 | 20.000,00 (622,00) 12,86%
Total Gastos de Personal 81.346,00 1,561% | 58.231,78| 80.137,00| 81.000,00 (863,00) 53,18%
Amortizaciones y Saneamiento
| gastos 6.724,00 1,49% 4.969,00 6.625,00 6.950,00 (325,00) 4,40%
TOTAL COMPRAS Y GASTOS 159.760,00 1,35% | 114.839,77 | 157.632,60 | 152.968,00 4.664,60 100,00%
SUPERAVIT (DEFICIT)
Del Presupuesto 0,00 -100,00% | 22.697,53 20.378,40 0,00 20.378,40 0,00%
De la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias 913,00 -9530% | 23.533,34| 21.278,40 1.000,00 20.278,40 0,60%
De Tesoreria 6.950,00 -74,26% | 27.666,53 27.003,40 6.950,00 20.053,40 4,40%
Actual Presupuesto
Cuotas
Ingresos por cuotas Nimero |Euros Cuota| Numero | Euros Cuota afno
colegiados | Trimestral |colegiados | Trimestral
Ordinarios y ejercientes 882 34,50 883 34,50 | 121.854,00
En paro que perciban compensaciones de mas

del 1,5 del IPREM 22 34,50 22 34,50 3.036,00
En paro y Precolegiados 125 6,00 125 6,00 3.000,00
Jubilados con antigiiedad en el colegio de 25 afios 41 6,00 52 6,00 1.248,00
Jubilados con antigiiedad en el Colegio de 35 afios 35 0,00 37 0,00 0,00
Sumas 1.105 31,96 1.119 28.851,21 | 129.138,00

Actividades Num.cursos | Asistentes | Ingresos | Gastos | Resultado

Cursos de Auditoria 7 180| 15.000( 10.000 5.000

Cursos de Fiscal 6 250 12.000| 5.000 7.000

Cursos de Concursal 2 110 15.500| 9.000 6.500

Otros 6 75| 15.500| 10.800 4700

Conferencias y Mesas Redondas 7 130 800 (800)

Sumas 28 745 58.000| 35.600 22.400

Segun el art. 10 ter. Memoria Anual, de la Ley 11/2001 de colegios profesionales de la Comunidad
Auténoma de Galicia, incorporado por la 1/2010, del 11 de febrero, de adaptacion de la Directiva

2006/123/CE de Servicios se informa que:

a) Informe anual de gestién econdémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de

su cargo.

Los gastos de personal ascienden a 80.207,29 €. Desglosados de la siguiente forma:

Sueldos y Salarios 60.823,08 €
18.758,99 €
625,22 €

Seguridad Social
Otros gastos
N° de empleados

Los miembros de la Junta de Gobierno no tienen retribuciones.

3 mujeres (dos a tiempo completo y una a media jornada)
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N° de miembros de la Junta de Gobierno: 14 (11 hombres y 3 mujeres)

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo, asi como las normas para
su calculo y aplicacion.

Las cuotas colegiales trimestrales ordinarias son de 34,50 €

La de los colegiados sin ejercicio 6 €

La de los jubilados 0 € si tienen 35 afos de colegiacion y 6 € para el resto.

Aportacién de entrada por inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales 69 €
Aportacion anual de Sociedades Profesionales 34,50 €

Legitimacion de firmas y compulsa de documentos 15 €

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos sancionadores concluidos,
indicando infraccién a que se refieren, su tramitacién y, en su caso, la sancién impuesta, de acuerdo,
en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal.

No hay ningun procedimiento sancionador.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores usuarios, a su tramitacién y, en su caso, a los motivos de estimacién o desestimacion
de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

Reclamaciones: 1. Su tramitacién ha terminado en archivo de la misma.
e) Contenido de sus codigos de conducta en caso de disponer de los mismos.
El Cédigo Deontolégico es el del Consejo General de Colegios de Economistas de Espaiia.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

No se han producido.
g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.
El Colegio no desarrolla actividad de visado.

En Vigo a 11 de marzo de 2015.
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INSTITUCIONAL

Acto de Graduacién de la VI Promocion del Miaster en Comercio Internacional y III
del Mister en Direccibn de Pymes de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de la Universidad de Vigo

El 12 de junio se celebré en el Salén de Actos de la Escuela de Ingenierfa Industrial el Acto de
Graduaciéon de la VI Promocién del Master en Comercio Internacional y IIT del Master en
Direccién de Pymes al que asistié el Decano-Presidente.

Acto de Graduacién de Grados y Licenciados en Economia y en Administracién y
Direccién de Empresas en de la Universidad de Vigo

El 20 de junio se celebré en el Salén de Actos de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad de Vigo, los Actos de Graduaciéon de los Graduados en Administraciéon y
Direccién de Empresas y en Economia.

COLEGIALES

El 21 de noviembre se celebro, en el Salén de Actos del Circulo de Empresarios de Galicia-
Club Financiero Vigo, el Acto de Nombramiento de Colegiado de Honor a D. Anton Costas
Comesafa. El acto fue presidido por D* Elena Mufioz Fonteriz, Conselleira de Facenda de la
Xunta de Galicia. El laudatio corri6 a cargo del colegiado D. José M* Fonseca Moreton.
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FORMACION

Entre las distintas Actividades realizadas en 2014, la mayoria de ellas, como viene siendo
habitual, conjuntamente con el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de Vigo y de
Pontevedra, y el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia en Galicia, se han
realizado cursos, seminarios y jornadas, entre las que destacamos:

“Aspectos significativos de las nuevas Normas Técnicas de Auditoria. Sesion:
Identificacion y Valoracién de Riesgos: el Punto de partida de la Auditoria”

Fecha: 15 de enero

Ponente: D. Gonzalo Casado Morentin

“Jornada Concursal”
Fecha: 23 de enero
Ponentes: Varios

“Curso de Mediacion”
Fecha: del 24 de enero al 26 de marzo
Ponentes: Varios

“Aspectos significativos de las nuevas Normas Técnicas de Auditoria”
Fecha: 19 de febrero
Ponente: D. Gonzalo Casado Morentin

“El valor de la Independencia y Etica del Auditor en el Control de Calidad Interno de
las Pymfa”

Fecha: 22 de marzo

Ponente: D. Pablo Picazo Gonzalez

“Seminario Prictico de Auditoria sobre: Auditoria y Papeles de Trabajo bajo el entorno
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, de acuerdo con el
enfoque NIA-ES: un enfoque prictico a partir del empleo del software especifico de
auditoria”

Fecha: 8 de mayo

Ponente: D. Salvador Sanchez Jiménez

“Curso de Consolidaciéon Fiscal”
Fecha: 5 de junio
Ponente: D. Nicolas Santos Padin

“El Blanqueo de Capitales y su incidencia en la Auditoria”
Fecha: 18 de junio
Ponente: D. Fernando Iglesias Pérez

\g.
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“Combinaciones de Negocios”
Fecha: 16 de septiembre
Ponente: D. José Ramén Sanchez Serrano

“Jornada Concursal”
Fecha: 25 de septiembre

Ponentes: Varios

“29 Seminario Gallego de Estudios Tributarios”
Fecha: 2 y 3 de octubre
Ponentes: Varios

“Nuevos Informes de Auditoria conforme a las NIAS. La interpretacién y aplicacién de
la NIA 700, Formacién de Opinién y Emision del Informe de Auditoria sobre los
Estados Financieros (Cuentas Anuales), La interpretacién y aplicacién de la NIA 705,
Opini6n modificada en el Informe emitido por un Auditor Independiente”

Fecha: 9 de octubre

Ponentes: D. Gabriel Gutiérrez Vivas

“V Jornadas Técnicas conjuntas de Auditoria”
Fecha: 6 y 7 de noviembre
Ponentes: Varios

“Modelos de Formularios y aspectos contables de los convenios en los concursos de
acreedores”

Fecha: 19 de noviembre

Ponente: D. Angel Alvarez Valifias

“Jornada sobre Informes de Periciales”
Fecha: 27 de noviembre
Ponente: D. José M* Blanco Saralegui, D. Rodrigo Cabedo Gregori

“Reforma Tributaria”
Fecha: 4 de diciembre
Ponente: D. Jestis Sanmartin Marifias, D. Miguel Caamafio Anido

“Auditoria de Entidades no lucrativas”
Fecha: 9 de diciembre

Ponentes: Pere Solduga Salse
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“Hechos Posteriores y Reformulacion de las Cuentas Anuales”
Fecha: 9 de diciembre
Ponente: D. Daniel Gonzalez Clemente

“Cierre Fiscal 2014 y Novedades Reforma Fiscal 2015 — 2016. Decisiones a tomar”
Fecha: 17 de diciembre
Ponente: D. José Antonio Fernandez Pérez

CONFERENCIAS:

“Suelo empresarial en Galicia. Condiciones. Ayudas”
Fecha: 6 de febrero
Ponente: D* Maria Teresa Gutiérrez, D. Javier Dominguez Lino, D. Miguel Fidalgo Iglesias

“Suelo empresarial en Galicia. Condiciones. Ayudas”
Fecha: 20 de febrero
Ponente: D* Maria Teresa Gutiérrez, D. Javier Dominguez Lino, D. Miguel Fidalgo Iglesias.

“Presentacion del Proyecto Cret@”
Fecha: 3 de abril
Ponentes: D. Ramén B. Blanco Vazquez, D* Carmen Gil Pefia

“Presentacion del Proyecto Cret@”
Fecha: 12 de junio
Ponente: D. Ramén B. Blanco Vazquez, D* Carmen Gil Penia

“Sesion Informativa Experto Contable Acreditado”
Fecha: 9 de septiembre

Ponente: D. Francisco Estévez Alonso

«El calculo de los honorarios en el Concurso del Administrador Concursal, Abogado,
Procurador”

Fecha: 29 de octubre

Ponente: D. José Tronchoni Albert

ﬂ/
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“El Experto Contable Acreditado: una nueva responsabilidad”
Fecha: 30 de ocrul?rc
Ponente: Andrés Alvarez Scott

“Pagina web y Sede Electrénica de la Seguridad Social. Especial referencia a los
servicios del INSS, TESOL y tu Seguridad Social”

Fecha: 11 de diciembre

Ponentes: D. Carlos Martinez Gémez, D. José M* Arranz Rodriguez, D. Anxo Regueira Vilas

PRESENTACION DE LIBROS:

“econodus”
Fecha: 23 de abril
Autor: D. Jorge E. Vila Biglieri

MESAS REDONDAS:

“Informes Periciales de productos y derivados Financieros”

Fecha: 28 de enero

Ponentes: D* Esperanza Merofio Pardo de Vera, D. Francisco Estévez Alonso, y D. Salustiano
Velo Sabin

GALERIA DE FOTOS
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ACTIVIDADES LUDICAS

Cena-Baile de Confraternidad

Con motivo de la festividad del Patrén de los Economistas, se celebré el 27 de junio, en el
Hotel Coia de Vigo, la tradicional Cena-Baile de Confraternidad, a la que asistieron cerca de un
centenar de personas.
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SERVICIOS PROFESIONALES

Convenios con la Direccién General de Tributos de la Xunta de Galicia y con la
Agencia Tributaria

Estos Convenios permiten a los colegiados realizar una serie de gestiones y servicios de forma
telematica, en nombre propio y de terceros, con ambas administraciones respectivamente.

Las Sociedades Profesionales integradas en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio, también se pueden acoger al Convenio de Colaboracién establecido con la AEAT.

Campaiia de Renta

El Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF), promueve una campafia publicitaria
que se lanza en el periodo de declaraciéon de la Renta, cuyo objetivo es fomentar la imagen de
los economistas. El Ilustre Colegio de Economistas de Pontevedra, sumandose a esta iniciativa,
ha publicado, conjuntamente con el Colegio de Titulares Mercantiles, un anuncio en los
periédicos Faro de Vigo y Atlantico Diario.

Tesoreria General de la Seguridad Social

Con el fin de seguir el funcionamiento del Convenio establecido entre la TGSS y el Consejo
General de Colegios de Economistas de Espafia, se celebran periédicamente una serie de
reuniones entre representantes del Colegio y la Tesoreria.

Constitucién telematica de Empresas

Mediante Convenio firmado entre el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia
y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (MITYC), los colegiados podrin realizar
telematicamente los tramites para la constitucién de empresas desde sus despachos
profesionales, procedimiento que reduce los formularios necesarios para la constitucién y
puesta en marcha de las Sociedades Mercantiles a un solo formulario virtual, el Documento
Unico Electrénico (DUE).

El sistema se aplica a la modalidad denominada Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE), y
a cualquier Sociedad de Responsabilidad Limitada.

El acuerdo se enmarca dentro de las actuaciones del MITYC en el 4mbito de la creacién de
empresas. Esta iniciativa que tiene por objeto estimular la constitucién por via telemitica de
nuevas empresas a través de una red de oficinas denominadas PAIT (Punto de Asesoramiento
e Inicio de Tramitacién), distribuidas por todo el territorio nacional y cuya misién es prestar
servicios de asesoramiento y tramitacién a los empresarios en la constitucion de su empresa. 7t P
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Para constituirse en un PAIT los economistas colegiados tnicamente tendran que darse de alta
en el Centro de Informacién y Red de Creacién de Empresas (CIRCE), del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio (MITYC).

Convenio con los Colegios de Abogados de Vigo y de Pontevedra

Con el fin de cooperar en las tareas en las tareas que a las cuatro instituciones (Colegio de
Economistas de Pontevedra, Colegios de Titulares Mercantiles de Vigo y de Pontevedra, e
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana en Galicia (A.T. 4%)) les corresponde
desarrollar en el cumplimiento de sus funciones de promocién de actividades de formacion,
dirigidas a sus colegiados, se firmé este Convenio.
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SERVICIOS ASISTENCIALES

Convenios

El Colegio tiene firmados Convenios con distintas empresas e instituciones, con el fin de
ofrecer ventajas a sus colegiados, entre otros se puede destacar, seguros, hoteles, 6pticas, etc.

Noticias Econémicas y Convocatorias Publicas de Empleo

Todos los colegiados que lo solicitan reciben el Servicio de Informacién diaria de datadiar.com
(portal de servicios integrales juridicos y fiscales para despachos profesionales y asesores-
empresas).

También reciben por correo electrénico informacion referente a empleo, subvenciones, ayudas
y becas publicadas en los distintos boletines oficiales.

Publicaciones
El Colegio publica periédicamente un Boletin, en el que, aparte de informar sobre las distintas
Actividades del Colegio, pueden participar todos los colegiados que lo deseen aportando

articulos.

Dicho Boletin se envia a los colegiados por correo postal y se cuelga en la pagina web del
Colegio.

Servicio de Empleo

Se ha intentado potenciar el Servicio de colocacién de colegiados, para lo cual se han reunido,
periédicamente, miembros del Colegio en situacién de desempleo.
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DILIGENCIA para hacer constar que las presentes Cuentas Anuales, la Memoria que forma parte integrante de las mismas y el
Informe de Gestion, han sido formuladas por todos los miembros de la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Economistas de

Pontevedra.

Juan José Santamaria Conde
Decano-Presidente

Fraﬁcisco J. Vazquez Nuiiez
Secretario
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Ramoén Madrid Nicolas
Decano

Es para mi un orgullo, como decano, presentar la Memoria de Actividades 2014
del Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia en un afio fructifero en
el que culminamos la unificacion de los dos Colegios y hemos marcado la senda
a seguir para el resto de las instituciones colegiales de Espafia.

Durante este curso hemos fomentado la competitividad profesional al tiempo
que hemos velado por los intereses de la sociedad y de lo que pueden aportar a
la misma 1800 expertos en Economia, y en Administracion y Direccion de empresas.
Destacaria entre los nuevos elementos con los que contamos para ello, con el
nuevo portal de Formacion de la Escuela de Economia. Esta es un pilar fundamental
de la actividad colegial que busca el reciclaje y la optimizacion continua.

Ao largo del afio hemos organizamos jornadas y actividades de interés, como
el debate de los candidatos a rector de la Universidad, las conferencias sobre
economia y salud, internacionalizacion o la evaluacion de las grandes infraestructuras
regionales, siempre desde una perspectiva basada en Ia reflexion y el andlisis
econdmico. Mencion especial merece nuestro Barometro, que se ha convertido
en una referencia global sobre las tendencias y analisis economico de la Region
de Murcia.

Por titimo, quisiera transmitir un sentido homenaje a quienes nos abandonaron
para siempre en este ano, y dedicar un saludo de animo a todos los que han
comenzado su andadura en nuestro Colegio. Los jovenes economistas que son el
presente de una profesion y de una sociedad que mejora paso a paso.

Debemos exigirnos un grado de excelencia para poder ser de utilidad a la
sociedad en un momento de profundos cambios. Sirva pues este anuario para
revisar lo que hicimos, evaluarlo y coger impulso para futuros proyectos.

[
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- Colaboraciones con otras instituciones

7. PUDHICACIONES ...........oceeieieetc ettt ettt ettt
- Barometro del Servicio de Estudios del Colegio
- Cuaderno de Investigacion “La Percepcion de los consumidores sobre la RSC en la
Region de Murcia. Signos de madurez”.
- Gestion, Revista de Economia
- Listas Profesionales 2014
- Revista “Economistas”, Consejo General de Economistas
- Online: Boletin Electrénico — News /Informacion de interés
- Redes Sociales

8. Convivencia Colegial...................ccoooiiiiiicecee s
- Certificado de colegiacion e Insignia del Colegio
- Cena Anual de Colegiados. Economos de Plata y Bronce 2014

9. Convenios de Colaboracion ...................cccccoovoiiiieeccienisss e
- Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia. Renovacion
- Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Renovacion
- Banco Sabadell-CAM. Renovacion
- Ayuntamiento de Cartagena. Agencia de desarrollo Local y Empleo.
Cheque Emprendedor. Renovacion
- Ayuntamiento de Murcia. Murcia inicia-asesora. Cheque Emprendedor
- Undemur, SGR. Renovacion

10. DOSSIEr @ PIENSA ...........cocveeiiieeeeicceeees ettt a e se e s senans
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1. ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DE GOBIERNO. COMPOSICION. (Toma de posesion 27 de febrero de 2014)

Decano:
RAMON MADRID NICOLAS *

Vicedecano 1°%
JOSE VIDAL MARTINEZ *

Vicedecano 2°
JOSE M. MORENO GARCIA *

Secretario:
JOSE M. MARTINEZ CAMPUZANO *

Vicesecretario:
ISAAC ABAD GARRIDO

Tesorero:
DOMINGO GARCIA PEREZ DE LEMA *

Vicetesorero:
JOSE ANTONIO ALARCON PEREZ

Vocal 1°:
JOSE IGNACIO GRAS CASTANO

Vocal 2°:
ALICIA COBACHO GOMEZ

Vocal 3°
DOMINGO CORREAS MANZANARES

DELEGACIONES DE ZONA

Delegado de Cartagena:
J. CARLOS ANDREU FERNANDEZ
Vicedelegada de Cartagena:
PATRICIA CORREA MEDINA

Delegado de Lorca:
JUAN JODAR BARDON
Vicedelegado de Lorca:
ANTONIO ARCAS LOPEZ

(*) Miembros de la Comision Permanente del

Colegio

Vocal 4°
INMACULADA MORENO CANDEL

Vocal 5°
RAMON GIJON MARTINEZ

Vocal 6°
GONZALO WANDOSELL FERNANDEZ DE
BOBADILLA

Vocal 7°
PATRICIO ROSAS MARTINEZ

Vocal 8°
ALFONSO GUILLAMON PALAZON

Vocal 9°
DOMINGO MESEGUER SANCHEZ

Vocal 10°%
PEDRO TOMAS GARCIA

Vocal 11°
JOSE ANGEL GOMEZ ROCA

Vocal 12°
DIEGO DE LA COTERA MANZANERA

Delegado de Molina-Mula:
JOSE MARIA VICENTE ARNALDOS

Delegado de Cieza:

PASCUAL SALMERON MONTIEL
Vicedelegada de Cieza:

MARIA R. DIAZ SORIANO

(]
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JUNTA DE GARANTIAS. COMPOSICION. (Toma de posesion 27 de febrero de 2014)

Presidente: Secretaria Técnica:
EMILIO GUIJARRO BERNAL Carmen Corchon Martinez
Secretario: Secretarias Administracion:

Isabel Teruel Iniesta
Laura Martinez Arrando
Laura Rubio Cordoba

JOSE CORREA PEREZ-CORTES

Vocal 1°:
PEDRO HERNANDEZ MESEGUER Directora de la Escuela de Economia:
Mercedes Bernabé Pérez
Vocal 2°

Directora “Gestion, Revista de Economia”:

FRANCISCO J. MIRO GONZALVEZ Mercedes Palacios Manzano

Director del Servicio de Estudios:
Francisco Javier Pardo Pérez

REPRESENTACIONES EN EL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS Y ORGANOS
ESPECIALIZADOS

El Colegio forma parte de la mayoria de los drganos especializados y grupos del trabajo del Consejo
General de Economistas.

Consejo General: Registro de Economistas Docentes e
RAMON MADRID NICOLAS Investigadores REDI:
INMACULADA MORENO CANDEL
Registro de Economistas Auditores REA+REGA:
RAMON MADRID NICOLAS Economistas Asesores Financieros y de Inversion-
RAFAEL |. DE HERMENEGILDO SALINAS EAF:
FEDERICO DIAZ RIESGO MARCOS ANTON RENART
Registro de Economistas Asesores Fiscales Grupo de Trabajo de Urbanismo y Ordenacion del
REAF+REGAF: Territorio:
JUAN PEREZ MELGAR ALICIA COBACHO GOMEZ
Registro de Expertos Contables — REC: Grupo de Trabajo de Marketing:
MARCOS ANTON RENART PEDRO JUAN MARTIN CASTEJON
ESTHER ORTIZ MARTINEZ
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2. JUNTAS DE GOBIERNO Y JUNTAS GENERALES

RESUMEN DE ACUERDOS MAS IMPORTANTES (orden cronoldgico)

e Participacion en el Proyecto del Instituto de Fomento de la Region de Murcia “Speep Up Murcia”
Acelerador de creacion de empresas para profesionales en desempleo.

e Protocolizamos notarialmente la Constitucion del nuevo Colegio asi como solicitar su inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de la Region de Murcia, por disolucion de los Colegios de
Economistas y Titulados Mercantiles.

Despedimos de las Juntas de Gobierno de los Colegios de Economistas y Titulados Mercantiles,
previas a la unién de ambos colectivos [Enero 2014]

e Convocamos la Junta General Extraordinaria para el 27 de febrero de 2014 con arreglo al siguiente
orden del dia:

1. Toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno y Delegados de Zona.
Toma de posesion de la nueva Junta de Garantias.
2. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto Unificado para el Ejercicio 2014 del nuevo Colegio.

El Colegio concede al llustre Colegio de Abogados de Murcia la mencion de “Colegiado
Honorifico” en reconocimiento por su 175 Aniversario y la importante labor desarrollada para
la Sociedad Murciana.

Acto de entrega al Excmo. Sr.

D. Francisco Martinez-Escribano,
Decano del llustre Colegio de
Abogados de Murcia

[Febrero 2014]

("
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JORNADA DIA DEL AUDITOR DE LA REGION DE MURCIA

En colaboracion con el REA+REGA del Consejo General de Economistas y el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas, Agrupacion Territorial de Murcia, bajo la presidencia de la llma. Sra. D,
Ana M? Martinez-Pina, Presidenta del ICAC.

Carlos Puig, Copresidente del REA+REGA,
Mario Alonso, Presidente del ICJCE,
Lorenzo Lara, Vicepresidente del CGE y

Valentin Pich, Presidente del CGE
[Febrero 2014)]

e Convocamos la edicion 2013 del “Premio Economia y Empresa del Colegio Oficial de Economistas
de la Region de Murcia” dirigido a los alumnos de las tres Facultades de la Region — UMU —UPCT
— UCAM.

Colaboracion con la Universidad de Panel de Expertos en innovacion de la
Murcia con motivo de su Centenario PYME, Consejeria de Industria CARM

[Reunién marzo
2014]

OO zivs -

e Convocamos la Junta General Ordinaria para el 26 de marzo de 2014, correspondiente al 1¢"
trimestre, con arreglo al siguiente orden del dia:

1°) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior
- Junta General Ordinaria del Colegio de Economistas de la Region de Murcia, celebrada el 19
de diciembre de 2013.
- Junta General Ordinaria del Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de la Region de
Murcia, celebrada el 19 de diciembre de 2013.
- Junta General Extraordinaria del Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia,
celebrada el 27 de febrero de 2014.
2°.- Memoria e Informe de actividades del ejercicio 2013.
3°.- Rendicion de Cuentas del ejercicio 2013, y aprobacion en su caso.
- Cuentas Anuales Abreviadas del ejercicio 2013 e Informe de Auditoria del Colegio de Economistas
de la Region de Murcia.
- Cuentas Anuales del ejercicio 2013 del Colegio de Titulados Mercantiles y Empresariales de
la Region de Murcia.
4°.- Nombramiento de interventores de la presente Acta de Junta General.
5°.- Otros asuntos, ruegos y preguntas.
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NUEVO CARNET PROFESIONAL PARA COLEGIADOS

stas

i de Murci2

e E iniciamos el Nuevo Colegio:

- Con el Proyecto de reforma de la Sede de Luis Braille como sede definitiva del nuevo Colegio.

- Unificando la base de datos de colegiados y numerar al Colectivo en base a su antigiiedad,
facilitando su acceso a la zona privada de la Web del Colegio.

- Contratando una Pdliza de Seguro de accidentes gratuita al Colectivo, ampliando la cobertura
a 8.000 euros (excepto jubilados).

- Creando Comisiones de Trabajo para mejorar nuestros servicios por areas profesionales.

- Pusimos en marcha el Nuevo Portal de Formacion de la Escuela de Economia, para ofrecer una
mayor agilidad en la gestion de la informacion de los alumnos.

- Se constituy6 la Gomision Deontoldgica del Colegio.

- Preparamos el borrador de los Estatutos definitivos del Colegio.

Asistentes Junta General [Marzo 2014]

¢ Convocamos la Junta General Extraordinaria para el proximo 30 de junio de 2014, con arreglo al
siguiente orden del dia.

Punto tnico. Aprobacion, si procede, de los Estatutos del Colegio Oficial de Economistas de
la Region de Murcia.

Bl
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JORNADA ENCUENTRO DE COLEGIOS PROFESIONALES “PROFESIONES Y FUTURO”

Con la participacion de los Decanos y Decanas de los Colegios de Arquitectos, Abogados,
Economistas, Farmacéuticos, Ingenieros Industriales, Médicos y Psicologos de la Region de
Murcia, moderada por el periodista, Joaquin Garcia, Subdirector del Diario La Verdad de Murcia.

Mesa Redonda de la Jornada “Profesiones
y Futuro” [Mayo 2014]

e Colaborar con Manos Unidas y Caritas a través del Grupo de Voluntarios del Colegio.

El Grupo de Voluntarios del Colegio ha atendido a lo largo de 2014 un total de 30 expedientes
relacionados con personas en riesgo de exclusion social, sin posibilidad de atender sus
obligaciones financieras. Todos han sido resueltos favorablemente a través de la refinanciacion
y/o daciones en pago, con el resultado positivo para los ciudadanos y las entidades financieras.

Especial agradecimiento a la labor desarrollada en este Grupo de Voluntarios por Miguel Regino
Hernandez y Fulgencia Bacigalupe.

Visita al Presidente de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, Excmo. Sr. D. Alberto
Garre tras la aprobacion de los Estatutos definitivos del Colegio.

José M2 Moreno, Vicedecano 2°; José
Vidal, Vicedecano 1°; Ramén Madrid,
Decano; Alberto Garre, Presidente de la
CARM y Francisco Martinez, Consejo de

Economia y Hacienda de la CARM
[Julio 2014]

Presentacion de la Comision Fiscal del
Colegio al Delegado de la AEAT de Murcia,

Cristobal Osete
[Octubre 2014]
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Presentacion Programa INICIA-ASESORA

CIM. Ayuntamiento de Murcia
[Noviembre 2014]

e Aprobamos el Reglamento de Listas Profesionales del Colegio.
e Convocamos la Junta General Ordinaria, para el 16 de diciembre de 2014, con arreglo al siguiente
orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

2.- Propuesta de Aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio 2015.

3.- Nombramiento de Auditores para el Ejercicio 2014.

4.- Propuesta y aprobacion, en su caso, de los componentes de la Comision Deontoldgica y
Codigo Deontoldgico del Colegio.

5.- Nombramiento de Interventores de la presente Acta de Junta General.

6.- Otros asuntos, ruegos y preguntas.

Cesion de Derechos del uso de la marca “COMUNICACION RESPONSABLE”, por el Colegio de
Periodistas de la Region de Murcia [Diciembre 2014]

COMUNICACION
RESPONSABLE

Publicacion “Gestion, Revista de Economia”, especial monografico de AGRUPAL, en su 90
Aniversario.

Acto de presentacion
[Diciembre 2014]

(11
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JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 27 DE FEBRERO DE 2014

* Toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno del Colegio y Delegados de Zona. Toma de posesion
de la nueva Junta de Garantias.
e Aprobado el Presupuesto Unificado del Colegio para el ejercicio 2014.

Acto Complementario:
Entrega del nombramiento de “Colegiado honorifico” al llustre Colegio de Abogados de Murcia.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 26 DE MARZ0 DE 2014

e Presentar la publicacion de la Memoria de Actividades de 2013, editada para dar cumplimiento
al orden del dia de esta convocatoria.

e Aprobadas las Guentas Anuales del Ejercicio 2013 de los extintos Colegios de Economistas y
Titulados Mercantiles.

e Agradecer a José Angel Saez Monje el trabajo desarrollado como Auditor de las Cuentas del Colegio.

e Nombramiento interventores del Acta de la presenta Junta General:
Juan Diego Gonzalez Aragon y Ricardo Rubio Aroca.

Acto Complementario:
Entrega de los Premios Economia y Empresa del Colegio, edicion 2013, otorgado a los alumnos
con mejor expediente académico en el Curso 2012/2013 de las Facultades de la Region.

Contando con la asistencia de los
Decanos de la Facultades y el Rector de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 30 DE JUNIO DE 2014

e Aprobados los Estatutos definitivos del Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia en
base a la Disposicion Transitoria Segunda, apartado 4, de la Ley 7/2013, de 15 de julio, sobre la
creacion del nuevo Colegio (unificacion de las organizaciones colegiales de economistas y titulados
mercantiles).

Wid
Numerosa asistencia de colegiados en
esta Convocatoria colegial.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 16 DE DICIEMBRE DE 2014

e Aprobado el Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio 2015 del Colegio.

e Nombramiento del auditor de las Cuentas Anuales del Colegio para el ejercicio 2014:
Francisco Alfonso Mateos Ruiz, titular e lidefonso Mateos Ruiz, suplente.

e Aprobado el Gédigo Deontoldgico elaborado por el Consejo General de Economistas.

Aprobada la Comision Deontolégica del Colegio, en relacion con el articulo 72 de los Estatutos
del Colegio, compuesta por:

José Luis Herndndez Lara, Domingo de la Villa Sanz,
Angela M. Alarcén Sénchez, José Ramén Sdez Nicolds
y José Ignacio Gras Castafio

e Nombramiento interventores del Acta de la presenta Junta General:
Pedro Angel Sdez Monje y Angel Beriso Castillo.

Acto Complementario:
Conferencia “Las funciones del Consejo Juridico de la Region de Murcia”, a cargo su Presidente,

lImo. Sr. D. Antonio Gomez Fayrén.

e Entrega del Gertificado de Colegiado e Insignia del Golegio a los nuevos colegiados.

[13]
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e EI Colegio, como viene siendo habitual, ha asistido a numerosos actos en donde se ha requerido nuestra
asistencia y/o participacion, tanto a nivel Nacional como Regional.

Conferencia de José M? Gay de Liébana. Jornada “El Empleo irregular: hechos,
REC/CGE - Madrid. causas y soluciones”.
[Enero 2014] Facultad de Ciencias del Trabajo.
[Febrero 2014]

Colegio de Abogados de Murcia. Reunidn con Alejandro Zamora,

Toma de posesion nuevos letrados. Director del SEF.
[Febrero 2014] [Febrero 2014]

Jornada Editorial La Ley. Presentacion del “Manual
“Dia del Auditor” de la Region de Murcia. practico de Derecho Laboral y Concursal”.
[Febrero 2014] [Abril 2014]

B ‘h‘[ =

UPCT. Conferencia Master COFIC. Il Jornadas de Auditoria del Sector Publico.
[Abril 2014] Madrid.
[Mayo 2014]

(14]
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Foro La Verdad - Banco Sabadell. Foro Anual de Economistas.
Conferencia Presidente de la CARM, Madrid.
Alberto Garre. [Mayo 2014]
[Mayo 2014]

Colegio de Economistas de Alicante. Camara Comercio Cartagena.
IV Foro Concursal de profesionales. Conferencia
[Mayo 2014] “Como evitar el concurso de acreedores”.
[Junio 2014]

MAD Days “Mirando al futuro”. XXXI Feria de Artesania de Lorca
Acto homenaje a Lorenzo Lara. FERAMUR.
Madrid. [Septiembre 2014]
[Septiembre 2014]

Il Foro Nacional: Consejo Econémico y Social.
Pequerfios despachos de Auditoria. Toma de posesion del nuevo Presidente,
Almeria. Javier Ruano.

[Septiembre 2014] [Septiembre 2014]

[19]
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Del mismo modo se han intensificado las colaboraciones con los medios de comunicacion
regionales; Diario La Verdad, Diario La Opinion, Cadena Ser, Onda Regional, Canal 7 TV, Inter
economia-radio, Onda Regional, TV Popular, etc.

Entrevistas Toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno
Medios de comunicacion regionales radio y prensa escrita
Ramadn Madrid, Decano y José Vidal, Vicedecano 1°

Entrevistas presentacion Barometro del Colegio, Informes 15° y 16°
Medios de comunicacion regionales, radio y prensa escrita
Ramadn Madrid, Decano y Javier Pardo, Director del Servicio de Estudios del Colegio

Participacion en programas de Debate y Entrevistas
- Onda Regional
- “Situacion economica regional”
- “Salimos de la crisis”
- Cadena Ser
- “Presupuestos 2015 y su prevision inversora”
- TV Popular
- Programa “El Debate”
- RNE
- “El test del estrés”

Il Jornadas Técnicas de Auditoria. Foro La Verdad - Banco Sabadell.
Galicia. Conferencia Jaime Guardiola,
[Septiembre 2014] Consejero Delegado Banco Sabadell.
[Octubre 2014]

&

VI Congreso Nacional de Auditoria de Colegio de Ingenieros Industriales.
Sector Pablico. Palma de Mallorca. Reunidn de Trabajo “situacion actual del
[Noviembre 2014] proyecto del corredor del mediterraneo”.
[Diciembre 2014]

(16]
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—

5° AudiMeeting. Jornada REAF-REGAF: La reforma tributaria.
“Disefiando el nuevo rol de los auditores”. Principales modificaciones y planificacion
Madrid. con la reforma fiscal.
[Diciembre 2014] [Diciembre 2014]

ESTADISTICAS COLEGIALES

Scciedades Profesionales

2014:2
Colegiadosnuevosen2014:74 ueveseadnisadl

140 SociedsdesProfesionales
{enero2014) ==

o
1.613 Colegiados
ienero2014)

Empleo - on line

En 2014 el servicio de empleo online, a través de la Web del Colegio ha venido marcado
por las solicitudes de colaboracion profesional entre despachos; reduciéndose
considerablemente las ofertas de empleo de empresas en general.

[17)
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3. TOMA DE POSESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA

La Junta de Gobierno del recién creado Colegio tomd posesion el 27 de febrero de 2014 en un acto
presidido por el Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal, con la asistencia del Presidente y
Vicepresidente del Consejo General de Economistas, Valentin Pich y Lorenzo Zara, asi como de
representantes de la Administracion Regional, Universidades de la Region y Organizaciones Empresariales.

La nueva Junta, encabezada por Ramon Madrid como Decano, pone en marcha esta nueva Institucion
que surge de la union entre los Colegios de Economistas y Titulados Mercantiles y es la primera fusion
que se produce en Espaiia por dos corporaciones similares por acuerdo y colaboracién de ambas partes.

La Region de Murcia también es el primer territorio espafiol en el que se cumple la directiva europea
de servicios profesionales, asi como el mandato del Gobierno de Espana, facilitando la aplicacion del
Plan Bolonia y cumpliendo, por adelantado, con la futura Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

Juan Bernal, Vicepresidente para Asuntos Econémicos y Consejero de Economia y Hacienda, destacd
que es un éxito para la sociedad ya que la institucion sera mas eficaz ganando fuerza representativa
“y dara cabida a los nuevos titulos académicos que emanan del Plan Bolonia, en el espacio europeo
comun, y con una mayor cercania al mercado en el que ejerceran su labor”.

En este Acto también tomaron posesion los Delegados de Zona y los miembros de la Junta de Garantias.
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FIRMAS LIBRO DE HONOR DEL COLEGIO

Juan Bernal Roldan,
Consejero de Economia y
Hacienda.

Valentin Pich, Presidente
del Consejo General de
Economistas.

A4
economistas

Colegio Regidn de Mureia

Lorenzo Lara Lara,
Vicepresidente Consejo
General de Economistas.

Carlos Puig de Travy,
Copresidente del Registro
de Economistas Auditores

— REA+REGA.

[19]
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4. CONFERENCIAS

HACIA UN NUEVO MODELO DE SANIDAD PUBLICA

Organizada en el Museo de Bellas Artes de Murcia
el 6 de febrero de 2014, cont6 con la participacion
de José Maria Abellan. Profesor Titular de Eco-
nomia Aplicada de la UM; Jestis Aguirre. Senador,
Portavoz del PP en la Comision de Sanidad en el
Senado; Isabel Montoya. Presidenta del Colegio
Oficial de Médicos de la Region Murcia; Prudencio
Rosique. Presidente del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de la Region de Murcia y Ana Maria
Sanz. Jefa de RRII de zona sur de Pfizer Espana.

LA UNIVERSIDAD DE MURCIA ANTE SUS NUEVOS RETOS

Celebrada el 27 de marzo de 2014, dentro de la
campana electoral para la eleccion del nuevo
Rector de la Universidad de Murcia, los candidatos
expusieron sus programas y respondieron a las
preguntas de los periodistas invitados; Joaquin
Azparren, Onda Regional; Fuensanta Carreres
(La Verdad), Lucia Hernandez (SER) y Amalia
Lopez (La Opinion).

Los candidatos: Francisco Asis Martinez, José
Maria Martinez, José Orihuela y Juan Maria
Vazquez.

GRANDES INFRAESTRUCTURAS A DEBATE: ; DESPILFARRO O INVERSION DE FUTURO?

En el Aula de la Fundacion Caja Mediterraneo, se
celebrd el 3 de diciembre de 2014 con los si-
guientes ponentes: José Manuel Claver, Presi-
dente del Sindicato de Regantes del Acueducto
Tajo-Segura; Diego Penarrubia, Profesor de
Fundamentos del Analisis Econoémico de la UM;
Miguel Angel Rodenas, Presidente de la Confe-
deracion Hidrografica del Segura y Antonio Sevilla
Recio, Presidente de la Autoridad Portuaria de
Cartagena. Excusando su asistencia; Patricio
Valverde, Presidente de Aeromur.

20]
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LA INDUSTRIA COMO BASE DE UN MODELO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

Tuvo lugar el 6 de marzo de 2014 en la Facultad
de Ciencias de la Empresa de Cartagena, en ella
se analizaron los resultados del Informe elaborado
por el Servicio de Estudios del Colegio “Modelo
Industrial Nacional y Regional”. La mesa estuvo
compuesta por José Antonio Franco, Rector
Magnifico de la UPCT; José M? Albarracin, Pre-
sidente de CROEM; Pedro Pablo Hernandez,
Presidente de COEC; Antonio Duréndez, Decano
de la Facultad de Ciencias de la Empresa; Fco.
Javier Pardo, Director del Servicio de Estudios
del Colegio y Ramén Madrid, Decano del Colegio.

GRADUADOS EN ADE. OPORTUNIDADES PROFESIONALES Y RESPONSABILIAD SOCIAL

En la Sede del Colegio, y para
presentar la Revista editada por
COFIDES con motivo de su 25
Aniversario, el 4 de abril de 2014
tuvo lugar esta Conferencia, a
cargo de Salvador Marin, Presi-
dente de COFIDES, acomparfiado
por Soledad Diaz, Presidenta de
Hostemur, en representacion del
Presidente de CROEM y Pedro
Garcia-Balibrea, Presidente de
la Camara de Comercio de Mur-
cia.

Impartida por Valentin Pich, Presidente del Con-
sejo General de Economistas, el 18 de noviembre
de 2014, dirigida a los alumnos del ultimo Curso
de Grado de la Facultad de Ciencias de la Empresa
de Cartagena.

[21]
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EN TORNO A LA AUDITORIA: REGULACION Y SITUACION EN ESPANA

Servicio de Estudios del Colegio

Con motivo del Acto de Clausura del XXII Edicion
del Master en Auditoria de Cuentas de la Univer-
sidad de Murcia/ENAE, celebrado el 26 de sep-
tiembre, Valentin Pich, Presidente del Consejo
General de Economistas, ofrecio esta Conferencia
a los alumnos de Master en esta Edicion. Al acto
asistieron: José M® Abellan, Vicerrector de Infra-
estructuras y Sostenibilidad de la UM, Pilar Mon-
taner, Decana de la Facultad de Economia y
Empresa, Enrique Egea, Director de la ENAE y
Ramon Madrid, Decano del Colegio. Al finalizar
se hizo entrega de los diplomas acreditativos.

QUE HACEN Y COMO LO HACEN LAS EMPRESAS QUE VAN BIEN EN ANOS COMPLICADOS
Registro de Expertos Contables REC/ Consejo General de Economistas

El 8 de octubre, Oriol Amat, Presidente del Re-
gistro de Expertos Contables REC/CGC, impartio
esta Conferencia, haciendo entrega a los asisten-
tes de un ejemplar del libro “Avanzando. Como
lo hacen las mejores organizaciones”.

En este mismo acto dio a conocer el trabajo
técnico del Experto Contable Acreditado, expli-
cando su funcionamiento y las vias de acredita-
cion. Para ello contd con Marcos Anton, Director
Ejecutivo del Registro.

INTERNACIONALIZACION: CLAVES Y BUENAS PRACTICAS

Servicio de Estudios del Golegio

[22)

Celebrada el 17 de octubre de 2014, tomando
como base el libro que bajo el mismo titulo ha
editado la Revista de Contabilidad y Direccion del
REC-CGE y ACCID, ejemplar que se entregd a
todos los asistentes. Como ponentes estuvieron:
Salvador Marin, Presidente de COFIDES; Marcos
Anton, Director Ejecutivo del REC-CGE y Esther
Ortiz, Miembro del Comité Editorial de la Revista
Contabilidad y Direccion.
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ECONOMIA Y MEDIOS DE COMUNICACION

Impartida por Alberto Aguirre, Director del Diario
La Verdad de Murcia, con motivo del Acto de
Apertura del Curso Académico 2014/2015 de la
Escuela de Economia del Colegio, celebrado el
27 de noviembre de 2014.

En el Acto Complementario a la Junta General
del Colegio, celebrada el 16 de diciembre de
2014, fue impartida por Antonio Gomez Fayrén,
Presidente del Consejo Juridico, en la que destaco
los servicios que la Institucion presta a la Comu-
nidad Auténoma y a los municipios de la Region.

(23]
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5. PREMIOS ECONOMIA Y EMPRESA DEL COLEGIO OFICIAL DE
ECONOMISTAS - Edicion 2013.

Facultades de la Region

El 26 de marzo de 2014 se hizo entrega de los Premios “Economia y Empresa” — Edicion 2013,
convocados por el Colegio y dirigidos a los alumnos de las tres Facultades de la Region bajo la premisa
de uno de los fines esenciales del Colegio “promover una formacion técnica de cardcter continuado,
para la mejor capacitacion profesional y cuantas acciones formativas se identifique como necesarias
para los colegiados y la sociedad en general”, se premia a los alumnos que han finalizado su carrera
en el Curso 2012/2013 con mejor expediente.

Decanos de las
Facultades y alumnos
premiados junto al
Rector de la UPCT
asistente al Acto de
entrega del Premio.

Premiados edicion 2013:

e UMU - MEJOR EXPEDIENTE DE PROMOCION 2012/2013

- LICENCIATURA EN ECONOMIA
Artem Cherenshchikov

- LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Briseida Jiménez Gomez

- GRADO EN ECONOMIA
Inmaculada Navarro Lopez

- GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Cristina Guillamon Rojo

¢ UPCT — PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2012/2013

- LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Diego Medrano Riquelme

- GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Rocio Fernandez Bastidas

* UCAM — MEJOR EXPEDIENTE DE PROMOCION 2012/2013

- GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
José Gabriel Mira Agullo

(4]
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Siguiendo con el compromiso de estar presente
en las Universidades de la Region, durante el afo
2014 el Colegio ha organizado y colaborado en
numerosas convocatorias que nos han permitido
acercarnos a nuestros futuros profesionales.

':‘}: | -..— ‘: :

UPCT. Conferencia Master COFIC. UPCT. Foro Economia y Sociedad. Conferencia Ana
[Abril 2014] M? Martinez-Pina, Presidenta del ICAC. [Mayo 2014]

" s ded ik
UPCT. Acto de Graduacion y Entrega de los Premios V Olimpiada de Economia y Empresa de la
de Ciencias de la Empresa. [Mayo 2014] Universidad de Murcia. [Junio 2014]

Acto de Graduacion Facultad de Economia y Empresa Acto de Apertura del Curso Académico 2014/2015
de la Universidad de Murcia. [Junio 2014] de las Universidades de Murcia y Cartagena.

[Septiembre 2014]

UCAM. Apertura del Curso Académico.
[Noviembre 2014]

UPCT. Conferencia a alumnos de Grado sobre UPCT — UM. Fiestas de alumnos
oportunidades profesionales y responsabilidad Social.
[Noviembre 2014]

[25]
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6. ESCUELA DE ECONOMIA

El acto tuvo lugar el 27 de noviembre de 2014 con la Conferencia
“Economia y Medios de Comunicacion” a cargo de Alberto

I
&)
'

m

Aguirre, Director del Diario La Verdad de Murcia. biis ey s
PROGRAMACION

2014-2015

La Directora de la Escuela de Economia, Mercedes Bernabé,
presentd la Programacion para el Curso Académico
2014/2015, un completo programa que recoge las necesidades
formativas y de reciclaje profesional de los colegiados, indicando
que en el Curso Académico 2013/2014, la Escuela de Economia,
organo de formacion del Colegio, imparti6 488 horas lectivas,
a las que asistieron un total de 2279 alumnos.

Asi mismo presento la nueva Plataforma de Formacion de la
Escuela de Economia “Portal de Formacion”, a través del cual

se pone a disposicion de los colegiados y alumnos en general, NUEVO

una mayor agilidad en la gestion de sus actividades asi como
disponer, en su zona privada, de toda la informacion relativa a FORMACION

la formacion realizada, certificados, facturas, etc.

I

I
&
I

Escue|a de Economia

I

I
&
I

Escuelo de Economia

(26]



Enero

Febrero

Junio

Septiembre

Octubre

Noviembre

MEMORIA DEZ
ACTIVIDADES 014

CONTABILIDAD Y AUDITORIA 115

NIA 210: Acuerdo de los términos del encargo de la auditoria, NIA
300: Planificacion de la Auditoria de Estados Financieros, y NIA 265:
Comunicacion de las Deficiencias en el Control Interno a los
responsables del gobierno y a la direccion de la entidad.

NIA 315: Identificacion y Valoracion de los riesgos de correccion
material mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno
y NIA 330: Respuesta del auditor a los riesgos valorados.

Relaciones y transacciones entre partes vinculadas: Riesgos y
respuestas segun las nuevas Normas Técnicas de Auditoria.

Identificacion y valoracion de riesgos: el punto de partida de la
auditoria.

Planificacion y muestreo estadistico en auditoria. Planificacion,
ejecucion y metodologia de obtencion de evidencia a través de la
aplicacion de técnicas de muestreo bajo el enfoque de Normas
Internacionales de Auditoria.

Jornada profesional - Dia del Auditor en la Region de Murcia.

El Nuevo Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
Administracion Local.

Novedades en la la auditoria de existencias por las recientes
resoluciones del ICAC y por la aplcacion de NIAS.

El economista y el auditor ante las recientes consultas del BOICAC
y otra normativa de interés.

La revision de control de calidad del encargo y la revision de
seguimiento del Sistema del Control de Calidad Interno.

NTA sobre Empresa en Funcionamiento: tratamiento contable y
emision de informes ante la quiebra del principio de empresa en
funcionamiento.

Estrategia, factores competitivos y diagnéstico econémico financiero.

Los Informes de Auditoria. A la luz de las NIA-ES.

Normativa contable para personal auxiliar de despacho y empresas.

La elaboracion del presupuesto de la empresa para el ejercicio
2015.

481

(27]
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FORMACION 2014

FECHA  CURSO/SEMINARIO LHORISS ALUMNOS
FISCAL JORNADAS 60 947
Febrero Novedades fiscales.
Fiscalidad en la Empresa Familiar.
Mayo Novedades en Renta. Murcia y Cartagena.
REAF-REGAF. Analisis de algunos aspectos fiscales controvertidos.
Junio La declaracion del Impuesto sobre Sociedades del Ejercicio 2013.
Julio Procedimiento de Inspeccion.
Impuesto sobre Sociedades 2013.
Noviembre  Novedades fiscales en el afio 2014.
La Reforma Tributaria de 2014.
Diciembre  Cierre contable y fiscal del ejercicio 2014. Murcia y Lorca.
Cierre fiscal de 2014 y la reforma de 2015 - Cartagena.
REAF-REGAF. La reforma tributaria. Principales modificaciones y
planificacion con la reforma fiscal.
CONCURSAL 40 626
Enero Jornadas concursales: Ejecuciones separadas y acciones de
reintegracion. Persona fisica y la calificacion del concurso.
Febrero  Jornada Concursal: La rendicion de cuentas. El Proceso Concursal
tras la Ley de Emprendedores.
Marzo IV Curso de Especializacion para el Administrador Concursal.
Mayo Aspectos financieros del preconcurso y concurso de acreedores.
Octubre Seminario Concursal: Ultimas reformas de la Ley Concursal.
Diciembre  Concurso de grupo de sociedades y concursos de UTES.
EMPRESA Y MEDIACION 160 34
Marzo Curso experto en Mediacion Civil y Mercantil. Especialista en

Mediacion Concursal.

(28]
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La Escuela también ha participado y/o colaborado en actividades convocadas por otras
Instituciones:

AEAT — Centro de Estudios Econdmicos y Empresariales — ENAE — UM / UPCT / UCAM, Camaras

de Comercio, Asociaciones de Promotores de la Region de Murcia, Centro de Desarrollo Directivo.
CDD online, etc.

G

-

E,scue|o de Economia

[29]
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SERVICIO DE ESTUDIOS DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS

7. PUBLICACIONES

* BAROMETRO DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS
Informes 15 y 16 (enero- julio 2014)

Barémetro del
Colegio de Economistas

L2
Enaraets

2 e economistas
Saruicis e Gatutios s S wre et s

* CUADERNO DE INVESTIGACION, niimero 10 — octubre 2014

“La percepcion de los consumidores sobre la RSC en
la Region de Murcia. Signos de Madurez”

Barometro del
Colegio de Economistas

estion

Revista de Economia

estion

evlua de Economia

b

REVISTA SEMESTRAL + ESPECIAL MONOGRAFICO - DIC 14

o LISTAS PROFESIONALES 2014
- Lista de economistas para actuaciones periciales.
- Lista de economistas auditores de cuentas para actuaciones periciales.
- Lista de economistas para actuaciones concursales.
- Lista de peritos terceros en tasaciones contradictorias.

(30]
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Revista de Economia
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REVISTA DE ECONOMISTAS — CONSEJO GENERAL

* Colaboracion del Colegio en esta publicacion digital del Consejo General de Economistas.

economistas

011N
Y

Hietetetene

@ conoretas

COMUNICACIGN
RESPOMSABLE

“Publicacion digital”, incluye informacion general del Colegio y una seccién de videos con entrevistas,
actos colegiales, etc...

Destacamos en 2014 (orden cronoldgico), entre otras, las intervenciones de:

Juan Carlos de Margarida, Presidente del Registro de Economistas Docentes e Investigadores del
Consejo General; Pedro Antonio Sanchez, Consejero de Educacion, Universidades y Empleo de la
CARM; Salvador Marin, Presidente de COFIDES; Valentin Pich, Presidente del Consejo General de
Economistas; Mercedes Bernabé, Directora de la Escuela de Economia; Ana M. Martinez-Pina,
Presidenta del ICAC; Oriol Amat, Presidente del Registro de Expertos Contables del Consejo General
de Economistas; Alberto Aguirre, Director del Diario La Verdad de Murcia; Antonio Gomez Fayrén,
Presidente del Consejo Juridico de la Region de Murcia.

“Nota Informativa online” de periodicidad semanal que informa de
las actividades colegiales previstas para las proximas semanas, Escuela
de Economia, etc. ademas de los eventos en los que el Colegio participa
y/o aquellos que se organicen y sean de interés para el colectivo.
También se incluyen noticias del Consejo General, ofertas al colectivo
y noticias de interés general.

* Redes Sociales.
& Q

i Colegic Oficial de Periodistar de lo Regicn de Murca

@

Colegio de Economista Region de Murcia COMUNICACION RESPONSABLE
Colegio Oficiol de Economistas de lo
Regién de Murcia
economistasrm Se———
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8. CONVIVENCIA COLEGIAL

CERTIFICADO DE COLEGIACION

e Entrega a los nuevos compafieros del Certificado de Colegiado y la Insignia del Colegio.

Acto Complementario de la
Junta General del Colegio
celebrada el 16 de
diciembre de 2014.

CENA ANUAL DE COLEGIADOS 2014

Esta Edicion, celebrada el 26 de septiembre en el Restaurante Promenade, tuvo un caracter especial
dado que es la primera que organiza el nuevo Colegio.

Valentin Pich, Presidente del Consejo General de Economistas asistio a esta Velada de Profesionales
de la Economia Murciana y en su intervencion nos augur6 una feliz andadura, un camino lleno de
avances y mejoras para todo el Colectivo.

Contamos con numerosa asistencia de colegiados y compafieros de profesion, ademas de representantes
de la Administracion Regional, Universidades, Entidades Financieras, Medios de Comunicacion y Empresas
de la Region.

(32)
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e Complementariamente y como homenaje a su fidelidad a este Colectivo, se hizo entrega de los
ECONOMOS DE PLATA y ECONOMOS DE BRONCE a los compafieros que han cumplido 25 y 15 afios
de permanencia en el Colegio.

Colegiados galardonados con el “Economo de Plata y Bronce”. [2014]

ECONOMOS DE PLATA 2014

AGUILA SANCHEZ. ISABEL
AGUIRRE JIMENEZ. LUIS JAVIER
ALEDO MARTINEZ. HILARIO
ALONSO PARRA, ROSA MARIA
ARAGON S8ANCHEZ, ANTONIO
AROCA BERENGUI. MANUEL
AZNAR DIAZ JOSE ANTONIO
AZNAR GARCIA, DIEGO SALVADOR
CANTERO MARIN, GLORIA

CARRES SANCHO, JUAN RAMON

DE INSAUSTI SANCHEZ, RAFAEL
DEL CERRO VELAZQUEZ MATEOQ
FUENTES AYALA, JOSE MARIA
GARCIA GUERREROD, JUAN ANTORIO
GARCIA HUARGQUEZ, ANTONIO
GARCIA-PAGAN ZAMORA, ANTONIO
HELLIN LOPEZ ANTONIO
HERNANDEZ GARCIA, JUAN ANGEL

HERNANDEZ LARA, JOSELUIS
HERMNANDEZ LOPEZ, GINES

IEANEZ PEREZ, JUAN CARLOS

LIDO RICO, MANUEL

MANRESA MARTINEZ. LUIS FERNAKDO
MARTINEZ LOPEZ JESUS

MARTINEZ MOLINA, JESUS

MOLINA MOYA, ANTONIO

MONTIEL CARRASCO, ANDRES DE LA CRUZ
NICOLAS RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
FAGE DEL POZO, SOLEDAD

FEREZ GARRIDO. MIGUEL
FEREZ-RODENAS ESPADA, VICTORIAND
S0RIANO FAEREGAT, ROEERTO

TERRY OSSET, ANTONIO ENRIQUE
TORRES SANCHEZ MARIA JOSE
VICENTE CANTERO, JUAN

ECONOMOS DE BRONCE 2014

ABAD GARRIDD, ISAAC

ABAD RUIZ FRANCISCO JAVIER
ALCARAZ GABARRON, CLEMENTA ISABEL
AMOROS GIL, FRANCISCO

BERNAL NAVALON, LUIS

EUEND SANCHOD, FERNANDD

CANOVAS MENDOZA, JOSE ALFONSO
CARO RUIZ MARIA ASUNCION
CARRASCO CARRASCO, MIGUEL ANGEL
CASTELLON CARRILLO, ANDRES
CEREZO LOPEZ VICTOR MANUEL
CLEMENTE FEREZ MARIA FILAR
CONESA BANCHEZ, JOSE MANUEL
CONESA SANCHEZ, EVA MARIA
CONTRERAS NADAL. ANTONIO

CORREA MEDINA PALOMA

DURENDEZ GOMEZ-GUILLAMON, ANTONIO
FERNANDEZ ABELLAN. JESUS FERNANDOD

GULJARRD CASTANER. SUSANA
GUARRD OLIVARES, M* CARMEN

FERNANDEZ GIL, JOSE VICENTE
FERNANDEZ OLIVER. ANDRES
FRANCO GARCIA. RAFAELA
FUENTES VALLEJOS, CONCEPCION
GAMEIN REDONDO. ALFONSO
GAMEIN ROS, FRANCISCO

GARCIA FERNANDEZ, GREGORIO
GARCIA GARCIA, PEDRO

GARCIA GOMEZ MARIO

GARCIA. ANTONIO

JARA SANCHEZ, JOSE

LEGAZ PEREZ. MANUEL

LLAMAS FUENTES. LUIS

MARIN HERNANDEZ, ALEJO

MARIN HERNANDEZ, CATALINA

MARIN OLMOS, JESUS

MARIN RIVES, JOAGUIN LONGINDS

MARTINEZ ABARCA PASTOR, MARIA
BRAVO,

PERAN DEL VAS, MARCOS

FEREZ PEREZ, JOSE MARLA
PEREZ-CABARRO MARQUEZ, M, DOLORES
PULIDO CAYUELA. JUAK

QUILES ALEERT, VICENTE

ROSAS MARTINEZ, PATRICIO

RUBIO RIQUELME. 5OFIA

SANCHEZ AVILES, RAFAEL

SANCHEZ CERON, ANDRES

SANCHEZ LOPEZ, ESTHER

SANCHEZ SANDOVAL, ANTONID

M* DEL CARMEN

GARCIA MOYA, ANTONIO
GARCIA PRIETO, GREGORIO
GARCIA RUIZ. JOSE

GOMEZ MARIN, FRANCIECO

DE ISIDRO PEREL F )
DIEZ MARTINEZ, DAVID

GOME. PEDRO JOSE
GUARDIOLA GONZALEZ FCO. JOSE

MARTINEZ FAJARDO, ANTONIO LUCAS
MARTINEZ MOREND, MARLA ANGELES
MESEGUER EGEA, MARIO
MONSERRAT NAVARRO, ENRIGUE
MONTIEL GARCIA, JUAN CARLOS
MORALES ALBEWTOSA, JUAN JESUS

VAZQUEZ OLMOS, MARIA JOSE
VIGENTE MARTINEZ, FEDRO

ZAMORA FERNANDEZ. JOSE ANTONIO
ZAPLANA DEL AMOR. RAMON
ZARAGOZA SIQUIER, LILIA

Z0Y0 LOPEZ-NAVARRO, FRANCISCO J.
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9. CONVENIOS DE COLABORACION

Orden cronoldgico.

¢ Gonsejeria de Educacion, Universidades y Empleo de la CARM.
Formacion permanente del profesorado no universitario de la Region.
Renovacion.

e Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Presentacion Telematica de declaraciones, comunicaciones y otros documentos tributarios en
representacion de terceros.
Renovacion.

e Banco Sabadell-CAM.
Productos y Servicios Financieros en condiciones especiales para colegiados, empleados y familiares
de primer grado.
Renovacion.

¢ Ayuntamiento de Cartagena.
Agencia de Desarrollo Local y Empleo — Cheque Emprendedor.
Renovacion.

e Ayuntamiento de Murcia.
Murcia inicia-asesora — Cheque Emprendedor.

e UNDEMUR, SGR.
Promocion del desarrollo formativo y profesional de los colectivos. Establecer vias de financiacion
de la SGR para los colegiados en el desarrollo de su ejercicio profesional.
Renovacion.

F( \CION
de DOCENTES
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10. DOSSIER DE PRENSA

B Expertos del mundo sanitario y
de la economia debaticron hace
nos dias sobrela Sanidad en My
a. Todos ellos mostraron su pre
ocupacion por el crecimiento de
enfermos cronicos v dejaron clar
suapuesta porun modelososteni-
ble dL' sanidad piiblica con ev

El anilisis sobee L sostenibilidad
del sistemia senltario espafiol y sus
retos centraron las opiniones de los
participantes en kb mesa redond,
desarroliada bajo la pregunta:
clat un nueve modelo de sanidad — que unlmm u\q:]l.ua garantizar la
publica?, gue tuvo lugar en el Mu- i f b lasa-

Expertos del mundo sanitario y de la economia debatieron sobre la sanidad en Murcia. oo

v de evaluaciones externas par
medir la eficiencia y la eficacia,

sostenibilidad de la sanidadd
cesario un \ihl

sea de Bellas Ares de nidad. asi como posibles desviaciones sin
antzada por el depart En el debate paniciparon ex- rentabilidad de ningin tipo.
conomia Aplic - penosyj 5 del (nras de las conclusiones ex-

sidad de Murci, en colaboracion — mundo sanitarioy de lreconomia, — ndimbcas, segin imiwt'runumr-dr puﬁlml:lillc.ld:!quLnuwpuL'dc

con el Colegio de

Toda la mesa coincidio en se
fialar el nimero creciente de en
fermos cronicos y polimedicados
como el reto mas perentorio al

La mesa redonda concluyd con la
necesidad de mabajar de maner
coordinada entre los distintos es-
tamentos profesionales, politicos,
téenicosy econdmicos en pos de by

ion real en

los prese Alolargo de las dos
horas de debute se manifesta la fal-
1o real de datos contrastados y con-

trastabiles, de costes de coda uno de
los servicios de la sankdad piblica

Ia g\-stmu |lrmld T contr, seva-
lord como muy necesaria la con-
certacion de servicios publico-pri-
vados.

10 de febrero de 2014. La Opinion.

6 | REGION

«Las medidas de dos aiios
de recortes y dos afos
expansivos no funcionan
con los ciclos econémicos»

Ramén Madrid Nuevo decano del Colegio Oficial
de Economistas de la Region de Murcia

i JORGE GARCIA BADIA
MURCIA. La fusion de los colegios
de Economistas y de Titulados M
cantiles y Empresariales do b Region,
tal y como ccustio en el Pais Vasco,
CPTAT Maflan (21 eapa s, cuan
oot 19 msemibevs de s funts diree
tiva omen posesidn de sus cargos. EI
300, que se celebrard en e Centro de
Cualificacién Turistica (1930 haras),
supondsa la puesta de largo del Cole
gloOficial de Econosmistas, constitui
el pandu 1de enetoy que estard
1decano Ramaon Ma
drid Esa e etapa también incly
de las obras nlz

Ramon Madrid. - weuese

uNoti ido haber

para dat mefor atencitn y ya se han

ntralizado todos los servicion. Te
nemas muchos proyectos que en el
plazode un afio cuajarin

-El Sindicato de Técnicos de Ha-

cienda afirma que la economia su
mergida supone ﬂ 26,8% del PIB
regional y, en 2013, se detectaton

llegado al euro con
17bancos centrales»

optimista, pero falta mucho por ha
¢ iner

mis setios, con perspectivas a lago
plazo, porque los ¢iclos econdmicos
sof mis largos que el ciclo-electoral
custro afios. Las medidas de dos
afios de tecortes ¥ dos afios expan

74 iCree
p(eo(upanws estos datos?

sivos no funcionan
con los ciclos econdmicos.

mizy peeocupa
tes. Respecto a que |3 reforma labo-
ral lleve a ello, enténdemos que no
debe ser asi. Es dolorosa a corto pla
zo, pero da el pistoletazo de salids
jpara el crecimiento del PIB, 5i &5 que
crece algin afio de éstos. Lo que s
Empartanbe &5 que 56 va normaltan
o con Buropd, sea mejor o peot, pues
no quisss entrar yo a calificar la oe
forma. Pero o

prendidas por el Ejecutivo duran-
te bos dltimos dos afos?

Hay medidas que estin bien porgue
simplifican muochos procedimientos
TPero por |a reforma local se ha pasa
do de soslayo. Podia haber sido mis
profunda. Es uns opinian personal,
porgue municipsos colindantes aph
can distintas tass pstaficindolas en
I atrace En el dmbi

At podemmas teret uR tHpo de con-
tratos laborales cuando el resto de

0 sutondmico se han hecho pocas
!rrmnn Llevamos varios afios en

los paises etropeas ya

q berian de habet replantea:

pang pode A que

presas se deslocalicen en funcidn de

1a legislacion laboral y fiscal
iComparte las p:umum- del

posgue algunas de
#lias s transmitieron con deficit
Para qué las queresmos?

- |:.1 Eumchnm se plantea crear

BEVA de que la Regidn
£ un o,1% este afo?

nzld:nnpeumm;ménpamr

Discurir las ciftas

en una di
nsda, Lo |mporun:e 5 quae Son CTe-
cimientes insuficientes para gene-
rar empleos. Debemos creat rique
24 pam crear Tuumu; de trabajo.

trales ¥ un sistema de libre crcula-
citin de capitales con un Banco Cen

tral Eurogeen quse i tiene competen.
s sobae b totalidad. No es posibile

20147
Holosé, Desde luswo auieno ser

warias con la misma moneda.

26 de febrero de 2014. La Verdad.
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2 | IURVES, 77 DF PR

LADOBLE

INTEGRACION

adrid y José Vidal,

Economistasy
titulados mercantiles
sellan hoy su fusion

» Los dos colegios profesionales suman 1700 profesionales » Raman
Madrid y José Vidal, maximos responsables de las dos instituciones
unificadas, ven la formacién como su maxima prioridad ® Aspiran a
mejorar también las nociones de economia que tienen los ciudadanos

G
WM de 1700 ccanamistasy fin-
Iados mercantiles de s Regitn
constitulrina partir de hoy o nue-

LasFRAsES

BAMON MADRID
DECAMD B

mes de dicemnbre, con s aprobacidn
e S1% Vs estanutos por parte de
la Comunidad Auténoma, La inge-
graciin en una Gnica institaciin

o colegio de Economisias, que

v una de e oo
farmacide | a laos cole- i el plan Talo o t
iados murcianos v de dedicas sus— referencia en I Regions los dos colegios fusianadas asu-
aulas o bos chsdadans para ense. ET— men ef cambio nermativa coma
fuarles a gessionar mejor sus finan-  [OSE VIDAL s posibilidad par =sumar re.
zas domisticas y a tener preserite  OP0ANG D105 ITULADOS MERCANTILES.  cursos y para crear economias de
e by drbcn firmar naika sin co- G Las normas escalas, segin indicd Madrid.

fia. Ramide Ma 1 i

drid, decano de los cconomistas, ¥ hay i i i séndeh
estard al frente de este nuevo Cole- [rafesionales 3 travis de su cscise-
o, ientras queclhastaahofmid- - ancieras, § por €50 se projionien 1 de negocios, que conshderan una

smorespoasabledel colegiadeTi-
st \.vd.d serd

impartis cursos d 1 -

B Amb

Tegitin, «por la que
pasarn 1800 alumnos en 2013

aque <1a crisis i habirfa adauirida
tan dramitics

de hace meses un tndem que ha

tas familias, stk

la primsera I‘\mﬁﬂ

Lol

sicas sobee ka admini: fi-

todda Espa-

T Ievind el pasada

«©a no se recicle. En el caso de los.
economistas y mencangiles,
l problema es que las s e

ST NSk A L WS ¥

El proceso seguu:lo en
Murcia servira de guia
al resto de colegios

pasado verano dio el visio bueno
Ia mu(l.dn del nsevo Colegio Of-

Laintegracién ha equerida un

e I Hmd.ﬁl:dL
Mureia, f

largo proceso
que s2 inicid en 2011 y
concluyd en rhmmbte pasado

ML
W E proceso que han seguida los
ecanamistas y los tituladas mer-

colegios de Economistas, creado
hace 50 afos, y de Tinladas Mer-
cantides, que tiene 150 afos de an-
tigiiedad, « La unificaciin pretendee
apartar eficaciay eficiencla o laac-
ruacién de ambas instinuclones.
Permitind tamibién que tengan un

o guia

unlcu ante las adrmi-

a los demds :olrgio; ')
para tramitar una integracion que
viene impuesta por |3 imieva regu-
Ia:ldnde‘ it

prestar unlmwumrlm-,wpm
Indicaron los decanos. Murcla es la
el e L quee se ha

)pollaln'cherﬂtim Profesio-
e i N

una fisidn
d:.l fasta ahora solo se ha produc-

[pasoes parn sulnuﬁ:ridn enelafin
2011y hanseguido desde entonces
un procesa administrative parale-

Eafi 1 Pais Vs, peros
ha sédo por un proceso dbe absar-
clin. Ente bos dos colegios suman
700 aldseritos con lo gque se con-

o, que desembocd en b aproba-
chin die sus nuevos estatutos en di-
ciembee del pasada afio.

dee la Region, dentro de las profe-
;Innm en las que no es obligatosia

por la Asambdea Regional, gque el

i i precisi of de-

cana, Ramdn Masdrid.

COMPOSICION
La nueva junta de Jocles
gobierno toma > Mcacomuo,
posesion estatarde | » oomingo Correas
S o ¥ Inmaculada Moreno Candel
m!u;ndlmﬂﬂud!bnr » Ganzalo Wandossll
gite, constituidatras A fusidncon | b pagricio Rosas.
1 e, 1= | B Al siflami
rde,duranle | b Domings 2
¥ Pedro Tomd i
1530 i walif | b josék Roca
cacién Turisticaen lacarreterade I Diggo de La Colera Manzanera
Puente Tocknos. Esti integrada por:
Cartagena:
¥ Ramén Madrid, decano * Juan Carlos Andreu, delegado
P José Vidal, vicedecana 19 » Patricia Correa, vicedelegada
P Josi M, Morend, vicedecano 20 Lorca,

¥ josé M. Martinez Campuzano,
secretario

P Kaac abad, vicesecretario Molina-Mula:
L 4 | » ok delegado
- cieza
aren, viceteso- ¥ Pascual Salmeron, delegado
;,mmw” ¥ Maria R. Diaz, vicedetegada
ioiiekgmay  dheronaconoceren2oo7y ya ant-
ruintEle 1 ciparon Iacmlsmxulv‘;“:mh
gabes estin cacla dos Pam evi-
meses, lo que exige una actualiza- mwelnsdm‘kldanmnximnw
cidn constantes, explicd Vidal. Irir tan duramenie Lis consecuencias
Tamdn Madrid precist que los
mﬂrglmbamdben-nm[ommﬁn mmamwmmm
delos ¥ gestidn financiera,
profesionales de la Auditoria al- ndﬂnﬂad‘edxdmhsmbsm
canzalas 120 hors en tres afos. Bl escolancs, También hay voluntasios
decana umblén (nmldm que et i Acompadan nln&flltsnhugugm
menie i =Cuandn
mnuhmmubmnn:z— mdmmm.’m-gumdcloww
ferente de fa evolucidn ccondmica  afirmas, esmejor que scucda anos-
dela Regidn, Becordd que las con-  otros y busque asesoramientos,
clusiones del primer sondeo «se  aconscjd el decano.

27 de febrero de 2014. La Opinion.
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Foto do familia durante Ia soma de posesion e la nueva Junta de Gabierno del Calogio Diicial do Eeonomistas, presidida por Juan Bernal

La nueva Junta de Gobiermno
del Colegio de Economistas
pone en marcha la institucion
» La unién colegial entre mercantiles y
economistas marca un hito histérico al sel
pioneros en Esparia y muestra el camino

del acuerdo para el resto del pais aplicando
el mandato europeo y del gobiemo

HISTORIA
»

W La Junta de Gobi del recién
creado Colegio Oficial de Econo-
mistas de la Regidn de Murcia
posesian el jueves pasado,
MErD, e un acto presidi
dopor o consejero de Economia
in Bermal, en Mur-
evenito asistieron Valentin
Le wencalidad de
presidente epresidente del
Consejo General de Economistas
de Espafia, respectivamente, en-
tre otras autoridades.
. encabezada
rid, comao deca-
no, ¥ José Vidal, como vicedeca-
nio, pone en marcha la actividad
completade it
tir de ahora, el Colegio Oficial de
Economistas de la Regién que
formalmente constituide como
mrporuI(:ndudurvr.hupul:luny

wia de Titulados Mercan-
tiles de Murcia se fundd haoe 150
afios. Primero fue aeociation v on
) e convirts en Cologio Pericial
gl ala aro de la Ley de
15t la pubbicacion
dhe 1 Orebeen ehol Ministorio de Inchus-
ia y Connercio de 29 de abril de
1841

¥ El Colegio de Economistas de la
Regién nacid haoe 33 afios coms
Corporacion de Derecho Publico
amparada por la Loy, con personali-
elined pusiclica propia y plena capaci-
i parra o curnplimiento de sus fi-
nes, eorstituicks segun of D

110071981 e se gicp por a Lay do
Cologios Prodesionales y por sus

Ramdn Madrid [ixrp:iudaj-y José Vidal, decano y Irit«lmm:l del
Colegio de Economistas, respoctivamente, tras tomar posesion

IUEVES, 6 [ MARZO, 2014 | 25

¥ Deocano: Ramdn Madrid Nicokis
¥ Vicodecano 1% José Vidal Marti-
nerz. P Vicedocano 2% José M. Mo
reno Garcla, # Socrotario: Jooe M
Martines Campuzano, ® Vicese-
eretario: lsaac Abad Garido, &
Tesorero: Domingo Garcéa Perez.
Do Lema & Viestesorero: José
Antonio Alarodn Pérez. & Vocales:
Josi Ignaco Gras Castado, Alick
Cobacho Gamez, Domingo Correas
Manzanares, Inmaculada Moreno
Canded, Riunon Gigdn Martinez,
Gonzalo Warsdosell Ferndndez De
Bobadilla, Patricio Rosas Martinez,
Alforso Crlllamén Pakazdn, Domin-
99 Mesegruer Sanchez, Pedro To-
mis Garcia, Jost Angel Gémez
Foca y Diogo De La Cotera Manza-
ners. DELEGACIONES Cantagena
¥ Debegado: Juan Cazios Andreu
Fernindez & Vicedelogada: Patri-
cia Correa Medina. Lorea P Dele-
gado: Juan Jodar Bardan, ® Viee-
delegadao: Antonio Arcas Lopez
Molina de Sogura-Mula & Delega-
do: José Maria Vicente Amaldos.
Cleza b Delegado: Pascual Salme-
ron Montiel. B Viesdelegada: Ma-
ria R Doz Soesano.

unirambas instituciones. Al fin, se
hizo posible lo impasibles,

Con la ereacién del nuevo Co-
legio se conforma la instinacidn,
de estas caracteristicas, mds nu-
merosa de la Com

total son 1.700 econo-
mistas los coleg)

3 Joble titu-
lacidn y se ha simplificado el pro-
cedimiento. También cabe des
car que ¢l proceso de unid;
marcado un hito, puesto que
Pleno e ¢ la Asamblea Regional de
Mure a
sucreacion. juan Bemal, v
sidente para Asuritos oo
¥ consefero de Economis
clenda, destacd que es un
para la sociedad ya que la instin-

propios Estatutos. La b
pot panto de la Asamblea Regeonal
el Loy 7013, el 15 dles pubany, oo~

B &

licdad juridica

¥ p«h'na‘1|1-ur|sl'.|dd|_-ulinr<|]dls-
ponerde sus drganos de gobiermo
conforme a lo previsto en los es-
tatutos provisionales.
La actual institucion profesio-
nal surge al unirse los colegios de
Economistas y de Titulsdos Mer-
cantilesy Empresariales. Eslapri-
in en dos corporacio-
es por acuerdo y cola-

firmbaque este
esohac

recorrer imbitos come  divul-
B #n formativa, mmcu fnves.

;m-\mhu

Tost: Vie
reiterd que la unidn co
significads un mome
o fue hemos conse)

adelanies,

¥ pidid un
todos bos ¢ i

e el primer o
Junto con el %
secumple la dire
servic |rK!1r(IfL'kItII
1 Iu:ll‘l

Tl
Vi

orin espaol,
e, on el que

icacion del

degobiemo
o bos e

no asejurd gue ssen mich,
bondades de este acontecimien-
1o, que thene una funcién social, al

plicndo por
| 11(51'31 -

fia, expresosu emocion al
ver culminadi la primera fusidén
por acuerdo refrendado en la
Asimblea. Pich describid mmu
este hecho, n(ullldu en Murcis

closy Coleglos Profi
ch, ple\hlr.-nu- del

falen
Censejo General d

MBYOT eﬁt:ienciay ahorro Ami cin serd mas eficaz ganando
fuerza ref @ sy dard ca-
u ! micos g lel plan Bolo-
¥ i b scietad o ol Porun ; e niaenelesp peocomin,
f vk dol 25% respectoa ¥ conunam
W?Wmmmmmmmmmwﬂr cado enel que cjes h.:r.:nml.:km-
Lak ot AR > i
o ¥ i fo un referente
_ =3 1 au- de cnnl‘liclus ¥
enticdad vidad mejors de

L in recional, La fiasid n dnk- . 5
aanto L i poten- gios de la Regidn fm-mn los im-
ul ¥ &l intrasis- pulsores de la unidn de los con-

113, Tod Ndad en L

sejos generales de Economistas

litulados Mercantiles a nivel

I\.lrldrld] Los dccﬂnus respecti-
iy ]

igual que
ta union Auto-

m:m]mrml 1 o

¥ sirve pam que
les N representachin o
ficada de qlslnlur-l.stn rl Aam-

6 de marzo de 2014. La Opinion.
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savier pard, ¥ José Ignacio Gras se disponen a presenta

La economia
regional se acerca

| 2k

al aprobado

LASTRE

La corrupcion retrocede
al cuarto puesto
» La preccupacidn de los econo-

mistas por La corrupcidn v ol trifico
de influencias va cediendo paso a

> Economistas refleja los primeros signos de
| jcultura y la industria ali
tes de los encuestados creen que a situacion de la
rigual y aumenta el porcentaje de los optimistas

tinichones financieras de la Region
permisadar mis facilidades alas fa-
milias ¥ a las erpresas para conse
gulr créditos

La agricultura, La industria agro-
alimentaria y el nurisme son bos see-
tores que ofrecen mejores perspec-
thas para los prindmos meses y los
tirvbons qguec superan el 6 (on una es-

L 3

oiro

mis acuciantes. £l paro se ha colo-
cado en ¢l primer puesto, dada que
casl el 80 de los encuestados lo
destaca como uno de los mayores
Lastres para La Region. £n segundo
PugAr se-sitiia el gasto en 1D+l en
Las empresas (48,1%) v ol déficit de
infraestructuras (33.9%), seguido
de Iy corrupcidn (21,2%) que pasy
al cuarto lugar, después de haber
estado en puestos de cabera, wL e

aungue espera que ¢l acuendo
armsiclaboentre la CROEM y lasbis-

iF. L
de los economistas. Por  encima
del aprobado aparecen también el
turismo (5.74) ¥ el comerco (5,30).
Rordndolo se encuentran ks nuevas
teenologias (4.90) v la logistica y el
eranspoate (4,81 ).

Tor debajo aparccen el resto de la
industria (4,24]y los servicios san-
tarios [4.36), que hace unos adbos se
contemplaban como un posible ya-
chmbento de etgslon con o
siliilidades. Segibn indicd el director

_PAsA ALA PACA Y

7 de marzo de 2014, La Opinion.
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MURCIA. El Colegio Oficial de Eco
nomistas de la Region celebrd ayer
la primera junta general tras la
unidn con los titulados mercanti
les y empresariales. Tras ¢l acto, se

Los economistas celebran su
primera junta tras su fusion
con los titulados mercantiles

entregaron los Premio Economia
y Empresa a los alumnos de las uni
versidades de la Comunidad con
mayor excelencia en sus estudios.
El galarddn tiene como fin esen
clales spromover una formacién

Los alumnos prcruudas con mprnmnunms del Colegio de Economistas. o sunimmmo canmon | ass

vicnica de cardcrer continuado, par
la mejor capacitacidn profesional,
y cuantas acciones formativas se
identifique como necesarias para

los colegiados,

El evento contd con la asisten-
cia de los decanos de la Facultad de
Economia y Empresa de la Univer-
sidad de Murcia, Ciencias de la Em-
presa de la Universidad Politéeni
cade Cartagena y de 1a Facultad
de Administracion y Direccion de
Empresas de la Universidad Catd

lica San Antonio.

4 |REGION

Viernes 28,0314
LA VERDAD

Los ‘rectorables’ no aceptan mas ajustes

Los candidatos a dirigir la UMU coinciden en que ningin alumno debe salir de las aulas por razones econdmicas

Juan Maria Vazquez, José
Orihuela, Francisco de
Asis Martinez y José
Maria Martinez Selva

brado en el Auls de Calturs de la

neten ingresos can sus proyectos

co prog)
un debate en la CAM

t FERNANGO PERALS
e

a0
finangietas, y o dejat tuea, r“r
cuestianes e

7 (Onda Regianal) y
Lépez {'La D)
nvatlas poegunias para

sPreten acer mis Uni

P ¥
pecificas, para incentivar medidas
de proemecitn 3 bos jovenes cienti-
ficos

«Debemos tenet 1o
pacidad para deci u
estas 'm van a ser unas eleccio.

e se encuentre en ¢l camino,
Martinez Selva entiende que la
investigacion y 1a docencia de cali
ad deben estar par encima dela
prepia extractura de la institucion,

mente
nalyn.
Pusstarios que pesmitan desarno-
Har ana actividad académica de ca
lidad <Hay que mejoras s forma-

e a3 gobiernos regio-

hiundsda, con
un futurs poco claro, Tenemes &
muestro lado s quienes queremos

¥ per-
sonal sdministeative, asi comola
capackdad Hngaistica a través de in-

cambiata, y g gociar el

versidad, y sostenemos que La éti

€3 low valores del conaci

deben tet oftecidon ala
ribel

syt Gable conts participa-
‘cion de entidades privades. «L3 UML

alu .—mququmummwm
s wuperiores. Estas dos ideas i

f hominador comin de |Ol
cuatros catedriticos que opt
Rectorado de s Univessidad de
Murcia (UML), Juan  Maria
Vizquez, Francisca de Asis Masti
niez, fasé Maria Martinez Selva y
José Orihuela confrontaron ayer
sus propuestas en el debate cele

com el plan Balonia, peete
tenciat bos departame
dalas de una meyor
a3 como dat wna ma
rencu sl

ar u etapa mds

. dajo. Abrir
¢l harizonte académico a aquetios

on alumnon ¥ profe-
sotess. Realizd un guifio a Latinea-
mirica en los  grados y pmundm.

prayecton y subir er
de calidad, oy que oo
timos lugaress, s

sus grandes
apuestas, ademas de cress una red

sonal; hay que s

i cided, -que walore nuestra sc-
tividad y que crea que somes su
motots. Al igual que sus oponen-
tes. su prioridad serd que ningun

on las siner-  que Facilite el ermples. universitaria abandone log evtu-
® dios por rzones sccndmics. Y pro-
pone creas plazas de prodesorada a
i P listy, De-  tiemp p dreas con ne
fensdemen b Universidad comoser-  cesidades docentes.
08 posibless, reman P , buscando s mejor La financiacion y la deada de la

d \'edlcl‘u

equipo de gobierno, Rei
¥ €N 5u programa, quiee pe
litar que bos ivestigadores que ge

e 108 alumnas tengan asegura
& la calidad, adbemss de anticig:
el ias que ¢l estudian.

y la excelencia enla
formacian y en s

Comunidsd Auténoma can La insti

afirmé Francisco de Asis er(lnf‘
e pretende reivindicar activa:

Un momento del debate, modarado jpor Ramén Madrid, eoe |04 cuatro catedriticos en primer 16mming y o5 periodistas en 12 mesa el fordo. - acwa sancia s

e de s mis de dos horss el deba-
tey |a svencidn de Jas mas de 200

uan Maria Vizques Riojas Jersd Marls Martines Sebva Francisco de Asis Martinez
n Arat Catedritico da f :la Catedritico de Quimica y Fisica

-Hayquedendesa las familias wLa Uni d i uEs nec abrirmos
que el profesorado de la UMU con unaoferta amplia y de plandel"nanuaubﬂyquu[ alasociedad, para que nos
esexperimentado y esta calidad, que impregna Goblernereglonalpadgu! lo que conozca y ponga en valor
perfectamente preparados valores a sus alumnoss debe ala Universidads lo que hacemoss
«uEl plan Bolonia nos ha uLa formacion debe ser uLa UMU tiene pis a «El Consejo
sumido en un fraccionamiento una de las grandes apuestas, d igio. y nos id rgano d
extraordinario de y hay enel insati do los que se i iony ple

funcio: tudio de los idi gradian no encuentran trabajos todas las expectativase
-F_slnaceplahleqmla «Hay que apostar por uEl Consejo Social «Con las medidas
Universidad 3 delos d : ne(esllaunalelnnna que persiguen solo
recortes; hay que intervenir colaboracidn con las y cumple I ah derde calidad
enel juzgado o donde seas entidades privadas: su funciénm enla docencian

28 de marzo de 2014. La Verdad.
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ANOS DE COFIDES

dor Marin, y el decano del Co-

que estan creando empleo y ri-
queza» en la Comunidad. Am-

PRESENTAN
LAREVISTAQUE
CELEBRA LOS 25

El presidente de Cofides, Salva-

legio Oficial de Economistas de
la Regién, Ramén Madrid, re-
saltaron ayer la importancia de
la financiacién para las empre-
$3s exportadoras, que ason las

bos economistas asi lo explica-
ron en la presentacién del ni-
mero especial de la Revista ICE,
conmemorativo de los 25 afios
de Cofides. Soledad Diaz, vice-
presidenta de Croem, animé a
mantener el respaldo finance-
ro para quienes trabajan en los
mercados internacionales.

Ramdn Madrid, José ign o

de la Regidn, ha dismi-
ul b T Teggitmde [} s de

Estaesuna de lasconchisiones  va, es la res-
el

ded Hardmetro de .u\q:m.klm PrIEsIa mayo- Mers peod un
- Fitarw,
En el bard 21,5
et que fiue por clento

presentado por

el decano del Co-

Beggio, Ramdin Madrid,

5 el director de bos Servickos de Es-
i se efuersa b dios, Francisco Javier Pardo, y
¢ un descenso en b José lgnacio Gras, vocal del Cole-

el los que percibenun— gin, se recoge también que bos co-

hghdm ven mejor lnsinuncidn
actual de la economia nacional

{obtenlendo 4,26 puntos sobae 19)
quela regional, que logndun 3,57,
A i i

¥ Francisco Javier Pardo, tites st

Los economistas
ven en la Region
un leve despunte

» £l 604 por ciento de estos profesionales murcianos encuestados opina
que la situacion econdmica de la Comunidad sigue igual que hace un ano
» £l Colegio Oficial, en su tltimo informe, recoge que sus socios esperan
una evolucion favorable a corto-plazo, aunque mds a nivel nacional

table respecto a la de

hace seis meses.

\h-lu..mmuh ran i 16 puntos, que han Encuesta Por colectivos
mmuml.m cs- Idoa parar casi ensu Los profesionales dana profesionales, los

aliddad a la res- lasuacibnnacional  empresarios y/o

sl queun profesionales por

al, I.M antess, la cual, 4f18 :ul-nupm'pug-

que hay un o ot 1endencin Racls por segunda edi- puntos cedieron un valor
el despante. ciin consecuti- praara L sbruncicin coo-
Opsnan que esta- ndmica regional de

347, frenie aun 4,18 par
la nacional. Los asalariades del
secton privado ofrecen s pu-
tisaciones de 3,60y 4,36, respec:

tivamente. ¥ los del sector paibili-
€0 PUANIATeN con un 3,95 a la fe-
ghén y con un 3,86 a Espaia.

Porboque respecta ala peroepciin
e este colective tene para bos
préximos seis meses, los econo-
mistas siguen siendo mids opii-
mistas en la evolueidn a nivel na-
cional que en la reglonal.

Asd, In

e el infory
i con la pwerior con-

seatoria de Iy enciesta, ln pro-  teamente kbénticasa las de [a pa-
porcion de los sconomistas que  sada edicén, por lo que la per-
tan mimmlkluqma queunaio  cepeidn acesea de In simacitn
antcss cian | perm

diente a la Regidn de Murcia, es de
wn,13 enlaescaladel ool 10, por
i 4,79 para la de Espaia.

MUkl

5 de abril de 2014. La Verdad.

31 de julio de 2014. La Opinion.
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Los economistas creen que la mejora en el
proximo semestre sera inferior a la media

El tltimo barémetro
califica la situacion de

la economia regional
conun 3,57, muy alejada
todavia del 6,76 que
tenia en junio de 2007

#ANEGRE
MURCIA. La luz comienza a abrir-
se paso entre la arboleda, perolo
hace atin con mucha moderacidn y
caurels. El Colegio de Economistas
e la Regidin presentid ayer los resul-
‘tados de su decimosexto bardmetmo
¥ las conclusiones son evidentes.
Los expertos caminan hacia una vi-
=idn imista de la economia

El panorama de los economistas

regional respecto a
L]
] 60,4% .

100

regional y nacional, pero ésta gana
temmeno muy lentamente. Un 60,4%
e Jos profesionales consultados con-
sideran que [a economia murciana
52 eNCUSNTR €N PUnLo muerte, ual
que el pasadoaiio -en el iltimo ba-

de las sohre la sit 3o admica
Situacion econdmica actual Situacion prevista en seis meses
— o Fegena
i -

Jueves 31.07.14
LA VERDAD

elaio pasado, frente a un 29,1% que
s encuentra peor y un 18,2% que
cree haber mejorado. Aumentan, en
este sentido, lod expertos que per-
ciben mejoras en su situacidn per-
sonal, especialmente entre los asa-
lariados del sector privado.

Prevision a medio afio

Este barometro semestral, con oche
aiios de andadura, también pregun-
ta a los expertos sobre a que situa-
citin econdmica creen que se enfren-
rard la Region en seis meses. La con-
clusion principal es que serd leve-
mente mejor que la sctual. Los con-
sultados e otorgan una punmuacion
de 4,13 ~frente al 3,57 actual-. «Se
esperas, precisd Pardo, sque la si-
ruacin econdemica a corto plazo evo-
lucione favorablemente, con mayor
intensidad a escala nacionals.

Les expermos consultados en este
bardmetrotienen claro que el usis-
mo, la hosteleria, la industria agroa-
li ia y b agricul son bos

rdmentn, el pasado dick eran
el 44,6%-, y un 18,1% se muestra

sectores que encabezarin la recu-
peracidn de la economia regional.
dos ell demis de las nuevas

idn, que aun se espe-

mis optimista y ve indicios de me- ]
joria. En el un215% g 3
afirma que la economia regional ha 436 tecnologiss de la informacion y la
dado en estos meses algunos pasos — comunicacidn, el comerdo y ¢l trans-
atris. En esta edicién del barome- 4 rE] porte, logran un aprobado. La otra
tro, no chstante, el grupo de econo- cara de b moneda la ocupa el sector

i is pesimi reduce. 357 ! i

El decano del Colegio de Econo- g ra que siga rerrocediendo. Gras re-
mistas, Ramadn Madrbd.:em.r.al?& saltd, a este respecto, que la nota
ety iz SSUSERSEETAEENNE SEURSEREEATTEONT  iemmminds
acompaiiado de Francisco Javier -un 5,05-, un hecho que no se pro-
Pardo, director del servicio de es- . P ducta desde finales de 2007,
tudios del colegio, y José Ignacio Expec d POF Sectores Prevision de demanda de El Colegio de Economistas tam-
Gras, vocal primero de la institu- ) consumo para los proximos bién realiza, a través de su bardme-
«cién. Segun explics Pardo, el sec- e en seis meses tro, una prevision sobre qué ecu-
tor punnia con 3,57 (sobre diez) la Ind. I rrird en los préximos seis meses
Sl " W— Ll O

i e ien asos, los eco-

desdnelprsadodicembre prosin 1 emneocones I 511 nemiice n dad i pesc i
seencuentra muy alejada del ién hacia posturas mas optimis-
que los expertos otorgaban en ju- Comercio |7 1515 ras. Un 68% de los expertos sostie-
::::rmrdeqni;::ﬁt Lopistieay eaosportes N <1 ne que el consumo se mantendra

otorgado una peor puntuacion a la
situacién de 1a economia regional
fue ala nacional, que en esta oca-
sidm obtiene un 4,26,

Respectoa la valomeién de s si-
tuacion personal que hacen los en-
«cuestados, no se registran, tampo-

La mayoris,

Fnanciero [ a7
Seevicios sanitarios. | 458
ouos. [
comtruccion [N 125

No opina
L35

| Disminuird
86X

o,
un 52.7%, asegura sentirse igual que

C LR LAVERDAD

estable y un 21,9% apuesta porque,
incluso, se verd incrementado, Solo
un 8% cree que éste se verd resen-
tide, Unas cifras muy similares a
Las relativas a la compra de vivien-
das, En este caso, el porcentaje de
encuestados que pensaban que la
compraventa de casas iba 3 seguir
descendiendo alcanzaba el pasado
diciembre ¢l 25,4%. En este bard-

31 de julio de 2014. La Verdad.
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Foto de fami

lia de bos economistas con mds de 15 afios de profesian. c o
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Comunidad

Los magos de los nimeros

»El Colegio de Economistas entrega los Economos de Plata y Bronce a un centenar de profesionales

REDACCHIN

W E|l Colegio Oficial de Econo.
mistas de la Regidn de Murcia
entregd los Ecdnomos d
¥ Bronce a 107 de sus cole
dos, en ¢l marco de la ce
anual de hermandad, Tr
cinco economistas velers
recibieron el reconocimiento
del Ecénomo con 25 ados de
profesidn; y setenta y dos lo re-
cibieron por los 15 afios de ejer-
cicio profesional.

El decano del Colegio, Ra-
mdn Madrid, felicitd a wodos los
economistas galardonados y a

los profesionales que llevan a
cabo sesta tarea técnica im-
prescindible en las sociedades
avanzada

pata favorecer el des-
s empresas creado-
1y de las adminis-
traciones eficientess.
Previamente, en la Faculiad
de Economia y Empresa de la
Universidad de Murcia, el pre-

sidente del Consejo General de
Economistas de Espafa, Valen-
tin Pich i Rosell, dio una confe-
rencia tiy ‘n torno a la

ada:

de jivenes eco-
nomistas ron la titula-
chin de Master en Auditorfa, y
Valentin Pich les animd a pro-
seguir con dnimo y empefio en

el ejercicio profesional de esta
especialidad que es reconocida
n odo nuestro entomo =como
una herramienta sin la cual no
podria desarrollarse una eco-
nomia global y eficaz dentro de
la Unidn Europea con la seguri-
dad juridica que requ los
mereados internacionales y las
administraciones del siglo
=, destaca el Colegio Oficial
e Economistas en un comuni-
cado de prensa.

Perde, Marcos Prez. Joud WS Picer-
Cabrere, W Dolores; Pul, han: Qulles,
Vicente; Bowas, Patrion, Ruba, Sofic
Sincher, Rafaet Sochez, Andrés;
Sheches, Exther; Séches, Antonic;
Serram, W Cormen; Vimuez, WP Josk
Wicerte, Pedr Zamor, doud A Zapla,
Bamdn Earagnsa, Lk y Zoya, Francecn,

28 de septiembre de 2014. La Opinion.
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Oriol Amat

Presidente del Registro de Expertos Contables del Consejo General de
Economistas. El médximo responsable del drgano creado para acercar la
universidad a los profesionales cree que el fraude en las cuentas de las empresas
siempre existird, aunque ahora hay una mayor sensibilidad social.

«Hay habitos de prudencia
en las finanzas que |
debe transmitir la familia»

o El experto aconseja a los inversores pensar a largo plazo y no buscar el beneficio facil

ML GIL

W Oriol Amat (Barcelona, 1957
preside el Registro de Expertos
Contables, un drgano del Colegio
de General de Economis
do hace seis anos para acercar la
universidad al mundo de los pro-
fesionales, ves cateclnlu:n de Eco-

bili

de Barcelona.

conferencia en el Lolt' i
nomistas de Murcia
hacenycomolohacen las
sas que van bien en afos compli-
cados! En su intervencion expli-
cara las funciones de la nueva fi-
gura del experto contable,

0 ;A quién va dirigida lo actua-
cidén del Registro?
O AlosBo.000 economistas y tit-
lados mercantiles de toda
Su funcién primordial
marlalabordelauniversi
profesionales, que haya mislazos
de union y de colaboracidn entre
ambos. Generamos documentos
ymanuales que tratan de mejorar
la colaboracién y la informacion
financiera, Se trata de propuestas
y recomendaciones para que las
jorenlacalidad dela
infarmaci6n financiera,
O Da la sensacidn de que la eri-
sis ha cambiado la percepcidn
de la sociedad hacla el fraude y
los escindalos de las grandes
empresas.
O Lagentes es mas consciente de
la importancia que tiene el bien
comuin. La crisis ha sensibilizado

Lo

Orial Amat.

«En paises como Estados
Unidos la actuacion de la
Justicia es rapida y las
penas, ejemplarizantes»
«La conciencia social
ante el fraude se
retroalimenta con las
redes sociales e internets
0O En Espana hay 60.000 auditori-
yproblemas
ndo hay pro-
cuentas de una

ar qué ha
presa engi-

blemas con
empresa hay gu
fallado, A veces |
fa al auditor, pero la responsable
eslaempresa. Enalgunos casos el
auditor puede haber hecho mal su
trabajo, pero otras veces no tiene

mis aciertas de que hay
actuaciones que perjudican a to-
dos. Ademils, las redes sociales di-
seminan lainformacién que hace
n tabamisc i,
Cuando ocurrealgo, aloscinco se-
gundos empieza a entrar todo ¢l
mundo. Antes de que existicran
habia hechos que podian quedar
mis ocultos. La concienciacidn
social se retroalimenta con el im-
pactodelasredessociales ydein-
ternet. Todo lo que sea escanda-

ml|)1. sino que la res-
I I ién esla ,
Lo importante es que la Justicia
haga bien su trabajo y que actie,

gado de supervisar las audito-
rias en Espaia, dependiente del |
Ministerio, ¥ pone sanciones |
cuando hay malas pricticas, pero |
no leg a veintena. A veces
también acaban en la Justicia

O ;Pucde hablarse también de
clerta ingenuidad entre los per-

judicados por quichrascomolas |

de Farum y Afinsa?

0O Habia ciertos avisos de que se
estaba perdiendodinero. Laregu-
lacidn ha ido perfecciondndos
despuds, yhoyendial Hisc
telas. Pero cuando hay una pa
de los consumidores que consi-
guen unos ahorros después de
Io\ inviu:en con

l|l|l los b

nifica que hay

algo que debe mitirse de pa-
dre dbitos de pru-

debe transmitirlos I.|

dencia qu

Pasa como
ajetillapone
nelmundodela

luego reclaman ¢
muriendo. En las finanzas
serprudente, pensara largo plazo
y no buscar el beneficio ficil.

O ;Cémo es posible que las tar-
jetas de los directivos de Bankia
escaparan a la contabilidad ofi-
cial de una entidad piblica?

0 En Espana la regulacién sobre
informacian financiera y audito-
riaes homologables e hayin-
ternacionalmente, Siempre hay
que ir mejordndola, pero a pesar
de que la regulacion esté bien, el
fraude en el mundo siempre

. Cuando se detecta una situa

te T parevitar que
aun frande. Escomoel

O El fraude de Aﬁnsa.. wyu sen-
tenciase haconocl 5
leha 1 miles
de inversores.

O Cuando se descubrid, muchas
PErSOnas se preg qué ha-

(‘l‘ydi;‘ndtld{hrtuhcién sihayun
conductor que tiene un compaor-
:mnh. ntu poco ¢lico, no se puede

bia pasado, si el auditor no habfa
dicho nada, pero el auditor habia
dichoquesi 1nhla bl Los

Lo imy es actuar
con rapidez cuando se detecta el
fraude. Hay paises como Estados
Unidos donde la Justicia suel,

losalagentelei
O Hemos visto casos como ¢l
Gowex, la empresa de servicios
de wifi, que llevaba afios false-
ando sus cuentas,

informesdel yaloha-
bian detectado, Cunndo alguien
tiene quejas debe acudir al Insti-
tuto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, que es el drgano en-

ripida y las penas son ejemplari-
zantes. Sinembargo, eso no impi-
de que exista fraude. A veces, las
personas también puede cometer
un fraude y no saberlo,

8 de octubre de 2014. La Opinion.
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1. MENSAJE DEL DECANO

Cebaderia, 9 — 12 - 47001 — Valladolid — 983353973 www.ecova.es — ecova@ecova.es



http://www.ecova.es/
mailto:ecova@ecova.es

Estimados colegiados y colegiadas a continuacidon os
presento la Memoria de Actividad del 2014 en donde se
referencian las acciones que ha realizado el Colegio en
el transcurso del afio.

El profesional de la economia tiene un papel muy
importante a la hora de gestionar la actividad
econodmica del Estado, las entidades financieras, las
empresas y las familias.

Para ello tenemos que estar formados y especializados
al objeto de lograr dar un servicio de maxima calidad a
nuestros clientes y usuarios por lo que el Colegio tiene
la responsabilidad de impulsar numerosas actividades
formativas de cara a facilitar nuevas herramientas de
conocimiento, que permitan afrontar los retos
presentes desde una sélida posicién .

Asi mismo, para lograr estos objetivos es necesario estar puntualmente informados de todas
las novedades que en materia econdmica surgen en el dia a dia. Para ello se ha consolidado,
durante el afio 2014, el plan de ampliacidon y estructuracion de la informacién técnico
econdmica colegial, que incluye la mejora informatizada de los servicios, con una gaceta
econdmica informativa y las amplias bases de datos legislativas, de convenios colectivos, de
subvenciones y un amplio abanico de informacién econdémica de alto interés para el
profesional de la economia.

El Colegio ha apostado por fomentar entre los colegiados y colegiadas aquellas fuentes de la
economia que son claves para poder salir de la crisis econdmico financiera en la que estamos
inmersos en la actualidad. Durante 2014 hemos apostado y se ha consolidado en la sociedad
con un gran impacto en los medios de comunicacién, logrando que el economista se encuentre
presente en las empresas y en las familias castellano leonesas siendo respetado y valorado
como un verdadero profesional acorde con las necesidades de los tiempos que vivimos.

Dos han sido las acciones que mds nos han posicionado a nivel social:

Observatorio Econdmico de Castilla y Ledn que nace con la vocacion de contribuir a analizar la
situacién econdmica regional, convirtiéndose en un referente de utilidad para las empresas y
para los distintos agentes econdmicos y sociales de la regidn, tendra caracter trimestral con el
objetivo de ofrecer informacién de los principales indicadores econdmicos de la Comunidad,
disgregados a nivel sectorial y provincial.

La APP EcovaNews, una aplicacién desarrollada por el Colegio cuyo objetivo principal es
ofrecer, de forma gratuita, "toda la informacidon econdmica que necesitas, al alcance de tu
mano". La aplicacion realiza una seleccién, basada en las valoraciones de los expertos en
economia en relacidn con aquellas noticias econédmicas necesarias para la comprension de la
actualidad financiera, bursatil, formativa, administrativa, etc. Esta recopilacién dibuja un
panorama econdmico de gran utilidad para personas interesadas en la actualidad econdmica.
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En definitiva, los retos que afronta el Colegio para el 2015 pasan por promover la
transparencia, la responsabilidad y la integridad en la gestion de las Empresas e Instituciones.
También debemos acercar mas nuestra Organizacién a la sociedad porque consideramos, y
mas en estos tiempos, que la divulgacion de la economia entre los ciudadanos es tarea
imprescindible y de todos. Asi mismo, nos hemos propuesto potenciar una de nuestras
cualidades mas relevantes: la diversidad de nuestra profesién. El Colegio de Economistas
quiere ser la expresion de todos sus dmbitos de actuacién, desde el académico hasta el
directivo pasando por el institucional. Es precisamente esa diversidad la que nos permite tener
una vision global y mayor presencia e influencia en el entorno econémico y social.

Todos estos logros han sido posibles gracias al trabajo desempefiado, a todos los niveles, por el
colectivo de personas que integran la Institucidon (80 personas entre las distintas comisiones
qgue conforman la actividad diaria del Colegio), por todo ello deseo expresar mi reconocimiento
a los colegiados y a todos los miembros de la junta de gobierno por su valiosa aportacién que
estd haciendo posible que alcancemos los objetivos marcados dentro del plan estratégico de la
institucion.

Cebaderia, 9 — 12 - 47001 — Valladolid — 983353973 www.ecova.es — ecova@ecova.es
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2. ESTRUCTURA COLEGIAL
ACCIONES Y ACTOS INSTITUCIONALES
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2.1 JUNTA DE GOBIERNO

Se toma posesidn de los nuevos cargos de la nueva Junta de Gobierno el 6 de febrero de 2014 y el acto
oficial se celebro el 26 de marzo en el Salén de actos de la Cdmara de Comercio. Al acto acudieron
multitud de Colegiados y representantes de las instituciones mas representativas de la regién y el
Presidente del Consejo General de Economistas.

Decano Juan Carlos De Margarida Sanz
Vicedecano Jesus Gerbolés Bariego
Secretaria Milagros Gdémez Arévalo
Vicesecretario Fernando Ponzan Palomera
Tesorero Oscar J. Villegas Diez
Contadora Teresa Ferrero Martin
Consejeros Gustavo Vallejo Robles
Luis Pedro Escafio Roman
Carlos Cabezas Pascual
Enrique Martin Garcia
Ana Sanchez Moya
Rosario Garcia — Quintana Pérez
Francisco Javier Venero Bustamante
Francisca Aurelia Hernandez Velasco
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2.2. JUNTAS GENERALES

— Primer semestre, once de junio de dos mil catorce

Resumen de temas tratados:

1. Lectura y aprobacion, del acta de la
Junta General de 11 de diciembre de

2013

2. Lectura y aprobacién, si procede de la
Cuentas Anuales y del informe de
gestion de 2013

3. Designacidn de Auditores para 2014

Auditor Titular ejercicio 2.014: D. ALBERTO DE AVILA JIMENEZ —n2 554
Auditor Suplente ejercicio 2.014: D.2 ROSA JORAL GUTIERREZ — n? 1623

— Segundo semestre, Valladolid, veintitrés de noviembre de dos mil catorce

Resumen de temas tratados:

1.

Lectura y aprobacidn, del acta de la Junta
General de 11 de junio de 2014.

Lectura y aprobacion, si procede, del
Presupuesto del Colegio correspondiente
al ejercicio del 2015.

Memoria anual de la propuesta de
actividades que formule el Decano -
Presidente.

4. Aprobacién de la Unificacidn del llustre Colegio de Economistas de Valladolid con el llustre
Colegio de Titulares Mercantiles de Valladolid y constituir el llustre Colegio Profesional de

Economistas de Valladolid

5. Aprobacién de los Estatutos provisionales del llustre Colegio Profesional de Economistas

de Valladolid

6. Ratificacién de los miembros que formaran parte de la Comisidn Gestora.
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Los miembros asistentes aprobaron por unanimidad la unificacion del llustre Colegio de
Economistas de Valladolid con el llustre Colegio de Titulares Mercantiles de Valladolid y
constituir el llustre Colegio Profesional de Economistas de Valladolid acordando enviar a la
Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn documento manifestando la voluntad
de dicha Asamblea, y solicitar asimismo a dicha Consejeria que inicie el proceso para la
unificacion.

Los miembros asistentes aprobaron por unanimidad los Estatutos provisionales del llustre
Colegio Profesional de Economistas de Valladolid, acordando enviar a la Consejeria de
Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn copia de los mismos para que emita el informe de
legalidad correspondiente.

Se ratifico a los miembros que formaran parte de la Comisién Gestora.

ECONOMISTAS

Decano Juan Carlos De Margarida Sanz
Vicedecano Jesus Gerboles Bariego
Secretaria Milagros Gémez Arévalo
Vicesecretario Fernando Ponzan Palomera
Tesorero Oscar J. Villegas Diez

TITULARES MERCANTILES
Decano Roberto Gutiérrez Alvarez
Secretario Vicente Maniega Rubio

Cebaderia, 9 — 12 - 47001 — Valladolid — 983353973 www.ecova.es — ecova@ecova.es
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2.3 CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS

ASAMBLEA DE DECANOS: Juan Carlos De Margarida Sanz

COMISION PERMANENTE — COMITE DE COORDINACION: Juan Carlos De Margarida

Sanz - Secretario

PLENO DEL CONSEJO GENERAL: Juan Carlos De Margarida Sanz

ORGANOS ESPECIALIZADOS:

REAF: Milagros Gémez Arévalo, miembro del Consejo Directivo

REA: Luis Escafio Roman miembro del Consejo Directivo

REDI: Juan Carlos de Margarida Sanz, Presidente y Javier Mendez Lirén miembro
del Consejo Directivo

REFOR: Gustavo Vallejo Robles, miembro del Consejo Directivo

RASI: Victoria Canovas Sanchez, miembro del Consejo Directivo

REC: Juan Carlos de Margarida Sanz, miembro del Consejo Directivo y Begofia
Busto Marroquin miembro del Consejo Técnico

REAL: Teresa Ferrero Martin, miembro del Consejo Directivo

RAFI: Fernando Ponzan Palomera, miembro del Consejo Directivo y Antonio
Moyano Cabezén, miembro de la Comisién de Economia Financiera, Inversién y

Financiacion.

Grupo de Trabajo Economistas y Urbanismo: Luis Torroglosa Martinez, Presidente

Grupo de Trabajo de Economia Social: Juan Carlos De Margarida, Presidente
Grupo de Trabajo Economistas de Empresa: Manuel Gustavo del Pozo de Dios,

miembro del Consejo Directivo

Permanente del Consejo General de Economistas
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2.4 EVOLUCION COLEGIAL

El ejercicio de 2.014 va a finalizar con una disminuciéon en el nimero de miembros. El
nimero de miembros ha pasado de 968 el 31 de Diciembre de 2.013 a 965 a 31 de
Diciembre de 2014.

968: 41 precolegiadosy 927 colegiados — 31 de diciembre de 2013
965: 40 precolegiados y 925 colegiados — 31 de diciembre de 2014

Colegiados Precolegiados

Palencia 78 78 2 4
Zamora 61 61 1 1
Salamanca 43 47 0 0
Valladolid / resto 745 739 38 35

Ejercientes Libres Resto Colegiados
Palencia 37 38 41 40
Zamora 38 36 23 25
Salamanca 28 28 15 19
Valladolid / resto 252 261 493 478

Total miembros ecova

2013 2014
968

965

COLEGIADOS -

Cuota de inscripcion: 30 Euros
Cuota ordinaria: 120,00 Euros/afio Pago trimestral.

Cuota Ejercicio Libre: 260,00 Euros/afio Pago trimestral

o O O o

Colegiados que se encuentren dentro del primer afio de finalizacidn carrera:
Cuota de inscripcidn: exento.

Cuota colegial: 100,00 Euros/afio. Pago anual

PRECOLEGIADOS

Podran inscribirse como PRECOLEGIADOQS, los alumnos que se encuentren matriculados en el segundo
curso y siguientes de las facultades que impartan estudios de economia y empresa y los Diplomados en
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

o Cuota de inscripcidn exento - Cuota precolegial: 100,00 Euros/afio.

Cebaderia, 9 — 12 - 47001 — Valladolid — 983353973 www.ecova.es — ecova@ecova.es
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2.

5 COMISIONES

VVVVVVVYVYYYVYYVY

Permanente

Expertos

Ejercicio Libre: fiscal, concursal y laboral
Auditoria y Contabilidad

Formacion - Escuela de Economia
Cultura y Deportes

Economia Social

Enseianza - REDI

Diplomados en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Economistas de Empresa

Relaciones institucionales

Prensa
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PERMANENTE

Composicion

Decano —Presidente: Juan Carlos De Margarida Sanz

Vicedacano: Jesus Gerbolés Bariego
Secretaria: Milagros Gdmez Arévalo
Tesorero: Oscar Julio Villegas Diez
Funciones

Resolver asuntos Colegiales que requieren de una mayor rapidez y agilidad

Cebaderia, 9 — 12 - 47001 — Valladolid — 983353973 www.ecova.es — ecova@ecova.es
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EXPERTOS

Composicion Juan Carlos De Margarida Sanz
Fernando Montes Jovellar Rovira
Candido Plaza Vazquez
Julio Garcia Villalén

Funciones
— Tratar temas especificos y de importancia de forma decisiva en la profesién de

economista
— Representacion institucional del Colegio



EJERCICIO LIBRE: fiscal, concursal y laboral

economistas

Colegio de Valladohd

Composicion

Presidente Jesus Gerboles Bariego

Vicepresidente Milagros Gomez Arévalo
Teresa Ferrero Martin
Oscar Julio Villegas Diez
Gustavo Vallejo Robles
Miguel Angel Santander  Cartagena
Jose Bernardo Bouzas Bermejo
Jose lgnacio  Gobernado Rebaque
Ricardo Rodriguez Salmeron
Montserrat Hernandez  Agustin
Victoria Portela Lobo
Luis Escafo Roman
Ana Sanchez Moya
Jesus de Avila Jimenez
Ana Isabel Martin Garcia
Lorenzo Palomo Alvarez
Victor Manuel Conde Castilla

Funciones

— Tratamiento de todos los temas relacionados con el ejercicio libre de la profesion:
asesoria fiscal, laboral, concursal, actuaciones profesionales y de oficio

— Formacién profesional permanente y debates profesionales.

— Ser un foro de debate y apoyo de los problemas e inquietudes que afectan al
guehacer de un grupo de economistas que trabajan o esperan trabajar en esta

profesion.

Lineas de actuacion
— Mejora en el apoyo y asesoramiento a los profesionales del colegio. Plataforma on-

line

— Vinculo entre administracion y colegiados para tratar quejas y dudas

Revision del SRC

Fomentar el uso de la imagen colegial entre el colectivo

Realizacion de manuales especializados

Continuar con la presencia del Colegio en los érganos especializados del Consejo
General

Contacto permanente con los consejos directivos del REAF, REFOR Y EAL

Administraciones publicas

Se han seguido manteniendo de forma habitual contacto con las diferentes
Administraciones Publicas, Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y
Direccion General Tributos de la Junta de Castilla y Ledn y la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
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- Listas Periciales 2014. Se han enviado las Listas de Peritos a:
* los Juzgados Decanos y Juzgados de Avila, Valladolid, Palencia, Salamanca y
Zamora
» los Registros Mercantiles de Avila, Valladolid, Palencia, Salamanca y Zamora
= y Audiencias Provinciales de Avila, Valladolid, Palencia, Salamanca y Zamora.

Sociedades profesionales

Palencia 3 3
Zamora 3 8
Salamanca 6 6
Valladolid / resto 23 25

— Reuniones informativas de la AEAT/TGSS
Se han seguido celebrando reuniones informativas y consultivas con la AEAT/TGSS en
las diferentes provincias. El fin Ultimo es que los economistas sean tenidos en cuenta
como verdaderos colaboradores de la Agencia y de la TGSS.

— Servicio de mediacién
Se han mantenido contactos con la Cdmara de Comercio de Valladolid para formar
parte del Servicio de Mediacion que quiere crear la Camara con la presencia de
numerosos profesionales de diferentes disciplinas

— Programa Delegacion Informa: la Delegacion del Gobierno ha puesto en marcha
una serie de acciones que consisten en impartir acciones informativas y formativas
de interés para determinados colectivos, entre ellos los Colegios profesionales con
idea de que todos tengamos claras las reformas y sepamos trasmitirlas bien a toda
la sociedad.

— Potenciar el uso de la imagen colegial entre el colectivo de economistas con
ejercicio libre profesional hemos conseguido que 20 economistas mas soliciten el
uso del logotipo siendo un total de 100 en el Colegio de Valladolid. Los colegiados
pueden disponer de sello colegial via web y figura el titulo de economistas
ejerciente libre / de empresa / docente.

— Comunicados de quejas y sugerencias: Se envia dos veces al afio a todos los
profesionales con ejercicio libre, nos pueden hacer llegar quejas y sugerencias
hacia las administraciones publicas con el fin de canalizarlas a través del Colegio.

- Campaiia de renta 2014
Campafia publicitaria con la publicacién, Castilla y Ledn Econdmica, colaboracion
gue tiene como objetivo 2 inserciones publicitarias que se distribuyen en Castilla y
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Ledn con una tirada que supera los 10.000 ejemplares mensuales. Es ya un
referente de informacion econdmica y empresarial en Castilla y Ledn.

Renta 2013

con un economista o titular mercantil 2

B ot afina tu réenta

s - =

Renovacidn del seguro de Responsabilidad Civil

El Colegio ha acordado renovar la Péliza de Responsabilidad Civil Profesional con la
aseguradora Zurich altamente especializada en al cobertura y aseguramiento de
riesgos profesionales.

Convenio de Colaboracién entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el
Consejo General de Economistas.

Este Convenio responde a la necesidad de abrir nuevos cauces de colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y los Colegios de Economistas
para mejorar asi el servicio que se presta a los ciudadanos. Entre las funciones que
el colectivo de economistas puede desempenar, se encuentran las de facilitar
trdmites diversos a sus clientes, y entre ellos la presentacién de solicitudes de
prestaciones de la Seguridad Social. Por ese motivo la solicitud telematica de
prestaciones supone un valor afladido puesto que mejora su relacién con la
Administracién, simplifica el trdmite y ahorra costes de gestidn.

Para ello, de acuerdo con el Convenio recientemente firmado, el Consejo de
Economistas debera:

- Fomentar entre sus colegiados el conocimiento y uso del aplicativo TESOL.

- Plantear al INSS todas las mejoras y adaptaciones del programa.

- Conseguir una implantacion del programa entre los colegiados que sea progresiva
y conforme a los objetivos que marque un comité de aplicacién que deberd de
crearse al efecto.

El 1 de abril de 2014 se constituyo el Comité de aplicacién, a nivel provincial, cuya
composicidn sera la siguiente:

- Presidente: el Director provincial del INSS.

- Secretario: el que entre los vocales designe el director provincial del instituto
Nacional de la Seguridad Social.

- Vocales: dos designados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y dos
por el respectivo Colegio de Economistas. Todos los integrantes del Comité
tendran voy y voto excepto los secretarios.
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REPRENTATES VALLADOLID Y PROVINCIAS
(Siempre figurara el Decano + el representante de la provincia)

Valladolid |Juan Carlos | De Margarida |Sanz
Valladolid |Teresa Ferrero Martin
Palencia | OscarJ. Villegas Diez
Zamora Enrique Martin Garcia
Salamanca | Ana Sanchez Moya

Este Comité tendra como objetivos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Procurar la efectiva aplicacién del Convenio.
Evaluar los resultados.

Impulsar la colaboracion.

Intercambiar informacion.

Resolver incidencias.

Realizar sugerencias para la mejora de la gestién.
Analizar la implantacidn entre los colegiados.

Mesas Redondas

Desde la Comision de Ejercicio Libre Profesional se han iniciado unas sesiones de
trabajo en las que los economistas con ejercicio libre profesional puedan
comentar, aportar y consultar dudas sobre temas que, seguramente, preocupen o
inquieten a todos.

En las mesas se plantean unos temas e intentamos que todos los asistentes
aporten sus dudas, experiencias y resultados.

Mesas celebradas: 06/10/2014 y 24/11/2014

Temas tratados:

Actuaciones de gestién tributaria y la defensa de los intereses del
contribuyente

Los envios de declaraciones como colaborador social - responsabilidad
Notificaciones

Actuaciones en las nuevas instalaciones de la AEAT

Intracomunitarias fuera de plazo

Instruccién de la Seguridad Social sobre variaciones de fechas fuera de plazo
Modificaciones introducidas en las Leyes de Reforma Fiscal. IRPF, IS e IVA,
relativas al tratamiento de los Administradores Sociales
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- Dia del Economista

Se celebro la tercera edicidon del Dia_del Economista el 1 de diciembre con la
colaboracién del Consejo General — Registro de Economistas Asesores Fiscales y

Registro de Economistas Forenses. Fue un gran éxito y se prevé su celebracion
todos los afos.

economistas
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De Izquierda a derecha: Juan Carlos De Margarida - Decano — Presidente del llustre Colegio Oficial de Economistas
de Valladolid y Georgina de la Lastra - Delegada Especial AEAT Castillay Ledn

De lzquierda a derecha: Juan Carlos De Margarida - Decano — Presidente del llustre Colegio Oficial de Economistas de
Valladolid y Jesus Sanmartin - Presidente del REAF — REGAF - Consejo General de Economistas
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AUDITORIA'Y CONTABILIDAD

Composicion:

Presidente - Auditoria Luis Escafo Roman
Presidenta - Contabilidad Begonia Busto Marroquin
Vocal Auditoria Fernando Montes - Jovellar  Rovira
Francisco J. Venero Bustamante
Fco. Javier Lomas Frechilla
Fca. Aurelia Hernandez Velasco
Enrique Martin Garcia
Vocal Contabilidad M2 Cristina De Miguel Bilbao
Jose Luis Minguez Conde
M2 Begofiia Villarroya Lequericaonandia
M2 Marta Nifio Amo
Francisco Manuel Montoya Garcia
Vocal de ambas Jesus Gerboles Bariego
Funciones:

Tratamiento de todos los temas relacionados con el ejercicio de la auditoria y la
contabilidad: actuaciones profesionales y de oficio

Formacidn profesional permanente

Debates profesionales.

Ser un foro de debate y apoyo de los problemas e inquietudes que afectan al
guehacer de un grupo de economistas que trabajan o esperan trabajar en esta
profesion.

Lineas de actuacion:

Envio de la revista digital del REA y del REC a todos los miembros del Colegio con
idea de sembrar en ellos cierta inquietud hacia la organizacién

Continuamos con la colaboracion ECOVA — REA - REC para ofrecer diferentes
actividades formativas

Dia del Auditor, 29 de octubre. El acto consistid en una jornada de mafnana, con la
intervencion del ICAC, representantes de las tres corporaciones y ponentes de
prestigio terminando con un vino espafiol.
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Programa de la Jornada

ogioo h, Blenvenida

D, Markane Gonzalez. Preabdente del Tnstituto de Consoros Juradas de
Cuentas de Espana - Agropacion Territorial de Castilla y Ledn
D. Raberto Gutiérrez Presidente del Hostee Colegio Oficial de Tetolados
Mercantilex de Valladodld,
D, Juan Carlos de Margarida. Decano - Presidente del Hustre Colegio
Oficial de Economistas e Volladoelld

049:45 b, Intervencian de Dia. Elena Cervera, Coordioadors Departamento Tecnien
y de Calidad 1CICE
“Control de Calidad 2014. Primer Convenio de Segulmiento™

10:45 h, Intervencion de Dia, Encarnacion Rico, Adjuntn o la Secretania Tecnica
REA+REGA-CGE,
“La Nuevn Directive Comunitaria y 30 Reglamento Buropeo de Auditoria:
Fpaetos on la Nueva Ley de Auditorin®

11145 h. Pausa-café - Visita a la exposicion del Archivo de la Real Chancilleria

12:15 h. Intervencion de Do Juan Manuel Pérez Iglesias. Subdirector Genernl de
Normalizacion Teonica v Contable del 1CAC
“Marco de Informacidn Financiera evando ne resulta de aplicacién of priaciplo
de empresa en funcicoamiento”
100 b Intervencion de:
D. Lorenzo Lara, Vicepresidente del Comsejo General de Economistas
Copresidente del REA + REGA Auditores,
D. Mario Alonso. Presidente del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafa.
D. Carlos Puig Fresidonte del Registro de Avdltores REA « REGA Auditores
13:45 b Clavsurn del aeto o corgo de Dha. Pilar del Olmo Moro. Consejera de
Haclenda do ba Junta de Castills y Leda

14:00 h, Vino espaiol

De izquierda a derecha: D. Mariano Gonzalez. Presidente del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espaia — Agrupacion Territorial de Castilla y Ledn, D. Roberto Gutiérrez. Presidente del llustre Colegio
Oficial de Titulares Mercantiles de Valladolid y D. Juan Carlos De Margarida. Decano — Presidente del

llustre Colegio Oficial de Economistas de Valladolid
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— Estadisticas Ejercicio Libre

Estadistica

Dictamenes al Juzgado 3 3
Designaciones economistas 1 0
Solicitudes de informacion colegial al

juzgado 0 0
Conflictos economista - cliente 2 6
Reuniones:AEAT,TGSS, DGTJCYL,TDC 4 4
Consultas Colegiales:

fiscal/contable/laboral 16 10
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FORMACION — ESCUELA DE ECONOMIA

Composicion:

Presidente D2 Rosario Garcia - Quintana Perez
Vocales D Angel Vasallo Andres
D Ignacio Saracibar Serrador
D2 Begofia Busto Marroquin
D2 Ma2 CristinaDe  Miguel Bilbao
D Ricardo Rodriguez Salmeron
D LuisFernando  Ordofiez Melgosa
D2 Ma2 Esther Garcia Espinosa
Funciones:

Desarrollar cursos, seminarios, masters y jornadas sobre los mds variados aspectos
de la problematica socio — econdmica.

Ser el cauce apropiado para la actualizacién de todos los profesionales

Elaborar programas de formacién practica que sirvan de apoyo a los recién
licenciados

Realizar jornadas y debates sobre temas monograficos puntuales para el reciclaje
profesional.

Principal punto de referencia para la formacién de nuestros colegiados

Punto de referencia para el resto de organismos que necesitan de un profesional
de la economia para sus necesidades formativas

Referente social: que la Escuela de Economia sea otro punto de apoyo del Colegio
para su presencia en la sociedad.

Actuaciones.

Encuesta sobre las necesidades formativas de los Economistas: se ha buscado ver
qué actividades formativas pueden generar mas interés en el colectivo. Buscamos
conocer mejor su perfil laboral y sus necesidades e inquietudes formativas para
poder ofrecer soluciones profesionales a sus problemas. Hemos realizado un
sondeo entre los Colegios de Economistas para ver qué actividades formativas
generan una mayor aceptacién y buenos resultados econdmicos

El Colegio ofrecera a los Colegiados la gestion ante la Fundacién Tripartita de la
bonificacién en el precio de los cursos que imparte el colegio con un coste de un 20%
a mayores en el precio del curso que se aplicara a la empresa externa que realiza los
tramites.

Descuento del 50% en el importe del curso para los asistentes que estén en situacion
desempleo.
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ACTIVIDAD FORMACION 2014

CURSO Alumnos Horas Mes
Curso de Mediacidn 29 100 | 03/02/2014 A 26/03/2014
Sucesiones y donaciones 19 06/02/2014
Precios de transferencia y operaciones vinculadas (orientado a ERD) 13 13/02/2014
Jornada informativa sobre la Prevencién de Blanqueo de Capitales 15 14/02/2014
Cursos practico de elaboracidn de cuentas anuales: estado de cambios en
el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo 12 6 20/02/2014
Curso practico de contabilidad. Normas Internacionales de Contabilidad.
Normas Internacionales de Informacién Financiera VS. PGC RD 1514 7 8 27/02/2014
Actualizacion - Novedades Fiscales Ejercicio 2013 y 2014 53 8 05/03/2014
Jornada informativa sobre LOPD para asesorias 17 2 21/03/2014
Foro Economia y Sociedad: Financiacién Empresarial nuevas tendencias 160 8 3 y4/04/2014
Jornada sobre Marketing ECOVA - FACULTAD CC. EE. Y EE. Y CGC 150 2 08/04/2014
Curso practico de contabilidad avanzada. RD 1514 9 8 10/04/2014
Monografico IRPF 51 4 08/05/2014
Las reformas de la Ley Concursal de 2013 y 2014. Efectos de la
declaracion del concurso sobre las acciones individuales y el régimen de
la reintegracion a la masa activa. 10 16/05/2014
Temas tributarios candentes 46 19/05/2014
El economista ante la puesta en marcha de un expediente de regulacién
empleo temporal: suspension de contratos y reduccion de jornada 23/05/2014
Curso practico " Normas Internacionales de Auditoria" 6 19/06/2014
Nias 1/ 2/ 3 (septiembre) 18/09/2014 - Marisa Rey 22 18/09/2014
Interpretacidn y aplicacion de la norma de control de calidad interno de
los auditores de cuentas y sociedades de auditoria y relacién con la NIA-
ES 220 16 8 22/09/2014
Taller de Liderazgo 13 4 22/10/2014
Las reformas de la Ley Concursal de 2013y 2014 23 4 24/10/2014
Dia del Auditor de Castillay Ledn -29/10/2014 51 4 29/10/2014
Impuestos Especiales, los regimenes suspensivos, el sistema EMCS, etc.. 9 4 30/10/2014
Curso practico Normas Internacionales de Auditoria Il 19 8 13/11/2014
Foro Economia & Economistas: la economia y sus cifras 60 8 20y 21/11/2014
El Concurso de Acreedores. Enfoque practico del proceso concursal 10 4 21/11/2014
Dia del Economista: auditoria, fiscal, concursal, laboral 73 5 02/12/2014
Novedades Fiscales 2014 - 2015 64 8 28y 29/11y10/12 2014
Marketing en el Siglo XXI - José Luis Arbeo, Director de Marketing
Operativo para Espafia y Portugal en BBVA 96 03/12/2014
Principales modificaciones y planificacion de la reforma fiscal 68 4 16/12/2014

1.130 254

Horas 191

254

Alumnos 1400

1.130
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Colaboraciones

- FUNDACION SCHOLA - FORO DE EMPRESARIOS somos colaboradores - coste
500 euros/afio. Disponemos de 10 plazas para nuestros colegiados en todas las
conferencias que organizan y que consideramos de muy alto nivel.

e 20/02/2014 - Emprendiendo en el mundo rural - Alfonso Jiménez -
Presidente de Cascajares

e 03/04/2014 - Emprendiendo En Equipo - Rocio Hervella , Fundadora y
Consejera Delegada de PROSOL

e 21/05/2014 - ¢{Como volver al crecimiento? El modelo de los Bancos
Centrales y sus consecuencias Juan Carlos Ureta Domingo — Presidente de
Renta4 — Banco

e 20/11/2014- “La Mujer del Siglo XXI” Covadonga O’Shea - Periodista y
escritora. Presidenta de la Fundacién Tecnomoda

- DIRCOM somos miembros de Dircom Castilla y Leén como institucion. El coste es
de 540 euros. Se considera que nos puede dar una gran proyeccidon entre
determinadas empresas e instituciones y a través de su formacién cubrimos un
area en el que tenemos un nimero muy pequefio de colegiados interesados y
con esta via les damos la posibilidad de acudir a una formacién de muy alta
calidad.

16/01/2014 - La comunicacion, clave para aumentar el valor de las empresas
- José Manuel Velasco Presidente de Dircom y Martes

28/01/2014 - Nuevas tendencias tecnoldgicas para los dircom: BigData, loT y
DeepWeb - Emilio del Prado Socio de Forlistening

25/02/2014 - La responsabilidad social en la empresa Lorenzo Cooklin Diaz -
Director de Comunicacion, Identidad Corporativa y RSC del - Grupo Mutua
Madrilefia. Director general de la Fundacién Mutua Madrilefia

04/03/2014 - La comunicacion en situaciones de emergencia: La estrategia
de Cruz Roja, al servicio de los mas vulnerables - Olivia Acosta Gonzalez
Directora Comunicacién e Imagen de Cruz Roja

27/03/2014 - Marketing digital odisea 2014: los nuevos retos para las
empresas - Jorge Caballero - Director de Impulsa tu Marketing

08/04/2014 - EL protocolo en la mesa y su etiqueta - Carmen Blanco
Naveros - Presidenta de Protococyl

08/05/2014 — Gestion de trols - Esteban Mucientes - Consultor en Social
Media y Marketing Digital

02/06/2014 - Retos y Oportunidades del Dircom en el Mundo Digital - José
Maria Palomares Director de Comunicacién, Asuntos Pudblicos vy
Responsabilidad Corporativa de ING Bank Spain & Portugal

19/06/2014 - Make it possible: Conectando con la mente de nuestro cliente -
[figo Sdenz de Urturi - Consultor, formador y mago profesional
25/09/2014-Comunicacion para ejecutivos. Las tres distancias de la
comunicacion en las organizaciones - Arturo Gédmez Quijano Profesor
Asociado de Universidad Complutense de Madrid
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e 16/10/2014 - Coaching Ejecutivo y Comunicacion, simbiosis perfecta. Claves,
modelo y metodologia para optimizar la comunicacion corporativa - Ana de
Diego Lagliera Psicdloga y Coach Ejecutiva

e 01/012/2014 - Portavocia Las claves para mejorar nuestra comunicaciéon en
publico - Alvaro Bordas Director de Comunicacién y RRIl de Danone

FUNDACION SAN PABLO CEU
Hemos seguido colaborando con en la edicion del Master MBA — San Pablo CEU y
con el Aula Berbel

e Difusion del Master entre los colegiados

e Revisidn del programa del area y aportacion de ideas de cara al profesorado.

e Los Colegiados disponen de un descuento del 25 %

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ASTURIAS: colaboracién a la hora de difundir su
programacién on-line que esta avalada por el Consejo General y el REAF.

THOMSONREUTERS - Colaboraciéon en el Foro ARANZADI Concursal, es un
encuentro periddico entre los profesionales de las situaciones concursales, basado
en la practica y el debate, destinado a la actualizaciéon continua de los
conocimientos necesarios en el ambito del derecho concursal, con engarces del
derecho mercantil, del derecho social y otros derechos, ademds de la economia y la
contabilidad. Actualizacion de conocimientos: ser el primero en conocer, de la
mano de prestigiosos ponentes de diferentes perfiles las Ultimas novedades
normativas, su aplicacién practica y las diferentes interpretaciones que de ellas han
hecho los Tribunales. Resolver dudas y posibilidad de opinar sobre los temas
planteados gracias al formato altamente participativo de las sesiones. Esto le
permitira formarse y estar al dia en su trabajo.

Fecha inicio: Miércoles, 10 de diciembre de 2014 - Fecha de fin: Martes, 2 de
diciembre de 2015

TITULARES MERCANTILES DE SALAMANCA - Colaboracién en la difusion de las
jornadas que se realizan en Salamanca entre nuestros asociados

e Jornada sobre auditoria y contabilidad - Salamanca, 20 de noviembre de 2014

e Jornada concursal - Salamanca, 2 de diciembre de 2014

ESCUELA DE CONOCIMIENTO EFICIENTE formacién On-line del Consejo General

COLEGIO DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE VALLADOLID: les remitiremos
nuestras acciones formativas y les consideraremos empresas colaboradoras a la
hora de fijar el precio de los cursos y al revés.

COLEGIO DE ABOGADOS DE ZAMORA sobre ell CURSO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES CONCURSALES Y DE MEDIACION CONCURSAL, gue se celebrdé
en Zamora del 23 de enero del 2014 al 22 de mayo del 2014.



IV JORNADAS SOBRE APLICACION DE LA LEY CONCURSAL. 13, 20 y 27 de
noviembre Salén de Grados Universidad Catdlica de Avila. Estas jornadas se
dirigieron de forma especial a los profesionales del derecho y de la economia, ya
sean en el desempeio de las funciones de la administracion concursal, o como
abogados y economistas de despachos profesionales a los que cada vez llegan mas
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expedientes relacionados con la materia concursal.

FORO ECONOMIA & ECONOMISTAS: tras la firma del convenio con la Facultad de
IV Foro Economia &

Ciencias Econdmicas y Empresariales

celebramos el

Economistas el 13 y 14 de noviembre de 2014 con el tema La Economia en cifras
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CULTURA Y DEPORTES
Composicion
Presidenta D2 M2 Del Mar Alvarez Rueda
Videpresidente D Vicente Lario Varela
Vocal D2 Isabel Del Amo Palencia

D Jose Carmona Gonzalez

D Marcelo Cortés Prada

D Carlos De Miguel Arias

D Francisco Javier Cerezo Bada
Funciones

- Contar con la participacién de los colegiados en la actividades que tenga un
caracter mas ludico

- Iniciar una relacion mas estrecha entre los economistas, fomentado el tan ansiado
corporativismo desde un punto de vista mds deportivo, cultural y social

Actuaciones

— ECOPADEL

14 de Junio de 2014: se celebro la quinta edicidén y en esta ocasidn contamos con 8
parejas.
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Participantes del torneo 2014

Campeonas - Categoria Femenina Campeones — Categoria Masculina

Lourdes Moreno y Angela Rivada Angel Vasallo - Guillermo del Olmo
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— ECOGOURMETS

= 3 de julio de 2014: Restaurante Casa Pepe’s y la Bodega Alejandro Fernandez —
Grupo Pesquera. Asistieron 70 colegiados.
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= 13 de noviembre de 2014: Hotel AC Palacio de Santa Ana y Bodegas La Legua.
Asistieron 69 colegiados.

economistas AC ®
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— AMIGOS DEL MUSEO NACIONAL DE ESCULTURA

Tras el acuerdo firmado en 2011 en el que se establece que, a partir de ahora, el
Colegio de Economistas de Valladolid se convierte en “Protector Institucional” de la
Asociacion de Amigos del Museo Nacional de Escultura los miembros del Colegio de
Economistas de Valladolid podrdn beneficiarse de algunas ventajas tales como la
entrada gratuita al Museo a los colegiados previa presentacion de su acreditacién, la
adquisicion de la tarjeta de la Federacion Espafiola de Amigos de los Museos que
permite la entrada gratuita a los Museos de titularidad estatal, adscritos y gestionados
por la subdireccion General de Museos Estatales, el regalo de catalogo y guia de la
coleccidn, invitaciones vy visitas guiadas exclusivas para el colegio profesional a las
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exposiciones y colecciones del Museo e invitaciones a las conferencias organizadas
por el Museo.

Acciones en 2014

- Difusion entre los colegiados de todos las actividades organizadas mensualmente

- El Decano del Colegio forma parte de su junta directiva

- Visita guiada para los miembros del Colegio a la exposicion de RICARDO DE
ORUETA. Viernes 28 de noviembre a las 18:00 horas — Asistieron 16 personas.

— CONCURSO DE FELICITACIONES NAVIDENAS

El Colegio de Economistas de Valladolid ha organizado el tercer Concurso Infantil de
Felicitaciones Navidenas, destinado a los hijos y nietos de los menores de 15 afios de
los colegiados, que servird para ilustrar la felicitacion oficial de la préxima Navidad.

Se establecieron tres categorias por grupos de edad, en concreto, la primera es hasta 5
anos, la segunda entre 6 y 9 afios y la tercera entre 10 y 14 afios de edad. De entre los
ganadores se eligid el dibujo que se convirtio en la tarjeta oficial del Colegio.

La tematica de los dibujos “La Navidad” si bien podra realizarse con cualquier técnica
pero sobre una cartulina tamafio folio. Con los trabajos participantes se celebro una
exposicién y fiesta el 14 de diciembre.

Ana Vara y Ana Bragado dos pintoras de reconocido prestigio valoraron todos los trabajos
en funcién de la categoria y los dibujos ganadores fueron:

Categoria A - Dibujo ganador: "Noche de suefios" - BLANCA FEBRERO MUNOZ - 5 Afios
Categoria B - Dibujo ganador:"El Nacimiento de Jesus"-DANIEL REQUEJO PEREZ-7 Afios
Categoria C - Dibujo ganador: "Deja gue la Navidad te sorprenda" - IRENE DE LA CUEVA
RODRIGUEZ - 14 Aiios - Dibujo seleccionado como Tarjeta de Navidad del Colegio de
Economistas para el afio 2014

F o !
e economistas
ol 00 Wiksdoud

=

~ e .
Ana Bragado y Ana Vara con los dibujos ganadores
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ECONOMIA SOCIAL
Composicion
Presidente D2 M2 Milagros Gomez Arévalo
Vocal D2 M2 Angeles Mafias Fernandez

D Francisco Javier Cerezo Bada

D David Blanco Gomez

D2 M2 Esther Garcia Espinosa

D Jose Carmona Gonzalez
Funciones

— La idea de promover especialmente la participacion colegial en los problemas de la

pobreza y la marginacion

— Colaborar con otras organizaciones, en sus proyectos o en aquellos aspectos que
puedan tener un mayor efecto multiplicador para el conjunto del tercer sector y los

paises del sur.
Actuaciones

— Campaia de recogida de juguetes

La iniciativa, que ha surgido de la Comisién de Economia Social, tiene como objetivo
colaborar con los nifios mas necesitados, como verdaderos protagonistas de la
Navidad y se ha realizado, en esta primera edicidn, debido a la situacidn econdmica
actual que ha llevado a que muchas familias hayan reducido su nivel de renta.

El Colegio La Inmaculada Concepcidn, es el encargado de recoger juguetes para mas de
100 familias y material escolar recogido por ECOVA durante el mes de marzo vy
diciembre, entre sus mas de 1.100 asociados. Sera este centro el encargo de realizar el
reparto entre los menores cuyas familias se encuentran en situacién de precariedad

econdmica.

Se ha destacado la importancia de la “solidaridad” en momentos como los actuales
donde “familias que tradicionalmente disponian de recursos, ahora carecen de ellos”,
el Colegio y la Comision se han mostrado a favor de continuar con este tipo de

campanas solidarias en fechas concretas.

Por su parte, el Colegio La Inmaculada Concepcidon, han agradecido el apoyo de los
economistas para con los nifios mas necesitados de su entorno, abogando por mas

muestras de solidaridad de este tipo.
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Campaiia de material escolar: Hemos recogido cerca de 500 euros en material escolar
en una nueva edicion de su Campaia Solidaria, en la que han participado
fundamentalmente los colegiados. Todo el material se entrega al Colegio Maria
Inmaculada Concepciodn, siendo los responsables del centro escolar los encargados de

su distribucion.

Campaiia de recogida de material escolar y de juguetes — diciembre de 2014
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ENSENANZA - REDI
Composicion
Presidente D. Jose Luis Herrero Toranzo
Vicepresidente
Vocal D2. Belen Miranda Escolar
D2. M2 Yolanda Fernandez Ramos
D. Eugenio Crespo Alvaredo
D. Luis Manuel Alonso Perez
D2 Ana lsabel Pita Esgueva
Funciones

Ofrecer un cauce para la organizacién de los economistas que trabajan en los
campos de la educacién, la investigacién y la produccién cientifica, tanto en el
sector publico o privado como de forma independiente.

Defender los intereses profesionales de este colectivo.

Fomentar la calidad de la ensefianza de la economia en todos sus niveles y
contenidos.

Velar por el correcto tratamiento de las titulaciones en los procesos de
convalidacién de los contenidos en las materias econdmicas y empresariales y en el
reconocimiento de las titulaciones para el ejercicio como economistas.

Favorecer la actividad educativa, investigadora y cientifica en el ambito econémico
espafiol.

Actuaciones

El Decano del Colegio ha sido nombrado Presidente del Registro de Economistas
Docentes e Investigadores en el mes de Julio de 2013.

Becas para los mejores expedientes de los Masters de Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y de la Facultad de Comercio y para los mejores
expedientes del grado.

Colaboracidon en la Olimpiada de Economia: hemos colaborado con 3 tablet y un
lote de libros para cada uno de los ganadores.
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DIPLOMADOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Composicion

Presidente D. Jose Alberto Ojosnegros Mufioz
Vocal D. Roberto Villarramiel Gonzalez
D. David Redondo Redondo
D. Alberto Cifuentes Rodriguez
D. Ricardo Barreda Rodriguez
D. Pablo Castro Garcia
Objetivo

Acercar al colectivo de Diplomados en Empresariales al Colegio que vean en la
institucion un punto de referencia profesional.

Actuaciones

Plantear actividades formativas de interés para el colectivo de forma que se
produzca un acercamiento al Colegio. Seria interesante que pudieran ser gratuitas
0 a un bajo coste para que los estudiantes y recién licenciados puedan acceder mas
facilmente.

Ofertar a las empresas que acuden a la bolsa de trabajo de colegio la posibilidad de
contratar Diplomados en Ciencias Econdmicas y Empresariales a través del Colegio.
Continuar enviando, una vez al trimestre, a los miembros de la comision el email
gue se ha creado para presentar el Colegio.

Folleto informativo sobre la futura unificacion de todas
econdmicas.

Se continda con el banner en la pagina web de la Facultad de Comercio que enlaza
con la pdgina del Colegio.

las profesiones
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URBANISMO

Presidente: Luis Torroglosa Martinez
Acciones desarrolladas hasta ahora:

- Informes sobre las normas que tienen que ver con urbanismo — Recientemente
sobre la norma que habla sobre la liberalizacion del suelo — ya lo ha hecho suyo
el Consejo General

- Acciones formativas para impartir en los distintos Colegios de Economistas de
Espafia para dar a conocer otra faceta mas de las actuaciones de los
economistas.

- Intervencién en el Foro de Economistas con una ponencia

- Reuniones celebradas entre la Direccién General De Vivienda, Arquitectura Y
Urbanismo y los Colegios Profesionales para nombrar a los representantes de
estos en el Consejo De Medio Ambiente, Urbanismo Y Ordenaciéon Del Territorio
De Castilla Y Ledn vy las Comisiones Territoriales De Medio Ambiente Y
Urbanismo.

- La composicién de los 6 representantes en el CONSEJO DE MEDIO AMBIENTE,
URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE CASTILLA Y LEON, se
distribuyera entre los siguientes grupos profesionales:

- 1 representante: grupo juridico (Notarios, Abogados y Registradores)

= 1representante: grupo social (Economistas, Gedgrafos y Bidlogos)

- 4 representantes: grupo técnico (Arquitectos, Arquitectos Técnicos,
Ingenieros Técnicos Industriales, Ingenieros de Caminos, Ingenieros de
Telecomunicaciones, Ingenieros de Montes, Ingenieros Técnicos
Forestales, Ingenieros del I|.C.A.l, Ingenieros Técnicos Agricolas,
Ingenieros Agrénomos, Ingenieros Industriales

El grupo social asumié el compromiso de aceptar por sorteo entre los tres
Colegios (Economistas, Gedgrafos y Bidlogos) la titularidad y suplencia del Vocal
propuesto y que cada ano se rotase de suplente a titular y de reserva a
suplente.  Posteriormente en la reunién general, y toda vez que el
nombramiento sera por parte de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente y
con caracter nominal, se indicé que la rotacion se realizaria cada dos afios.
El sorteo realizado entre los 3 Colegios profesionales fue el siguiente:

= Titular: Colegio de Economistas (asumida por Valladolid por acuerdo de

los tres colegios de economistas de la regidn: Burgos, Ledn y Valladolid)
= Suplente: Colegio de Gedgrafos

- Reserva: Colegio de Bidlogos
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ECONOMISTAS DE EMPRESA

Funciones

— Analizar la situacién profesional de este colectivo profesional de economistas.

— Analizar la situacién econdmica de los sectores empresariales de las empresas en
las que trabajan estos economistas.

— Publicar trimestralmente un informe empresarial que refleje la situacién de la
economia de nuestras empresas en Castilla y Leodn.

Acciones:
— Consejo de Dialogo Empresarial
— Observatorio Econdmico de Castilla y Ledn

» CONSEJO DE DIALOGO EMPRESARIAL

Sera una de las patas mds importantes de la Comisién. El Consejo de Dialogo
Empresarial del Colegio de Economistas de Valladolid vera la luz como una plataforma
institucional permanente de didlogo y deliberacién, en la que se encuentra
representado un amplio espectro de la sociedad, a través de las organizaciones
empresariales, consumidores y usuarios, economia social, administraciones,
universidad y expertos en el dmbito socioecondmico y laboral.

Su fin primordial es “servir de cauce de participacion y didlogo permanente en asuntos
socioecondmicos” actuando siempre con total autonomia e independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Esto nos lleva a una gran responsabilidad por parte de todos los que formamos parte
de este Consejo, maxime en situaciones como la actual, en la que la crisis azota a
nuestra sociedad.

El Colegio de Economistas aportara la informacién con la emisién del Observatorio
Econdmico y a través del Consejo Consultivo se trabajara para que se escuchen la
diferentes voces desde una postura abierta y dialogante con el fin de realizar una serie
de aportaciones que encuentren acciones para la mejora de la sociedad en general.

FUNCIONES
e Servir de cauce de participacion y didlogo permanente en asuntos
socioecondmicos.
e Proyectar laimagen del economista en la Sociedad.
e Atender la problematica de los Economistas en las empresas.
e Posicionar al Economista en los sectores empresariales
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> OBSERVATORIO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON

Coloeciton Estudios EConomicas

El Colegio de Economistas de Valladolid pone en marcha el "Observatorio Econédmico
de Castillay Ledn" de cardcter trimestral, al objeto de analizar la situacién econdmica 'y
social que tiene la Comunidad Auténoma a nivel sectorial y provincial.

El Observatorio econémico ofrece informacidon de la estructura productiva de la
Comunidad de Castilla y Ledn y se sus nueve provincias y pretende ser de utilidad
tanto a las empresas como a los distintos agentes econdmicos y sociales.

De izquierda a derecha: Jesus Gerboles — Vicededano, Juan Carlos De Margarida — Decano, Javier Mendez — Director
del Estudios Econdmicos todos ellos del Colegio de Economistas de Valladolid
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Funciones

— Relaciones con instituciones, organismos y empresas
— Obtenciodn de recursos

Colaboraciones, reuniones y relaciones institucionales:

13-ene-2014 | Reunién EVERIS
14-ene-2014 | Reunidn Lex Nova
14-ene-2014 | Reunidn con Gestiona - Pedro Brizuela
Foro Econémico el Norte de Castilla - La Economia Espafiola en 2014 y sus asignaturas pendientes -
15-ene-2014 | Javier Diaz - Giménez - Profesor del IESE
22-ene-2014 | Delegacion informa - Nuevas modalidades de contratacion - Jesus Gerboles
30-ene-2014 | Entrevista Decano con Castilla y Ledn econdmica
30-ene-2014 | Caja Espaia
AULA BERBEL - SAN PABLO CEU - Excmo. Sr. D. Alon Bar (Embajador de Israel en Espafia) “Las
30-ene-2014 | relaciones Hispano-Israelies y el mundo empresarial”.
5-feb-2014 | Delegacion informa - IVA de Caja - Valladolid - Milagros Gomez / Palencia - Oscar Villegas
7-feb-2014 | Reunién Master San Pablo CEU FISCAL
7-feb-2014 | Reunidn con Gestores Administrativos
10-feb-2014 | El Norte de Castilla - Vidal Arranz
13-feb-2014 | Ecova - Ricardo Barreda
13-feb-2014 | Reunidn Vodafone - Alberto Cagigas
17-feb-2014 | Certamen Empresario del Afo - Facultad de Comercio - Sala de Juntas
Foro Econdmico el Norte de Castilla - El Empresario clave en la recuperacion del crecimiento y del
19-feb-2014 | empleo - Mdnica Oriol - Presidenta del Circulo de Empresarios - Jesus Gerboles
Fundacion Schola - Emprendiendo en el mundo rural - Alfonso Jiménez - Presidente de Cascajares
20-feb-2014 | - AC
Simposio - Corredor del Atldntico - Mesa redonda sobre 'Impacto Econdmico en nuestra regién
21-feb-2014 | del desarrollo del Corredor Atlantico' - Villamuriel de Cerrato
24-feb-2014 | REDI - Madrid - Juan Carlos y Javier
26-feb-2014 | Delegacion del Gobierno: Emprender con crédito desde el Desempleo - Jesus Gerboles
4-mar-2014 | Reunidn Alentia_Javier Cid - 679479473
5-mar-2014 | Jornada sobre Netting - Auditorio Il de la Feria de Valladolid : Juan Carlos y Teresa Ferrero
6-mar-2014 | Toma de posesidn Colegio de Economistas de Jaén
13-mar-2014 | Cena empresario del afio - Las Lomas - Decano y Vicedecano
17-mar-2014 | Firma convenio con Caja Espafia - Caja Duero - Oficinas de Fuente Dorada
Foro Econédmico Norte de Castilla - Camino hacia el Futuro - José Vicente de los Mozos - Juan
18-mar-2014 | Carlos y Jesus Gerboles
18-mar-2014 | Amigos del Museo Nacional de Escultura
Empresarias y Directivas de Castilla y Ledn. Casos de éxito: Castilla y Ledn Econdmica - Auditorio Il
20-mar-2014 | Feria de Muestras - Teresa Ferrero, Milagros Goémez
20-mar-2014 | Presentacidn nueva imagen de DO Cigales. Auditorio Museo de la Ciencia. Jesus Gerboles
Aula Berbel - San Pablo CEU - Angel Algarra - Consejero del Tribunal de Cuentas de Espafia - Juan
20-mar-2014 | Carlos de Margarida
21-mar-2014 | Facultad de Comercio - Nombramiento Tomas Villanueva - Miembro de Honor de RECEM
24-mar-2014 | Convenio ECOVA - ALENTIA
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Colaboraciones, reuniones y relaciones institucionales:

26-mar-2014

Asamblea General Extraordinaria de la UP Castilla y Ledn - Renovacion

26-mar-2014

Toma de posesion Colegio de Economistas de Valladolid

27-mar-2014

V Edicion de los Premios Castilla y Ledn Emprende - Arroyo de la Encomienda

1-abr-2014

Directora provincial de la TGSS - Paula Roch

2-abr-2014

Facultad de CC. EE. y EE., Luis Garicano, Catedratico de Economia y Estrategia de la London School
of Economics, conferencia “El dilema de Espafia”.

3-abr-2014

Fundacién Schola - ROCIO HERVELLA , Fundadora y Consejera Delegada de PROSOL, con el titulo
de EMPRENDIENDO EN EQUIPO - AC

8-abr-2014

Foro econémico del Norte de Castilla - Ministra de Fomento - Jesus Gerboles

10-abr-2014

Inauguracién Sede de DKV

10-abr-2014

Premios El Norte Digital

22-abr-2014

Comida con Mariano Gredilla

29-abr-2014

Cena representante REDI Pais Vasco

6-may-2014

Reunién Cosmomedia ECOVA News

6-may-2014

Sesion informativa TESOL - INSS

16-may-2014

Entrega de Premios de la Olimpiada de Economia - Facultad de CC. EE. y EE.

16-may-2014

Dia Mundial de Internet - La Gobernanza de Internet, ¢ Como afecta al ciudadano? - Centro de
Informatica Municipal (C/ Enrique 1V)

19-may-2014

Reunioén con la clinica universitaria de Navarra

19-may-2014

Jornada REAF - Luis y Ruben

20-may-2014

Sesion informativa CRETA - TGSS

20-may-2014

GastroEvento Castilla y Ledn Econdmica - The Singular Kitchen - Arco Ladrillo Valladolid

21-may-2014

Foro Econdmico Norte de Castilla - Juan Rosell Presidente de la CEOE - El camino hacia la
recuperacién econdémica - Asisten J.C. MARGARIDA y JESUS GERBOLES

21-may-2014

Fundacion Schola ¢Como volver al Crecimiento? El modelo de los bancos centrales y sus
consecuencias? - Juan Carlos Ureta - Renta4banco - AC Palacio Santa Ana

22-may-2014

Premios al éxito empresarial en Castilla y Ledn - AC Palacio Santa Ana

23-may-2014

Graduacion Facultad de Comercio - Entrega de 3 becas por ECOVA - Aula Magna Rector Tejerina

28-may-2014

Revista Castilla y Ledn Econdmica - Jornada Renault, el impacto de su Plan Industrial en Castillay
Ledn - Auditorio Il Feria de Muestras - Decano en Mesa Redonda

29-may-2014

Entrega de premios entre amigos - Aqui Valladolid - Auditorio Il de la Feria de Muestras - Jesus
Gerboles

30-may-2014

Presentacidn del Il Acuerdo Marco para la competitividad e innovacion Industrial - Arroyo de la
Ecomienda

3-jun-2014

Netting, la nueva forma de financiar tu empresa - Juan Carlos interviene en una ponencia

4-jun-2014

Reunidn con la Delegada Especial de la AEAT - Georgina de la Lastra - Decano/Vicedecano/
Secretaria

9-jun-2014

Premios + Comercio - Junta de Castilla y Ledn - Arroyo de la Ecomienda

10-jun-2014

Encuentro Empresarial - Ministro de Economia y Competitividad - D. Luis de Guindos - Pabellén de
Cristal Museo de la Ciencia - El Norte de Castilla y Cajamar

11-jun-2014

Junta General ECOVA

12-jun-2014

| Premios al Mejor Directivo de Castilla y Ledn - Castilla y Ledn Econdmica - Auditorio | de la Feria
de Muestras

13-jun-2014

Premios Manojo - Casa del Tratado - Tordesillas - URCACYL

16-jun-2014

CyL ECONOMICA - Jornada La agroalimentacion en CyL - Auditorio Il Feria de Muestras

19-jun-2014

Amigos del Museo Nacional - Jardin del Colegio de San Gregorio, vino espafiol

20-jun-2014

| Congreso Regional de Empresa Familiar - Hotel AC Palacio Santa Ana

21-jun-2014

Graduacion Facultad de CC. EE. - Entrega de 5 becas por ECOVA - Museo de la Ciencia

26-jun-2014

Reunion profesorado - Master Fiscal On line
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Colaboraciones, reuniones y relaciones institucionales:

26-jun-2014

Plataforma Sumar Sumar - Jesus Gerboles

27-jun-2014

Graduacion Facultad de CC. EE. - Entrega de 5 becas por ECOVA - Aula Magna - Jesus Gerboles

30-jun-2014

Foro Econdémico del Norte de Castilla - Turismo - Motor de desarrollo econémico para todos -
Taleb Rifai - Secretario General de la O.M. de Turismo

2-jul-2014

Reunién Economistas - Titulares Mercantiles Castilla y Ledn Melia Recoletos

3-jul-2014

Firma Convenio - UVA - Facultad de CC. EE y EE, - Mutua Universal y ECOVA

4-jul-2014

VIIl Premios al cooperativismo y la economia social de Castilla y Ledn - Edificio de Arroyo de la
Encomienda -

4-jul-2014

Toma de Posesion del Decano de la Facultad de Comercio de Valladolid - Jose Antonio Salvador
Insua - Aula Triste del Palacio Santa Cruz: Juan Carlos De Margarida / Jesus Gerboles

9-jul-2014

Reunién ECOVA - Titulares Valladolid -

9-jul-2014

Reunion ECOVA - Titulares Valladolid - Secretaria General de Presidencia - Secretaria General —
Edificio A - C/ Santiago Alba, 1

9-jul-2014

Reunion - El Norte de Castilla presentacion Ecovanews

Reunion ECOVA- Isabel del Amo Palencia - Secretaria General ASUCYL (Asoc. Supermercados

10-jul-2014 | Castilla y Ledn)
11-jul-2014 | Reunidn Castilla y Ledn econdmica - Presentacion de Ecovanews
11-jul-2014 | Reunién ECOVA - Charo Antolin — formacién
11-jul-2014 | Reunién ECOVA - Titulares - Memoria Colegio de Titulares
Reunion con Tirant Lo Blanch para firmar el acuerdo de colaboracidn para servir contenidos a
15-jul-2014 | ecova.es
25-jul-2014 | Presentacidn de la Guia del Romanico - Cajamar - Jesus Gerboles
REUNION COMISION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO JCYL (Jesus Gerboles y
11-sep-2014 | Luis Torroglosa)
11-sep-2014 | TV Castilla y Ledn - Ricardo Rodriguez - Subida y bajada del Euribor
Delegacidn Informa: Los conceptos imputables en las bases de cotizacidn - Teresa Ferrero
17-sep-2014 | miembro del Consejo Directivo del EAL
17-sep-2014 | Reunidn Premios Castilla y Ledn Econdmica - Hotel Melia Recoletos
18-sep-2014 | Congreso de Iberaval-FORO IBEROAMERICANO - Centro Cultural Miguel Delibes
CAJAMAR: Jornadas de Cooperativismo Agrario - Salon de Actos de Cajamar en la C/ Miguel Iscar, 1
19-sep-2014 | en Valladolid
Desayuno Financiero sobre internacionalizacion - Hotel AC - Organiza BBVA y el Norte de Castilla -
23-sep-2014 | Milagros Gomez
IV Foro Universidades - Organiza el Diario de Castilla y Ledn El Mundo / Diario de Valladolid -
23-sep-2014 | Palacio de Congresos Conde Ansurez - Teresa Ferrero
23-sep-2014 | Segunda reunion de la Comision Territorial de Medio Ambiente y Urbanismo de la JCYL (Luis T.)
24-sep-2014 | Apertura del curso de la UEMC - Salén de actos - Juan Carlos De Margarida
25-sep-2014 | Inauguracion Curso Académico en la Facultad de Comercio
25-sep-2014 | 160 ANIVERSARIO EL NORTE DE CASTILLA - Teatro Calderdn de la Barca - Juan Carlos De Margarida
30-sep-2014 | e_Coned Congreso de Negocio Digital y Tecnologia - Salon de actos de la Feria de Muestras
2-oct-2014 | UGT - Foro Debate sobre politicas de recuperacion econdémica - Facultad de Derecho
Foro econémico del Norte de Castilla - ¢ y desepues de la crisis que? Gonzalo Bernardos - Profesor
7-oct-2014 | de Economia de la Universidad de Barcelona
9-oct-2014 | X Aniversario de The Singular Kitchen (TSK),
10-oct-2014 | Reunidn Cosmomedia Sfotware Observatorio Econdmico
Inauguracién del Master de Comercio Exterior de la Facultad de Comercio - Aula Magna Rector
10-oct-2014 | Fernando Tejerina
Entrevista con Secretario de Cultura José Rodriguez Sanz Pastor "Observatorio Econdmico" -
14-oct-2014 | Consejeria de Cultura y Turismo en el Monasterio del Prado
Jornada Facultada de Comercio - Como hacer negocio con Naciones Unidas - Facultad de
15-oct-2014 | Comercio - Banco Sabadell - Decano y Director de Estudios Econémicos
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Colaboraciones, reuniones y relaciones institucionales:

15-oct-2014 | Jornada Agroalimentaria - Bankia - Castilla y Ledn Econdmica

Jornada del ICEX - Nuevos Mercados - México - CaAmara de Comercio e Industria- Decano y
17-oct-2014 | Director de Estudios Econémicos

17-oct-2014 | | Taller Mutuas - Mutua Universal - ECOVA - Facultad de CC. EE. y EE.

Entrega de premios Banco de Alimentos - Saldn de la Feria de Muestras - acto solidario: Decano y
17-oct-2014 | Vicedecano

28-oct-2014 | Premios Incorpora de la Caixa - Saldn de los Espejos del Teatro Calderdn

29-oct-2014 | Dia del Auditor

29-oct-2014 | Delegacion Informa - Herramientas ICEX de apoyo a la Exportacion - Asiste Javier Méndez Lirén

30-oct-2014 | Reunidn del Jurado de los Premios | Iniciativas Empresariales - CVE

31-oct-2014 | El Mundo, Presentacion del Libro de José Antonio Vazquez Tain " Al infierno se llega deprisa"

Presentacion del proyecto "Formacidn curricular en disefio para todas las personas" Casa de
3-nov-2014 | América - Plza. de Cibeles n2? 2

5-nov-2014 | Reunién Aon - Renovacidon RC 2014/2015 - Jesus Gerboles / Maria Herrero

6-nov-2014 | Entrega de los Premios Castilla y Ledn econémica

7-nov-2014 | Symbiosis - Gonzalo Lorenzo Castro

12-nov-2014 | Presentacion APP

13-nov-2014 | Everis - Alternativas para crecer - Hotel Ac Palacio de Santa Ana

13-nov-2014 | Ecogurmets - AC Hoteles

13/14 - 11-14 | Foro Economia & Economistas: La Economia y sus cifras

18-nov-2014 | Reunién AVA Fernando Rubio

18-nov-2014 | Reunién APP Turismo econdémico

Reunidn — Decano, Vicedecano, Secretaria y Miguel A. Santander y Eladio Alonso — Propuesta
18-nov-2014 | ejercicio libre

18-nov-2014 | Aula Berbel — San Pablo CEU - Hotel Gareus

18-nov-2014 | El Norte de Castilla - | Premios del campo - Teatro Calderdn -

Delegacién Informa: Proyecto Cret@: sistema de liquidacidn Directa de la Tesoreria General de la
19-nov-2014 | Seguridad Social - Teresa Ferrero

19-nov-2014 | Presentacion del Libro de Sonia Andrino en el Patio Herreriano

20-nov-2014 | Comision Gestora

Fundacién Schola “La importancia de la Mujer en el Siglo XXI” - Covadonga O’Shea - periodista y
20-nov-2014 | escritora - AC Palacio Santa Ana -

21-nov-2014 | Il Taller Mutuas - Mutua Universal - ECOVA - Facultad de CC. EE. y EE. - Cesar Gdmez

24-nov-2014 | Consejeria de Hacienda - Salén de actos - Firma Convenio de Colaboracion ORVE

24-nov-2014 | Mesa Redonda Comisidn de Ejercicio Libre

24-nov-2014 | Foro Educacién Empresa - Castilla y Ledn Econdmica - Feria de Valladolid

Foro Econdmico NORTE CASTILLA - D. RAFAEL PAMPILLON (Catedr. Economia San Pablo CEU) -
25-nov-2014 | Perspectivas de la Economia Mundial y Espafiola

Desayuno de trabajo - Castilla y Leén Econdmica - Aquona - Smart Water para Smart Cities. Hacia
27-nov-2014 | una gestion inteligente del agua, como generar ahorro y minimizar el impacto ambiental

27-nov-2014 | Foro Concursal Avila

28-nov-2014 | Visita Museo Nacional de Escultura

1-dic-2014 | Dia del Economista

2-dic-2014 | Jornadas Pymes Gestidn y Financiacion - Facultad de Comercio

La internacionalizacién de las cooperativas. Un reto del presente - Cajamar - Organiza Universidad
3-dic-2014 | Catdlica de Avila

3-dic-2014 | Consejo de Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenacién del Territorio. Luis Torroglosa

3-dic-2014 | Jornada Marketing - Facultad Econdmicas - ECOVA - CGC
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Colaboraciones, reuniones y relaciones institucionales:

5-dic-2014

Daniel Tejada - Reunién ECOVA

10-dic-2014

JORNADAS "FUTURO EN ESPANOL" - GRUPO VOCENTO - EL NORTE DE CASTILLA - FUENSALDANA
LAS CORTES

10-dic-2014

Presentacién del Observatorio Econdmico 32 trimestre

10-dic-2014

Inauguracion Foro Concursal T&R - Cdmara de Comercio de Valladolid.

10-dic-2014

Il Premios LA POSADA DE CyL - Auditorio Miguel Delibes

11-dic-2014

JORNADAS "FUTURO EN ESPANOL" - GRUPO VOCENTO - EL NORTE DE CASTILLA - FUENSALDANA
LAS CORTES

11-dic-2014

Xl PREMIO FAMILIA EMPRESARIA DE CASTILLAY LEON

11-dic-2014

Vino espariol de Navidad Banco CEISS - Fuente Dorada (Jesus Gerboles y Milagros Gomez)

12-dic-2014

Il Taller Mutuas - Mutua Universal - ECOVA - Facultad de CC. EE. y EE.

15-dic-2014

Sesion informativa AEAT

22-dic-2014

Recepcion Navidad Antiguos Decanos

22-dic-2014

Mesa Redonda El Mundo de Valladolid

22-dic-2014

Premios CECALE DE ORO - SALON DE ACTOS DE CVE

23-dic-2014

Sesion informativa AEAT

23-dic-2014

Reunidn con el Ayuntamiento de Valladolid con Fernando Rubio

Actos Consejo General:

16-ene-2014

Permanente - Barcelona

24-feb-2014

REDI - Madrid - Juan Carlos y Javier

14-mar-2014

Comité de Coordinacién del Consejo General y visita del Secretario de Estado de Comercio

21-mar-2014

Comision de Urbanismo Consejo General de Economistas - Luis Torroglosa

27-mar-2014

Consejo Directivo EAL

23-abr-2014

Consejo General - Ministro de Economia

28-abr-2014

Comision Permanente Consejo General

29y 30 de 05/2014

Consejo directivo del RASI - REAF - REA - EAL - REFOR - REDI - SECRETARIOS TECNICOS

29y 30 de 05/2014

Foro Economistas - Madrid - Pleno 29/05/2014 a las 14 horas

5-jun-2014

Colegio de Economistas de Jaen - Economia del bien comun

17-jun-2014

Constitucién del nuevo patronato de EE. SF ( Juan Carlos De Margarida - Patrono Consejo General)

1-jul-2014

Comision Permanente Consejo General

14-jul-2014

Reunion con el Ministerio de Economia - Union Economistas y Titulares Mercantiles

23-jul-2014

Reunién con el Ministerio de Fomento - Comision de Urbanismo - Luis Torroglosa

10/11_09_2014

Conferencias TM Madrid

23-sep-2014

Comision Permanente

29-sep-2014

Acto Homenaje Colegio de Economistas de Granada

23-oct-2014

REDI - La Rioja

4-nov-2014

Comisiones Financieras - Consejo General - Antonio Moyano

5-nov-2014

REDI - Zaragoza

6-nov-2014

Permanente Consejo General

4-dic-2014

Consejo Directivo del REDI

11-dic-2014

Permanente

11-dic-2014

Pleno del Consejo General

18-dic-2014

Colegio de Economistas de Jaén - Jornada Jaén
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Destacamos:

VIII PREMIOS CASTILLA Y LEON ECONOMICA 2014 La revista Castilla y Ledn
Econdmica convoco los VIII Premios Castilla y Leén Econdmica para reconocer las
mejores iniciativas del tejido empresarial de la comunidad auténoma y valorar la
gestidn realizada por los empresarios y directivos para generar riqueza y empleo en
la regidn, a la vez que contribuyen a la modernizacién y eficiencia de sus empresas.
Formamos parte del Jurado de los premios, representados por nuestro Decano —

Presidente

Ganadores de los VIII Premios Castilla y Ledn Econdmica,
concedidos a Tomas Pascual Goméz-Cuétara, presidente de
Calidad Pascual, Premio de Honor, The Singular Kitchen (Mejor
Gala de entrega de los VIII Premios Castilla y Le6n Econdmica,
concedidos a Tomas Pascual Goméz-Cuétara, presidente de
Calidad Pascual, Premio de Honor, The Singular Kitchen (Mejor
Accidn Social), Tvitec (Mejor Expansion Territorial), Alentia (Mejor
Operacion Empresarial), Onyx Solar (Producto Mas Innovador),
Cerveza Dolina (Mejor Estrategia de Comunicacién), El Norte de
Castilla (Mejor Gestion de Recursos Humanos) y Beonprice
(Mejor Empresa Joven).

ACTOS DE GRADUACION: colaboracién con la Facultad de Comercio en el acto de
graduacién con la imposicion de becas a los 3 mejores expedientes, se celebro el
23 de mayo de 2014. Incluye colegiacién y formacién de la Escuela de Economia
por un afio. Graduacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:
entrega de 5 becas por parte del Colegio de Economistas de Valladolid a los tres
mejores expedientes. Incluye colegiacion y formacién de la Escuela de Economia
por un afio.

MASTER DE INVESTIGACION FINANCIERA Y CONTABILIDAD DE LA UVA: formamos
parte del comité de asesores del master el representante es Jesls Gerboles
Bariego.

REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES: el
Decano forma parte del comité cientifico.

UNION PROFESIONAL: El Decano - Presidente del Colegio de Economistas de
Valladolid, Juan Carlos De Margarida Sanz, continla como tesorero de la Unidn
Profesional de Castilla y Leén. Fue elegido en junio de 2011.

AQUI EN VALLADOLID

Continuamos con el convenio firmado en 2013 a través del cual los colegiados con
domicilio en la provincia de Valladolid recibirdn todos los meses el periédico en
formato digital. Aqui en Valladolid difunde mensualmente un periédico de
informacién local que aporta informacién a la sociedad en general, a los
economistas, empresarios y dirigentes sobre la situacién empresarial de Valladolid.
El Colegio de Economistas de Valladolid viene canalizando inquietudes vy
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necesidades de informacion, buscando a su vez un acercamiento entre el mundo
de los Profesionales de la Economia, Empresarios y Sociedad.

XXX CERTAMEN EMPRESARIO DEL ANO DE LA FACULTAD DE COMERCIO - UVA
El Colegio ha formado parte del jurado representado por el Decano — Presidente.

El jurado de la XXX edicién de los Premios Certamen Empresario del Afio que
organiza la Facultad de Comercio de la Universidad de Valladolid (UVA) ha
concedido los premios a:

30° EDICION. CERTAMEN EMPRESARIO DEL ANO

EMPRESA CONTACTO
PREMIO ESPECIAL

GRUPO MATARROMERA Luis Carlos Moro Gonzalez

AGROALIMENTARIO

GRUSPO IMERSNACKS Feax Lau Dominguer
COMERCIO
FERRETERA ORTIZ Lmwry Ordr Castatects v Lus Onte Coamnem
HOSTELERIA
RESTAURANTE LA BOTICA Teodaro ge Ia Cne Gakego
INDUSTRIA
INDUSTRIAS JOSE LUIS BLANCO SL Mariz Balan Blanco de by Coz
SERVICKOS
Canos Dauerdo ghkesias y Alonse Caklendn
CENIT SOLAR Veganzones
EMPRESARIO JOVEN
SOLID GEAR Robento Delgazt Marzon

> CONVENIO CON CAJA ESPANA - DUERO

En marzo se firmo con la entidad financiera "Caja Espaina -Duero" un convenio de
colaboracién con excepcionales condiciones de financiacién. Busca ofrecer a los
colegiados un conjunto de productos y servicios financieros que sirvan de apoyo al
desarrollo de la actividad profesional de los economistas

» CONVENIO CON ALENTIA

En esta nueva etapa del Colegio de Economistas, nos proponemos entre otras cosas
impulsar el desarrollo de proyectos que ayuden a crear riqueza y empleo en el
ambito de nuestra Comunidad, como la via fundamental para garantizarnos un
futuro mas préspero. En este contexto, el pasado 24 de marzo hemos firmado un
protocolo de colaboraciéon con ALENTIA CAPITAL ALTERNATIVO para dar a conocer
entre nuestro colectivo esta iniciativa.

ALENTIA es una asociacién de inversores privados surgida en el seno de Empresa
Familiar de Castilla y Ledn. El objetivo de ALENTIA es canalizar el ahorro privado
hacia empresas de Castilla y Ledn que necesitan financiacién, constituyéndose asi
en una alternativa a la financiacién bancaria.
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> ECOVA, ECONOMICAS Y MUTUA UNIVERSAL SUSCRIBEN UN CONVENIO PARA
REALIZAR LABORES DE FORMACION

El decano del Colegio de Economistas de Valladolid, Juan Carlos de Margarida, el
representante de Mutua Universal, Rodrigo Pino Cordén y el decano de la Facultad
de CC Econdmicas y Empresariales, José Antonio Sanz Gomez, han firmado un
convenio de colaboracion destinado a la realizacién de actividades de formacidn
conjuntas.

El objetivo establecer el marco de colaboracidon para regular las actividades de
formacién en materia de prestaciones de Seguridad Social dimanantes de las
contingencias laborales y comunes. Entre otras actuaciones, se llevé a cabo talleres
de formacién destinados a alumnos de la Facultad de Econdmicas y Empresariales y

miembros del Colegio de Economistas de Valladolid.
La tematica de los talleres:

= Historia de las mutuas, marco normativo, principales servicios y coberturas que
prestan las citadas entidades a las empresas asociadas y trabajadores adheridos
(auténomos).

= Prestaciones econdmicas de las mutuas: actualizacién del Régimen General,

Régimen Especial Agrario, Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta

Propia o Auténomos, Empleados de Hogar, y cualquier prestacion afin que sea

autorizada.

Taller practico de investigacion de accidentes de trabajo.

Uy

Experiencia practica por parte de un miembro de la Comisidn de Ejercicio Libre
(Area Laboral)

Los talleres fueron impartidos por personal dependiente de Mutua Universal, y pro
Cesar Godmez miembro del Colegio de Economistas de Valladolid. Los talleres se
realizaron en las dependencias de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales.
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PRENSA

Funciones

- Relacidn e intervencidon en los medios de comunicacidn, prensa escrita, radio y

television

- Esta comision busca incrementar la relacién e intervencién en los medios de
comunicacidn, prensa escrita, radio y television.

Para apoyar esta actuacion se ha contratado un gabinete de prensa que inicio su
actividad en noviembre de 2010. Con esta iniciativa lo que se pretende es difundir la
imagen colegial e institucional a nivel Castilla y Ledn.

Intervenciones en medios de comunicacion:

7-ene-2014

TV CYL - El futuro de la situacién econdmica - Juan Carlos De Margarida

8-ene-2014

Aqui en Valladolid - Jesus Gerboles - Brecha entre ricos y pobres cada vez mayor

20-ene-2014

Articulo para Palencia Empresarial - Las cifras mejorar, la vida...

27-ene-2014

Entrevista Aqui Valladolid - IVA de caja - José Ignacio Gobernado Rebaque

30-ene-2014

Entrevista Decano con Castilla y Ledn econdmica

7-feb-2014

Nueva Junta de Gobierno

10-feb-2014

Radio Aqui Valladolid - Angel Vasallo - La reforma Fiscal

10-feb-2014

El Norte de Castilla - Vidal Arranz

13-feb-2014

Cadena Ser - Manuel Rodriguez

17-feb-2014

Aqui en Valladolid - radio - Entrevista Decano

21-feb-2014

Simposio - Corredor del Atlantico - Mesa redonda sobre 'Impacto Econdmico en nuestra region
del desarrollo del Corredor Atlantico' - Villamuriel de Cerrato

26-feb-2014

TV CYL - Las reformas fiscales planteadas por el Gobierno - Jesus Gerboles

17-mar-2014

Firma convenio con Caja Espaiia - Caja Duero - Oficinas de Fuente Dorada

24-mar-2014

Convenio ECOVA - ALENTIA

26-mar-2014

Toma de posesion Colegio de Economistas de Valladolid

29-mar-2019

Cadena Ser - Cambio de horario - Influencia Econémica - Juan Carlos

3-abr-2014

Foro Economia y Sociedad

8-abr-2014

Conferencia MK - Ecova - Uva - CGC

13-may-2014

TVCYL Ana Martin - Entrada de Google / Facebook como entidades financieras

15-may-2014

Unidn Bancaria - Radio - Aqui en Valladolid - Jesus Gerboles

16-may-2014

Entrega de Premios de la Olimpiada de Economia - Facultad de CC. EE. y EE.

3-jun-2014

Netting, la nueva forma de financiar tu empresa - Juan Carlos interviene en una ponencia

5-jun-2014

Colegio de Economistas de Jaen - Economia del bien comun

9-jun-2014

Premios + Comercio - Junta de Castilla y Ledn - Arroyo de la Encomienda

10-jun-2014

Onda Cero - Situacién Econdmica en Castilla y Ledn

12-jun-2014

Aqui en Valladolid - Radio -Tema: los 400.000 millones de euros que va a facilitar el Banco Central
Europeo a la banca realmente puede o no producir efecto en los créditos y cémo.

18-jun-2014

Convenio ECOVA - GESTORES ADMINISTRATIVOS

20-jun-2014

Reforma Fiscal - José Ignacio Gobernado RTVCYL

20-jun-2014

Cadena Ser - Juan Carlos de Margarida - Bajada de Impuestos
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Intervenciones en medios de comunicacion:

3-jul-2014

Firma Convenio - UVA - Facultad de CC. EE y EE, - Mutua Universal y ECOVA

3-jul-2014

Ecogurmets - Palencia

4-jul-2014

Cadena SER - Influencia de las bodas en la economia - Juan Carlos

2-ago-2014

Entrevista Esradio a nivel nacional para hablar sobre situacion actual y la importancia que tiene la
enseflanza de nociones basicas de economia

11-sep-2014

TV Castilla y Ledn - Ricardo Rodriguez - Subida y bajada del Euribor

16-sep-2014

Presentacién Observatorio Econémico

17-sep-2014

Delegacién Informa: Los conceptos imputables en las bases de cotizacidn - Teresa Ferrero
miembro del Consejo Directivo del EAL

19-sep-2014

Entrevistas en Ser, Cope, Onda Cero, RTVCYL, Aqui Valladolid.... Observatorio Econdmico de
Castillay Ledn

24-sep-2014

Entrevista en TVCyL - observatorio econémico - Juan Carlos De Margarida

25-sep-2014

Inauguracién Curso Académico en la Facultad de Comercio

23-oct-2014

REDI - La Rioja

29-oct-2014

Dia del Auditor

6-nov-2014

Entrega de los Premios Castilla y Ledn econémica

12-nov-2014

Presentacién APP

13-nov-2014

Ecogurmets - AC Hoteles

13/14-11-14

Foro Economia & Economistas: La Economia y sus cifras

20-nov-2014

Comision Gestora
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2.6 OTROS PROYECTOS Y ACCIONES

» WWwWw.ecova.es

> APP EcovaNews

» Revista — Castillay Ledn Econédmica
» Aqui en Valladolid
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» WWW.ECOVA.ES

El Colegio busca dar cada vez mas informacion a través de esta via y ofrecer nuevas
funcionalidades y nuevos servicio, hemos buscado trasmitir la imagen de un colectivo
dindmico que se acompana de las nuevas tecnologias.

Esperamos que las mejoras que hemos realizado en la pdgina sean de interés y utilidad
para todos y como siempre estamos abiertos a todas vuestras sugerencias e ideas.

A continuacién, pasamos a desarrollar las Ultimas actuaciones en la pagina:.

Escuela de Economia - ECOVA.ES: Cambios en la pagina del Colegio motivados por las
obligaciones de formacién de los auditores de cuentas y con el fin de dar un paso mas
en los servicios que ofrecemos a través de la Escuela de Economia.

Resefa de los cambios: Escuela de Economia para no colegiados, cambios en las altas
de los cursos, cambios en las altas de los inscritos, nuevos diplomas, valoracion de las
acciones via mail, control de asistencia electrénico, gestion de documentacidn online,
informes al Consejo General....

Con estos cambios esperamos que la Escuela de Economia del Colegio te aporte un
servicio mas agil, rapido y profesional.

AL\ A
il tirant -
JLEE\ asesores

Base de datos Tirant Loblanch

Desde el dia 30 de Julio de 2014, es accesible, de forma totalmente gratuita para todos
los colegiados del llustre Colegio de Economistas de Valladolid, la base de datos
juridica Tirant Asesores, este servicio es uno de los que estan contenidos en el acuerdo
de colaboracién recientemente firmado entre el Colegio de Economistas de Valladolid
y la Editorial Tirant lo Blanch.

Los colegiados tendran acceso a la base de datos juridica Tirant Asesores, asi como un
gran numero de herramientas, funcionalidades y aplicaciones informaticas de gran
importancia y utilidad. Enumeramos de forma resumida los principales contenidos y
servicios disponibles en Tirant Asesores:

CONTENIDOS: Principales areas de contenido y tipos de documentos contenidos en
Tirant Asesores:

- Legislacion: de todos los drdenes, tanto estatal, como autondmica, comunitaria y
supranacional.

- Jurisprudencia: de los diversos Tribunales de Espafia, resoluciones administrativas
de los principales organismos del Estado.
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- Formularios: Base de datos con mas de 10.000 modelos en permanente
actualizacion y ampliacion.

- Esquemas: (procesales y sustantivos) de todas las dareas juridicas y que dardn
informacién precisa y especifica, por ejemplo, de cada paso y circunstancia a tener
en cuenta en cualquier procedimiento.

- Bibliografia sobre las principales obras juridicas publicadas por las distintas
editoriales en Espafia.

- Doctrina: Fondo documental con mas de 1.000 obras a texto completo y mds de
20.000 articulos de los principales especialistas en cada materia.

- Temas: Especialidades juridicas como MERCANTIL, CONCURSAL, URBANISMO vy
EDIFICACION, FINANCIERO — TRIBUTARIO, CONTABILIDAD y AUDITORIA, entre
otras.

- Convenios Colectivos: Base de datos de los Convenios Colectivos con sistema de
personalizado de alertas a través del servicio de Personalizacién

- Subvenciones publicas: Base de datos de datos de subvenciones y ayudas publicas,
también incorpora un sistema personalizado de alertas a través del servicio de
Personalizacién.

- Informacion Empresarial: Esta exclusiva area de contenido presente en Tirant
Asesores permitird a los colegiados disponer de una informacion que compete a la
empresa en muy diversos ambitos como PRODUCCION o FINANCIACION, ademas
de un fondo especifico de libros de gran actualidad en formato digital.

SERVICIOS: Resumen de los principales servicios de TIRANT ASESORES:

- CONSULTORIA ONLINE: Cada una de las materias dispone de su propio servicio de
“CONSULTORIA ONLINE”. Con este servicio el colegiado podra solicitar consultas y
opiniones a un importante equipo de expertos. Las respuestas seran atendidas en
un plazo no superior a 72 horas.

- ATENCION AL CLIENTE: Dispondra también de un servicio de atencién telefénica o
por e-mail (902 12 12 55 / atencionalcliente@tirantasesores.com) todos los dias
del aifio de 8 a 20 horas. Este servicio le podra atender y ofrecer la ayuda que
necesite, tanto para la mejor utilizacién de la Base de datos como para informarle
acerca de sus contenidos, o también para facilitarle cualquier documento que esté
incluido en la base de datos.

- SERVICIO DE NOVEDADES: El colegiado podra recibir en su e-mail todas la
novedades legislativas, jurisprudenciales, doctrinales o de otros documentos con
solo personalizarse en Tirant Asesores.

- AAPP “TEXTOS LEGALES BASICOS”: Los colegiados podran disponer en sus
dispositivos moéviles, Smartphone y Tablet, la aplicacién “Textos Legales Basicos”
(mas de 200 normas) de todos los drdenes legislativos permanentemente
actualizados de manera automatica. Para la descarga de la APP Textos Legales
Basicos solo serd necesaria la personalizacién previamente en Tirant Asesores.
(adjuntamos documento explicativo)


mailto:atencionalcliente@tirantasesores.com
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AAPP “CONSULTORIA”: Esta aplicacién permitira a los colegiados disponer en en
Smartphone y Tablet de la Consultoria Online de Tirant Asesores en cada una de
las especialidades.

AAPP “TIRANT ASESORES”: Con esta aplicacion los colegiados podran disponer de
la Base de Datos TIRANT ASESORES en sus Tablets. Al igual que con las anteriores
aplicaciones solo serd necesario disponer de un usuario de personalizaciéon de
Tirant Asesores.

HERRAMIENTAS: El colegiado encontrara un gran niumero de herramientas, como

“CALCULADORA DE TASAS JUDICIALES”, “HERRAMIENTAS SALARIALES” o
“CALCULADORA DE DE INTERESES LEGALES Y RENTAS” entre otras.
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> APP EcovaNews

EcovaNews, una nueva aplicaciéon desarrollada por el Colegio de Economistas de
Valladolid cuyo objetivo principal es ofrecer, de forma gratuita, "toda la informacién
econdmica que necesitas, al alcance de tu mano".

La aplicacidon realiza una seleccién, basada en las valoraciones de los expertos en
economia en relacion con aquellas noticias econdmicas necesarias para la
comprensién de la actualidad financiera, bursatil, formativa, administrativa, etc. Esta
recopilacion dibuja un panorama econdmico de gran utilidad para personas
interesadas en la actualidad econémica.

La informacién estd extraida de fuentes econdmicas de la maxima calidad, medios de
comunicacidon de reconocido prestigio especializados en economia, tanto regionales
como nacionales e internacionales. La aplicacién suministra informacion
cronolégicamente y en tiempo real.

La aplicacion contiene en el apartado ECOVA INFORMA la informacién publica de

todos los colegiados al objeto de que la sociedad en general conozca de primera mano
al profesional de la economia, asimismo en la seccion ECOVA FORMA podras
encontrar toda la informacion de la Escuela de Economia.

DISPONIBLE EN D Disponible en el

P> Google play App Store
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> REVISTA “CASTILLA Y LEON ECONOMICA”

Durante el aifio 2014 se ha seguido enviando a nuestros colegiados la revista mensual
“Castilla y Ledn Econdmica”. Las colaboraciones han sido las siguientes:

Cesar Gomez

Mediacién civil y mercantil, el nuevo paradigma en
la resolucion de conflictos para las empresas y los
ciudadanos

Javier Mendez Lirén

Un pais en vias de subdesarrollo

Alejandro Negueruela

Las dos caras de la moneda: la economia de
Uruguay desde la perspectiva de un espafiol

Maria Teresa Hernandez

Agotamiento de nuestro estado de bienestar

Ana Isabel Martin Garcia

Financiacién o lucha contra la morosidad

Miguel Olea Movilla

Pautas a la hora de invertir

Inmaculada De La Torre De
Diego

El auge de los populismos y la crisis econémica

Jesus Gerboles Bariego

Austericidio versus empeifiicidio

Gustavo Vallejo Robles

Riesgos del sobreendeudamiento del estado

Luis Fernandez Fadrique

Los pecados capitales

Rosario Antolin Santos

Las exportaciones a Rusia

Anuncio publicado los doce ntiimeros de la revista

y olvida tus
preocupaciones
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> AQUI EN VALLADOLID

Durante el afio 2014 se ha seguido enviando a nuestros colegiados la revista mensual
“Aqui en Valladolid”. El Colegio de Economistas de Valladolid y Aqui en Valladolid
han firmado un convenio de colaboracidn a través del cual los colegiados con domicilio
en la provincia de Valladolid recibiran todos los meses el periddico en formato digital.

Aqui en Valladolid difunde mensualmente un periddico de informacién local que
aporta informacidon a la sociedad en general, a los economistas, empresarios y
dirigentes sobre la situacion empresarial de Valladolid.

El Colegio de Economistas de Valladolid viene canalizando inquietudes y necesidades de
informacion, buscando a su vez un acercamiento entre el mundo de los Profesionales de
la Economia, Empresarios y Sociedad.
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2.7 Dossier de prensa
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Nettit presenta a los
empresarios de Valladolid
su herramienta financiera
de compensacién de deudas
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Nettit ha presentada ante los ampresanos de Valladokd su herramienta finantiera de compensacin de deudas que permize a los
PERCOOS PARAT Sus facturas can las cantidades que so kes adeudan. La presentacdn ha tenido higir en o trarscurso de una jornada
sobre e5ta formula de mejora de los balances de s empresas organczada por El Norte de Castitia con & colaboracén ce la
Confederacion Vallisoletara de Empresarion {CVE) Netta es una herramienta desarrollada por la radtinacional espafola Everis Group
que locakza les interconexiones entre compafias y faciita la compensacidn de deudas unire ellas de forma voluntaria. € dicector de
Everis en Castilla y Ledn, Carlos Coruelo, ha explicado que &l objetivo &5 13 formacdn de una red virtual de empresas on las que cada
una da ellas faciita, de manera confidencal, la Informacion sobre sus deudas y acreedores, La diferencia con los ssstemas habitusies
Ce COmMpPensacion. exisientes desde hace muchos afos ol el comercio nacienal e mtemacional de las grandes compaiias, es que esta
oluotn se ofrece ahora para las pequedas y medianas smpresas (pymes) y, sobire todo, “gue e poshiita el paga intermedio” ha
prectsaco Ceruelo, ya que en «l cerre dei anillo de compensscian participa Bankla, enticad inanciera quien ha e51ado representada
o0 8514 presentacidn por jesis Gomez Escobar, directar de Empresas de 25ta antidad Dancana en Valladold, Sslamanca, Palencia,
Segovia y Avila. “Nettit afrece una intermediacion finandera que permite que se terren los drculos de compensacion de manera
virtual®, ha comentado durante su nterventitn en ef saidn de actos del Museo de & Clencia ante un pubico formado sobre 1040 por
empresacios valisoletanos

“No es solo tecnologia™

La jornada hs sido ablerta por ol director de & Unidad de Negodics Dighales de EI Norte de Castilla, javier Escribana quien ha
destacado que una de fas labores de B1 Norte e ln e poner en conocimiento de las cludadanos "positiles horramsentas y vertajas
Dasadas en la tecnologia gue o mercado ofrece. pero que no e s0lo tecnalagia®, ha diche Estribanc. “Por eso presentados esta

herramients financiera que puede servir para faciitar of dla 3 dia de la empresa’, ha aflodido,

Bienvenido ala
nueva web de EL
NORTE DE CASTILLA

LQUaEs Qentibirta rasdatienta’

El presidente de b CVE, José Antonio de Pedro,
ha intervenido posteriormente para agradecer a El
Norte 1a ivulgacdn de e5ta Nerramenta "que no es
nUeva, v Pavedota en o mundo de las empresas,
pero i bo &5 para ks pymes”, ha comentado of
dirigente empresanal. De Pedro considera que ety
Propuesta de compensacion de las deudas entre
negocos recuce ol riezgo de impagos, tambien
reduce los plazos de pago de las deudas y por ultimo,
rabaja Jo8 riesgos & los que estin tometidos los
empresanos “Este e un buen MOMeNto para que,

Te mrapocerTot sula grs

COMO eMpresarios, utilicemos 0 que a nuestra
CHpOSIoAN se va 3 panes”, ha concluido of presidents -
e los empresanas de Valladokad - bl )

1de2 04062014 10:09

Cebaderia, 9 — 12 - 47001 — Valladolid — 983353973 www.ecova.es — ecova@ecova.es



http://www.ecova.es/
mailto:ecova@ecova.es

Los ecomomistas de Valladolid mejoren su formacion sobre contingenci...  bittp-//www Ilay}

Preamio de Honor - Acclon Social

\/"I D re fﬂ l OS Expansion Termonal « Operacion Empresatial

ECONOMICA e

Los economistas de Valladolid mejoran su formacion sobre
contingencias laborales
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Pitar del Odmo clausuro 1a Jornada de E1 Dia de! Auditor e

Del Olmo admite que
sera «dificil» cumplir
el objetivo de déficit

» Pese al dato positivo de
agosto, cree que «hay un
riesgo grander debido
al gasto sanitario

ABC
VALLADOLID

La consejers de Haclenda Pllar ded
Olma. reconocio ayer por primen yex
Que no estd garantizado que Castills
¥ Ledn vaya a Begar a fimal de aho sin
rebasar o objetivo de déficit del ano
por clentn marcado por el Goblerno.
La cnnaegera. que clausuro ana yorma-
da organtzada en Valladolid, con mo-
thvo del Dix del Auditor de Castilla y
Leon, destaco qor la Comanidad. tie-
ne scelchon todavias, 170y COnOCErse
# pasado manes, que Cernd Sgosio con
umas necesidades de financiacion de
355 millones de euros. bo que sepone
um 0,69 por ciento de 1w PIB cuande
e conjunto de las autonomias supe-
rxrom ligeramente e objetivo del uno
por cwnto (101 por cientol Aungos
sefiald que «somos una de lm matono-
Tiat con meess S en agostos. Del

Beteta. u fimales de noviembre, en ls
que Je exigira un foado de financia.
cion al une por cleato al que puedan
acudir de formna incondichmada. al no
haber recurrido al Fondo de Liguidez
Astondmica (FLA)

Ded Clmo explicd gue aun tene mar-
oen ol afle qoe viene, porgue en bas
cunnias que han diseftado pars 2015,
han presupuestado los sntereses a loy
Lipos ordinarion, » 1ok que b Junts s
ha financado en los Sin o
Dargo. recaled que Jograr ese fondo
para las autonomias gue no han wtili.
2ado el FLA. supondria una merma
importante de bos Intereses x por Jo
tanto. disponer de mas recursos para
otras politicas de gasto. Ast, |a conse-
Jetn de Hacietida sentencad que «no
Cojard en ese empefice

«De sentido comtine

Cabe rocordar que ol prosidente de 1a
Junta Juan Viconte Heovors, expresd
durante 4 preseatacion de las gran
des cifras de la region para 2005 qoe
esie fondo para las auteaomias que 00
han acodido sl FLA ex «de sentido o
A y estd curgado de Tazons, pocrqos
I Comunidad tiene uns carters de on

Olme se mosted mbs pe o
LT QUY *OSLEMOS #7) BN MOMentn
de dificultadess. En (odo case, insis-
130 que hard sesfoerzoss pars cumplic
saungue hay un riesgo grande en el
gasto |nitanos dgo Al respecto, coo-
fes0 que de momento of tiempo estd
scompshando y todavia no se ha dis
parado ese gasto. pero habra que e-
perae hsta Ninades del ano pars ver su

ducion «Ex dificils,

gue ha meporado «n yus
condiclones, pero ne llega al uno por
cento gue Lacilits ol Cobrierno, infor-
ma leal

En ol a0 0 Insuparacsda do la jor-
nada del audnor Que Arrancd & Las ree-
ve de e manana estuvieron presen
tes Juan Carlos de Margarida decano
de la Escuefa de Economistas de Va
lladolnd, Mariano Gonzalex. presides
tedet ) de Cansores [uradon

Por otre lado, In convepers sdelan-
10 Que mantended na reunion en Ve
Badodd con ef secreario de Extado de
Administruciones Pablicss. Antonjo

the Coentan de Expahia (Agrupacion Te-
rrLorinl Sexta) y Roberto Guilerres
presidente del Colegio de THulares
Mercantiles de Vailadolid.
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Ecova y el Colegio de Titulados Mercantiles constituyen la
comisién gestora para la unificacién de ambos colectivos

“Una dnica voz fuerte” ante s InstRucones y I sockedad sa general

£1Colego de Econometas de Valadold (Lo

han ceebrado B reunin constitutiva de b comeidn
pestora pars b unificaciin de ambas entidades, que
spone, segin ha explcado Juan Caros de Margarda
decanc-presdente de Ecova, “Ia unificacidn de s
profesibn econdmica™ de fonma que, b partr de shora,
ttubdos mercanthes, dpb o ConcRs emp S
¥ economistas van 2 tener “una dmica voz fuerte” ante
5 Fstiucenes v I socedad en general

MeTEros de b TN oo e B U0 oo e
Criegm ae fconomimtas o0 Valaookd con of Restre Codego de

De esta forma, gura De yar = gar - Todwrrs Merianties i

prestacién de unas servicios de mixima calidad en

«l mbito fiscal contable, concursal entre otros™. La unficactin de ambos colectives supone. ademis,
Sentar s bases pars que bs profesionaies ded dmbio econdmico contrbuyan, on b medida de sus posbiidades,
& mejor funcomamiento de b economi beal y regonal

Mejor servicio

Por su parte, Roberto Gutierrez, presidente del Colego de Thulres Mercanties de Valladold, #ma que b
consttuciin de b clada comiBtn gestors supone B apertum de uUn proceso gue pond de manfiesto b volintad
@0 bt PERUCONeS Je "ofrecer un Mejor Servicio a sus asocados” v de gue ¢stos s beneficon de
UNos reursos compartdos y de una capacdad de represerAacion superor ante b socedad y las nsttucones.

A partr de ahora s nice un process qoe Implca B ratficacon de b comisdn gestora ante bs comespondiestes
Juntas e Colsgiados de bis don entd Qe

La comeitn gestora para s Unficecdn ded Mustre Colego de Economitas de Valladold con ef Rustre Colego de
Thulres Mercanties de Valadold y constiur of lustre Coleglo Profesonal de Economistas de Valadold esth
integrada por Oscar Vilegas, Fernando Ponzdn, Miagros Gémez, Juan Carlos de Margarida,

b athe Jawis Gerboks y 9

Castlls y Lodn Econdenca

Comentaron
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Colegio de Valladolid
Ejercicio cerrado a 31 de diciembre 2014
BALANCE DE ABREVIADO
Notas
ACTIVO dela
memoria 2014 2013

A) ACTIVO NO CORRIENTE 57.218,92  50.035,86
I. Inmovilizado intangible 5 12.612,74 8.844,98
IL. Inmovilizado material 5 43.106,18 39.690,88
V. Inversiones financieras a largo plazo 6 1500,00  1.500,00
B) ACTIVO CORRIENTE 217.795,65 201.955,28
II1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6 16.700,78 13.687,80
3. Otros deudores 16.700,78 13.687,80
V. Inversiones financieras a corto plazo 6 153.600,00 151.000,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 48.094,87 37.267,48
TOTAL ACTIVO (A+B) 275.014,57 251.991,14

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas

memoria 2014 2013

A) PATRIMONIO NETO 258.128,84 237.707,62
A-1) Fondos propios 8 258.128,84 237.707.62
1. Fondo social 237.707,62 208.939,07
1. Fondo social 237.707,62 208.939.,07
V. Resultados de ejercicios anteriores 5.300,79
VII. Resultado del ejercicio 20,421,22  23.,467,76
C) PASIVO CORRIENTE 16.885,73 14.283,52
Y. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 7 16.885,73 14.283,52
2. Otros acreedores 16.885,73 14.283,52
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 275.014,57 251.991,14
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Colegio de Valladotid
Ejercicio cerrado a 31 de diciembre 2014
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA l:gt;s
memoria 2014 2013
1. Importe neto de la cifra de negocios 10 247.134,16 224.534,21
4, Aprovisionamientos 10 -47.657,94 -37.419,48
5. Otros ingresos de explotacién 10 1.190,00
6. Gastos de personal 10 -64.939,02 -58.997,83
7. Otros gastos de explotacién 10 -104.295,81 -94.506,60
8. Amortizacion del inmovilizade 5 -13.390,02 -21.267,67
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizade no
financiero y otras 11 6.429,50
A) RESULTADRO DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 16.851,37 19.962,13
13. Ingresos financieros 3.826,76  3.735,06
14. Gastos financieros -256,91 -229.43
B} RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 3.569,85  3.505,63
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.,2) 20.421,22  23.467,76
D) RESULTADOQ DEL EJERCICIO (C+18) 20.421,22  23.467,76

Q7
-

‘}
Prepmot.
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Notas
N° CUENTAS enla 2014 2013
memoria
A) Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 20.421,22  23.467.76
50.995,52 Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
(800},(89),900,991,992 L. Por valoracion instrumentos financieros. 0,00 0,00
(810),910 I1. Por coberturas de flujos de efectivo. 0,00 0,00
94 I1I. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 0,00 0,00
(85),95 IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes. 0,00 0,00
(8300)*,8301*,(833),834,835,838 V. Efecto impaositivo. 0,00 0,00
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el
patrimonio neto (I+H+II-+IV+V) 1,00  23.467.76
Transferencias a la cuenta de¢ pérdidas y ganancias
(802),902,993,994 ¥1. Por valoracién de instrumentos financieros. 0,00 0,00
(812),912 VII. Por coberturas de flujos de efectivo, 0,00 0,00
(84) VIII. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. n 0,00 -6.429,50
8301*,(836),(837) IX. Efecto impositivo. 0,00 0,00
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
(VI+VI+VIIHIX) 0,00 -6.429,50
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
(A+B+C) 20.421,22  17.038,26
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ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Fondo social

Resultados Subvenciones,
de donaciones y
No ejercicios Resultado legados
Escriturado _exigide  Reservas anteriores  del ejercicio recibides TOTAL
A. SALDO, FINAL DEL ANO 2012 208.939,07 0,00 0,00 4.949,58 351,21 6.429,50 220.669,36
I. Ajustes por cambios de criterio 2012 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1I. Ajusies por errores 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL
ANO 2013 208.939,07 0,00 0,00 4.949,58 351,21 6.429,50 220.669,36
I. Resultado de la cuenta de pérdidas y
ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00€ 23.467,76 -6.429,50 17.038,26
I1. Ingresos y gastos reconocidos en el
patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1T1. Operaciones con s0cios © propietarios. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Aumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. {-) Reducciones de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Otras operaciones con socios o
propietarios. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. Otras variaciones del patrimonio neto 0,00 0,00 0,00 351,21 -351.21 0,00 0,00€
E. SALDO, FINAL DEL ANO 2013 208.939,07 0,00 0,00 5.300,79 23.467,76 0,00 237.707,62
1. Ajustes por cambios de criterio 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I1. Ajustes por errores 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL
ANO 2014 208.939,07 0,00 0,00 5.300,7% 23.467,76 0,00 237.707,62
I. Resultado de la cuenta de pérdidas vy
ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00€ 20.421,22 0,00 20.421,22
IL Ingresos y gastos reconocidos en el
patrimienio neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II1. Operaciones con socios o propietarios. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Aumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2, (-} Reducciones de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Otras operaciones con socios o
propietatios. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. Otras variaciones del patrimonio neto 28.758, 55 0,00 0,00 -5.300,79 -23.467.76 0,00 0,00€
. |
E. SALDO, FINAL DEL ANO 2014 237. 707,62 0,00 0,00 0,00 20.421,22 0,00, 258.128,84
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1.-Actividad del Colegio de economistas

El Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Valladolid, en adelante Colegio es una
Corporacion de Derecho Publico amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que sc rige
por la Ley de Colegios Profesionales, por la Ley y el Reglamento de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn y por sus Estatutos.

Su domicilio oficial se encuentra establecido en la calle Cebaderia n® 9 piso 1° de Valladolid.

Son fines esenciales del Colegio la representacién de la profesion en su dmbito territorial, la
defensa de los derechos ¢ intereses profesionales de los colegiados, la formacién profesional
permanente, el control deontolégico y la aplicacion del régimen disciplinario

Son funciones del Colegio de Economistas de Valladolid, en el ambito territorial de sus
competencias:

Velar por la ética profesional y por el respecto a los derechos de los ciudadanos.
Ejercer la potestad disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

Colaborar con las Administraciones Publicas y con los poderes piiblicos en
general en ¢l logro de intereses comunes y en particular:

Participar en los 6rganos consultivos de la Administracién Publica
cuando asi lo prevean las normas y disposiciones Administrativas o
cuando estas lo requieran.
Emitir los informes que les sean requeridos por los organos superiores
de la Administracién y los que acuerden formular por propia iniciativa
Elaborar las estadisticas que le sean solicitadas y realizar los demas
estudios que tengan por conveniente.
Organizar actividades y servicios comunes de caricter profesional, asistencial, de
r prevision y analogos que sean de interés para los colegiados.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo y la competencia desleal
entre profesionales.

Promover la solucion por procedimientos de arbitraje de los conflictos que por
motivos profesionales se susciten entre colegiados.

Establecer baremos de honorarios con cardcter meramente orientativos.

Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios cuando el
colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos y condiciones que el
colegio establezca reglamentariamente.

Emitir informes en los procesos judiciales y procedimientos admlnlstratwos en los
que se discutan cuestiones relativas a honorarios y actividades - 319
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Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos previstos en la
legislacion correspondiente.

La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro. Para la formulacion de los
estados financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General
Contable tal y como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracion.

2.-Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2014 adjuntas han sido formuladas por la Junta de
Gobierno del Colegio a partir de los registros contables de la entidad a 31 de diciembre de
2014 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en
el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y el resto
de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del Colegio.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

No es necesario incluir informaciones complementarias en la memoria, puesto que la
aplicacion de las disposiciones legales, es suficiente para mostrar la imagen fiel.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién por la Junta General, estimandose
que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Junta General Ordinaria,
el 3 de junio de 2014.

2.2, Principios contables no obligatorios aplicados.

1e§;'

Durante el ejercicio social de 2014 tnicamente se han aplicado aquellos princi
vigentes.

Pb“ n “'\\

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

La entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningin tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el val(?‘le los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.
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La direccion del Colegio no es consciente de la existencia de incertidumbre importante,
relativas a eventos o condiciones que puedan aportar dudas razonables sobra la posibilidad de
e ¢l Colegio siga funcionando normalmente.

“24. Comparacion de la informacion.

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en el patrimonio neto,
ademas de las cifras del ejercicio 2014, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo,
la informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2014 se presenta, a efectos
comparativos con la informacién del ejercicio 2013.

El Colegio tiene auditadas las cuentas anuales de los gjercicios 2014 y 2013.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del balance.

2.6, Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2014 no se han producido cambios significativos de criterios contables
respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

4 2.7. Correccion de errores.
Las cuentas anuales del ejercicio 2014 no incluyen ajustes realizados como consecuencia de
. errores detectados en el ¢jercicio.
f

2.8. Importancia relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual del
Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las
cuentas anuales del ejercicio 2014.

=

3.-Aplicacion de resultados

La propuesta de aplicacion del resultado es la siguiente:
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Base de reparto Ejercicio | Ejercicio
2014 2013
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 20.421,22| 23.467,76
Remanente
Reservas voluntarias
QOtras reservas de libre disposicién
Total 20.421,22| 23.467,76
Aplicacion Ejercicio | Ejercicio
2014 2013
A capital (fondo social) 20.421,22
A reserva legal
A reservas especiales
A reservas voluntarias
A dividendos
A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores
A remanente 23.467,76
Taotal 20.421,22| 23.467,76

4.-Normas de registro y valoracion

4.1. Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya seca éste el precio de
adquisicion o el coste de produccion.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado intangible, se han
incluido en el precio de adquisicién cuando no han sido recuperables directamente de la
Hacienda Publica

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos
la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida dtil es definida o
indefinida.

\\ Los activos intangibles que tienen vida Util definida se amortizan sistematicamente en funcion
“de la vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de
amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de
fonna prospectiva Al menos al cierre del gjercicio, se evala la existencia de indicios de
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En el presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los
activos intangibles.

0 existe ningin inmovilizado intangible con vida util indefinida.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal durante su vida
util estimada, en funcién de los siguientes afios de vida til:

Descripcion Aflos % Anual

Desarrollo

Concesiones

Patentes, licencias, marcas y similares

Aplicaciones informaticas 4 25

Otro inmovilizado intangible

Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccién, incluyéndose en este epigrafe los
gastos de desarrollo de las paginas web (siempre que esté prevista su utilizacion durante
varios afios). La vida 1til de estos elementos se estima en 4 afios

4.2. Inmovilizado material.

Se valora a su precio de adquisicién o a su coste de producciéon que incluye, ademas del
importe facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los
gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
funcionamiento. La entidad incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un
periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso los gastos financieros
relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a la
adquisicion. Asi como la mejor estimacion del valor actual del importe contingente, no
obstante, los pagos contingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo
i’ de la actividad, se contabilizan como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida
en que se incurran.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado intangible, se han
/ incluido en el precio de adquisiciéon cuando no han sido recuperables directamente de la
\ Hacienda Publica.
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Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del inmovilizado
material, se registran en el activo y los ajustes que surjan por la actualizacién del valor del
activo asociado al anticipo dan lugar al reconocimiento de ingresos financieros, conforme se
devenguen. A tal efecto se utiliza el tipo de interés incremental del proveedor existente en el
momento inicial, es decir, el tipo de interés al que el proveedor podria financiarse en
condiciones equivalentes a las que resultan del importe recibido, que no serd objcto de
modificacion en posteriores ejercicios. Cuando se trate de anticipos con vencimiento no

superior a un afio y cuyo efecto financiero no sea significativo, no serd necesario llevar a cabo
ningin tipo de actualizacion.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando
su valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en
el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida til
estimada estimando un valor residual nulo, en funcidn de los siguientes afios de vida atil:

Descripecién Alios % Anual
Construcciones

Instalaciones Técnicas
Maquinaria

Utillaje

Otras Instalaciones 10 10
Mobiliario 10 10
Equipos Procesos de Informacion 4 25
Elementos de Transporte
Otro Inmovilizado

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las
condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objete del contrato. Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

En el gjercicio 2014 la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados
materiales.

4.3. Inversiones Inmobhiliarias.

El Colegio carece de inversiones Inmobiliarias.

\
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4.4. Permutas.

No se han realizado permutas durante el 2014,

7 Instrumentos financieros.

a entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos tinancieros, aquellos contratos que
dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultancamente, a un pasivo financiero o
a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Se consideran, por tanto instrumentos
financieros, los siguientes. La presente norma resulta de aplicacion a los siguientes.

a) Activos financieros:
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos,
incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

% Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las
obligaciones, bonos y pagarés;

Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en
instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

Derivados con valoracion favorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones,
permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, v

Otros activos financieros: tales como depositos en entidades de crédito, anticipos y
créditos al personal, fianzas y depositos constituidos, dividendos a cobrar y
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

Deudas con entidades de crédito
}F\\ Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

\ Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones,

- ermutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

P 5
)J)F Deudas con caracteristicas especiales, y

Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos
financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito
incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y depdsitos
recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones. )
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¢) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se
incluyen dentro de los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas

4.5.1.) Inversiones financieras a largo y corto plazo

Préstamos y cuentas por cobrar: se registran a su coste amortizado, correspondiendo
al efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas, mds los
intereses devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al valor actual de la
contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por cobrar. La Entidad registra las
correspondientes provisiones por la diferencia existente entre el importe a recuperar de
las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas.

Inversiones mantenidas hasta su vencimiento: aquellos valores representativos de
deuda, con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o
determinable, que se negocien en un mercado activo y que la Entidad tiene intencion y
capacidad de conservar hasta su vencimiento. Se contabilizan a su coste amortizado.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados

La Entidad clasifica los activos y pasivos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento
inicial sélo si:
con ello se elimina o reduce significativamente la no correlaciéon contable entre
activos y pasivos financieros o

el rendimiento de un grupo de activos financieros, pasivos financieros o de
ambos, se gestiona y evalda segun el criterio de valor razonable, de acuerdo con
la estrategia documentada de inversidn o de gestion del riesgo de la Entidad.

También se clasifican en esta categoria los activos y pasivos financieros con derivados
implicitos, que son tratados como instrumentos financieros hibridos, bien porque han
sido designados como tales por la Entidad o debido a que no se puede valorar el
componente del derivado con fiabilidad en la fecha adquisicién o en una fecha
posterior. Los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias se valoran siguiendo los criterios establecidos para los activos
y pasivos financieros mantenidos para negociar.

La Entidad no reclasifica ningtin activo o pasivo financiero de o a esta categoria
mientras esté reconocido en el balance de situacion, salvo cuando proceda calificar
el activo como inversién en empresas del grupo, asociadas o multigrupo.
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Inversiones disponibles para la venta: son el resto de inversiones que no entran
_dentro de las cuatro categorias anteriores, viniendo a corresponder casi en su totalidad
inversiones financieras en capital, con una inversion inferior al 20%. Estas
inversiones figuran en el balance de situacidén adjunto por su valor razonable cuando
es posible determinarlo de forma fiable.

En el caso de participaciones en sociedades no cotizadas, normalmente ¢l valor de

V mercado no es posible determinarlo de manera fiable por lo que, cuando se da esta
circunstancia, se valoran por su coste de adquisicién o por un importe inferior si existe
evidencia de su deterioro.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los
intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo y los ingresos por dividendos
procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido
los derechos para la Entidad a su percepcion.

En la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma independiente,
atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos
en dicho momento, asi como el importe de los dividendos acordados por el drgano
competente en el momento de la adquisicion.

Baja de activos financieros

La Entidad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos
sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En el caso concreto de
cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido los
riesgos de insolvencia y mora.

de los costes de transaccidn atribuibles y el valor en libros del activo, mas cualquier importe
acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia
o pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del gjercicio en

Cuando €l activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacién recibida neta
@ que ésta se produce.

Por el contrario, la Entidad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo

Jf’ ; financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos
/ financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
\ / propiedad.
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4.5.2) Pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido, neto
de costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas
en la liguidacion o el reembolso y los costes de transaccion, se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias segun el criterio del devengo utilizando el método del interés efectivo.
El importe devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del instrumento en la
medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Las cuentas a pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y posteriormente son
valoradas al coste amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectivo.

Fianzas entregadas

Los depdsitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones, se valoran por
el importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable.

Valor razonable

El valor razonable es el importe por ¢l que puede ser intercambiado un activo o liquidado un
pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que realicen una transaccién en
condiciones de independencia mutua.

Con caricter general, en la valoracién de instrumentos financieros valorados a valor
razonable, la Entidad calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo
el precio cotizado en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor razonable. Para
aquellos instrumentos respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable
se obtiene, en su caso, mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracion.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se
aproxima a su valor razonable.

4.5.3) Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, se valoran inicialmente por su
coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
transaccion.

.\ Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad procede a evaluar si ha existido deterioro de valor
+ de las inversiones. Las correcciones valorativas por deterioro y en su caso la reversion, se
llevan como gasto o ingreso, respectivamente, cuenta de pérdidas y ganancias.

|
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La correccién por deterioro se aplicara siempre que exista evidencia objetiva de que el valor
en libros de una inversion no serd recuperable. Se entiende por valor recuperable, el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo’ futuros derivados de la inversién, calculados bien mediante la estimacion de los que
s€ espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizados por la empresa
participada y de la enajenaciéon o baja en cuentas de la inversion misma, bien mediante la
estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se espera que sean generados por
la empresa participada. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se tomara en
consideracion el patrimonio neto de la Entidad participada corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion.

Los pasivos financieros y los instrumentos de patrimonio se clasifican conforme al contenido
de los acuerdos contractuales pactados y teniendo en cuenta el fondo economico. Un
instrumento de patrimonio es un contrato que representa una participacion residual en el
patrimonio del grupo una vez deducidos todos sus pasivos.

o - 4.6. Existencias
El Colegio no tiene existencias ni en este ejercicio ni en el anterior.
4.7. Transacciones en moneda extranjera
El Colegio no ha cambiado en el ejercicio la moneda funcional que es el euro.
4.8. Impuestos sobre beneficios
En base a los establecido en el Capitulo XV del Titulo 7 del Real Decreto Ley 4/2004 de 5 de

marzo, que aprueba el Texto Refundido del Impuesto de Sociedades, el Colegio debe
presentar y liquidar el citado impuesto por los resultados obtenidos por la realizacion de
N actividades que no constituyen el objeto o finalidad especifica de la entidad.

7 4.9, Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ¢llos.
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Los ingresos por prestacion de servicios se han reconocido cuando el resultado de la
transaccion se pueda estimar con fiabilidad, considerando el porcentaje de realizacién del
servicio en la fecha de cierre del ejercicio. Solo se han contabilizado los ingresos por
prestacion de servicios con las siguientes condiciones: cuando el importe de los ingresos se ha
podido valorar con fiabilidad, siempre que el Colegio haya recibido beneficios o rendimientos
de la transaccion, y esta transaccién haya podido ser valorada a cierre de ejercicio con
fiabilidad, y finalmente cuando los coste incurridos en la prestacion, asi como los que quedan
por incurrir se han podido valorar con fiabilidad.

4.10. Provisiones y contingencias

El Colegio ha reconocido como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicién y los
criterios de registro contable contenidos en ¢l marco conceptual de la contabilidad, han
resultado indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran. Las
provisiones han venido determinadas por una disposicion legal, contractual o por una
obligacién implicita o tacita.

Las provisiones se han valorado en la fecha de cierre del ejercicio por el valor actual de la
mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la
obligacién, registrandose los ajustes que han surgido por la actualizacion de la provision
como un gasto financiero conforme se han ido devengando. En los casos de provisiones con
vencimiento igual o inferior al afio no se ha efectuado ningiin tipo de descuento.

4.11. Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de personal

Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo y dado
que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente
en sus servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el
momento en que se toma la decision de efectuar el despido.

4.12, Subvenciones, donaciones y legados

\ Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
imputan a resultados en proporcidn a la depreciacién experimentada durante el periodo por los
activos financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en
cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacmn 0 ba_]a en

inventario de los mismos. \Q%u\ d( ({
7 N
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Mientras tienen el cardcter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a largo
plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputarin como
ingresos en €l ejercicio en que se devenguen los gastos que estdn financiando.

5.-Inmovilizado material, intangible ¢ inversiones inmobiliarias

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion adjunto es el siguiente:
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A) Estados de movimientos del INMOVILIZADO INTANGIBLE Y MATERIAL

Inmovilizado | Inmovilizad | Inversiones
intangible | o material |inmobiliarias| Total

A} SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2013 152.921,00f 82.373,12 0,00] 235.294,12
(+) Entradas 8.862,04 3.265,30 0,001 12.127,34
(-) Salidas -1.426,80 -3.158,79 0,00] -4.585,59
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2013 160.356,24] 82.479,63 0,00] 242.835,87
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2014 160.356,24] 82.479,63 0,00] 242.835,87
(+) Entradas 8.058,60] 13.678,99 0,00 21.737,59
(-} Salidas -1.164,51 0,00]  -1.164,51
D) SALDO FINAL BRUTQ, EJERCICIO 2014 168.414,84] 94.991,11 0,00] 263.405,95
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SATLDO INICIAL EJERCICIO
2013 140.141,10] 37.476,85 0,00 177.617,95
{+) Dotaci6én a la amortizacion del gjercicio 2013 12.797,02 8.470,65 0,00 21.267 67
{+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos -1.426,86] -3.158,75 0,00f -4.585,61
F} AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2013 151.611,26] 42.788,75 0,00] 194.300,01
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO
2014 151.511,26 42.788,75 0,00] 194.300,01
{(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 2014 4.200,84 9.099,18 0,00} 13.390,02
{+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00 0,00 0.00 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 0,00 0,00 0,00 0,00
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EIERCICIO 2014 155.802,10 51.887,93 0,00] 207.690,03
I) CORRECCIOINES DE VALOR POR DETERIORO, SALDOQ INICIAL
EJERCICIO 2013 0,00 0,00 0,00 0,00
{+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Reversidn de correcciones valorativas por deterioro 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 0,00 0,00 0,00 0,00
J} CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL
EJERCICIO 2013 0,00 0,00 0,00 0,00
K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL
EJERCICIO 2014 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos 0,00 0,00 0,00 0,00
L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL
EJERCICIO 2014 0,00 0,00 0,00 0,00

No existen inmovilizados intangibles con vida util indefinida.

No existen bienes en régimen de arrendamiento financiero recogidos.

6. -Activos financieros
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La informacién de los instrumentos financicros del activo del balance de la entidad a largo
plazo, estan relacionados con fianzas entregadas por importe de 1.500,00 euros, categoria
cstamos y partidas a cobrar clase otros.

informacion de los instrumentos financieros del activo del balance de la entidad a corto
plazo, sin considerar el efectivo y otros activos equivalente, clasificados por categorias, es la
que se muestra a continuacion:

CLASES

valores
Instrumentos de | representativos de
patrimonio deuda Créditos Derivados Otros TOTAL
Ej. 2014 | Ej. 2013 | Ej. 2014 | Ej. 2013] Ej. 2014 | Ej.2013 | Ej 2014 | Ej. 2013

Activos a valor razonable con

cambios en pérdidas y ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% Inversiones mantenidas hasta el
% vencimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00] 168.906,21] 163.906,17] 168.906,21] 168.906,21
E Activos dispenibles para la venta
S 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,06 0,00 0,00 0,00 168.906,21| 163.906,17] 168.906,21| 168.906,21

b) Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

[ Los movimientos de deterioros de créditos en el gjercicio 2014 han sido los siguientes:

2014 Reversion Deterioro 213 Deterioro | Bajas 2012
deterioro reconocido
Deterioro de valor de | 1.862,50 -64,00 1.258,50 668,00 | 668,00 122313 | 1.223,13
créditos  comerciales
incobrables

¢) Activos financieros designados a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias

No existen ni en este ejercicio ni en el anterior, activos en esta categoria.
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7.-Pasivos financieros.

La informacién de los instrumentos financieros del pasivo del balance de la entidad a corto
plazo, clasificados por categorias es la siguiente:

CLASES
Deudas con entidades | Obligaciones y otros
de crédito valores negociables Derivados y otros TOTAL

Ej. 2014 | Ej. 2013 | Ej. 2014 | Ej. 2013 | Ej.2014 | Ej. 2013 | Ej. 2014 | Ej. 2013
E Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,001 14.101,09] 9.756,06] 14.101,09] 9.756,06
© [Pasivos a valor razonable con cambios _
S en pérdidas y ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (4,00 0,00 0,00
e TOTAL 0,00 0,00| 0,00 0,00 14.101,09| 9.756,06| 14.101,09| 9.756,06

Clasificacién por vencimientos
Todos los vencimientos son a menos de un afio.

No existen deudas con garantia real.

8.-Fondo social

El fondo social asciende a fecha de cierre del ejercicio 2014 a 237.707,62 euros, en el
gjercicio 2013 era de 208.939,07 euros, el aumento se ha producido por el traspaso del
importe acumulado del remanente de los ejercicios anteriores, que ascendia a 28.768,50 euros

9.-Situacion fiscal

9.1) Saldos con las administraciones phblicas

La composicion de los saldos deudores corrientes con las Administraciones Publicas al cierre
del ejercicio 2014, que forma parte del epigrafe deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, es la siguiente:
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Ejercicio Ejercicio
Saldos deudores 2014 2013
H* P? deudora por devolucion de impuestos 794,57 781,63
Total 794,57 781,63

La composicion de los saldos acreedores corrientes con las Administraciones Publicas al
cierre del ejercicio 2014 y 2013 es la siguiente, que forma parte del epigrafe otros acreedores:

Ejercicio Ejercicio
Saldos acreedores 2014 2013
Hacienda Publica acreedora por IRPF 2.784,64 2.981,58
Organismos seguridad social acreedores 1.559,24 1.545,88
Cop \ Total 4.343,88 4.527,46

El Colegio de Economista esta exento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, en lo referente a
los ingresos por cuotas de sus miembros, por lo que las cuotas del IVA soportado no
deducible que correspondan se consideran gasto o inversion del ejercicio, segiin proceda.

El Colegio de Economista estd parcialmente exento del Impuesto sobre Sociedades. Tal
exencion no alcanza a los rendimientos derivados del gjercicio de explotaciones econémicas,
ni a los derivados del patrimonio de las mismas, ni tampoco a determinadas rentas obtenidas
en transmisiones de bienes vinculados a ellas. Las bases imponibles resultantes de este
gjercicio y de los ejercicios anteriores, por los conceptos antes citados, nunca han resultado
positivas y no se espera que en el futuro puedan ser recuperadas por lo que no se procede a

¢
§\ f'
) \’J- contabilizar ingreso o gasto por este concepto.

Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatro ultimos ejercicios. Las

declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion o su
\ aceptacion por las autoridades fiscales y, con independencia de que la legislacion fiscal es
susceptible a interpretaciones. La Junta de Gobierno estima que cualquier pasivo fiscal
adicional que pudiera ponerse de manifiesto, como consecuencia de una eventual i mspeccmn
no tendra un efecto significativo en las cuentas anuales tomadas en su conjunto. :

Ingresos v Gastos
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El detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es el siguiente:

Detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias

Ejercicio 2014

Ejercicio 2013

1. Consumo de mercaderias

a) Compras, netas de devoluciones y cualquier descuento, de las cuales:

- nacionales

- adquisiciones intracomunitarias

- importaciones

b) Variacién de existencias

2. Consumeo de aprovisionamientos y trabajos realizados por otras
empresas

a} Compras, netas de devoluciones y cualquier descuento, de las cuales:

- nacionales

47.657,94

37.419,48

- adquisiciones intracomunitarias

- importaciones

b) Variacidn de existencias

3. Cargas sociales:

a) Seguridad Social a cargo de la empresa

15.572,92

14.122.97

b} Aportaciones y dotaciones para pensiones

¢) Otras cargas sociales

4. Otros gastos de explotacion

a) servicios exteriores

79.446,90

94.506,60

b) Tributos

¢) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales

1.258,50

d)Otros gastos de gestidn corriente

23.590,62

5. Venta de bienes y prestacién de servicios producidos por permuta de
bienes no monetarios v servicios

El importe de ingresos por cuotas colegiales durante el ejercicio actual ha sido de 160.859,00

euros y de 158.080,00 euros en el ejercicio anterior.
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11.-Subvenciones, donaciones v legados

El importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos que aparecen
en el balance, asi como los imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias se desglosan en ¢l
siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recibidos, otorgados por

terceros distintos a los socios Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
_ Que aparecen en el patrimonio neto del balance 0,00 0,00
_ Imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias (1) 0,00 7.619,50

{1} Incluidas las subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del gjercicio

i\ \ El analisis del movimiento del contenido de la subagrupacion correspondiente del balance,
indicando el saldo inicial y final asi como los aumentos y disminuciones se desglosa en el
siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recogidos en el balance, otorgados por terceros
distintos a los socios

'\_\ Ejercicio 2014 Ejercicio 2013

SALDO AL INICIQ DEL EJERICICIO 0,00 6.429,50

‘ {+) Recibidas en el gjercicio 6,00 0,00

(+) Conversion de deudas a largo plazo en subvenciones 6,00 0,00

N & {-) Subvenciones traspasadas a resultados del ejercicio 0,00 -6.429,50

. {-) Importes devueltos 0,00 0,00

n)y (+/-) Otros movimientos 0,00 0,00

\}7 ’ SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO 0,00 0,00
La Entidad viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencién ;{{;nant- imiento

de tales subvenciones, donaciones y legados. Bt le <,

S

\ 12.-Operaciones con partes vinculadas

A efectos de la presentacion de las Cuentas Anuales de una empresa o sociedad se entenderd
que otra empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacién de
control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio para
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los grupos de sociedades o cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una
o varias personas fisicas o juridicas, que actiien conjuntamente o se hallen bajo direccién unica
por acuerdos o clausulas estatutarias.

Los miembros del érgano de gobierno no reciben remuneracion alguna por tal cualidad.

Los unicos gastos propios del érgano de gobierno son los relacionados con dictas y gastos de
representaciéon. En 2014 han ascendido a 8.360,96 euros.
13.-Otra informacion

La distribucién por categorias al término del ejercicio del personal de la entidad, es el
siguiente:

Distribucién del personal del colegio al términe del ejercicio, por categorias

Total Hombres Mujeres
Ejerc. | Ejerc. |Ejerc. |Ejerc.| Ejerc. | Ejerec.
2014 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013

Titulados superiores 1 1 0 0 1 1
Auxiliar administrativo 2 2 1 1 1 1
Total personal al término del ejercicio 3 3 1 1 2 2

No existen hechos posteriores relevantes.

14.-Informacion sobre medio ambiente v derechos de emision de gases de
efecto invernadero.

Informacion sobre medio ambiente

El érgano de gobiemo de la entidad manifiesta que en la contabilidad corresponidi a las
presentes cuentas anuales abreviadas NO existe ninguna partida de naturaleza medioambiental
que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo a las indicaciones de la tercera parte del Plan
General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de 16 de Noviembre).

) . sy .
De ecﬂos e emision de gases de efecto invernadero.
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Durante el ejercicio actual y ejercicio anterior, no se ha producido ningiin movimiento en la
partida de derechos de emision de gases de efecto invernadero.

15. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.,

Disposicion _adicional tercera. “Deber de informaciéon” de la Ley
15/2010, de 5 de julio.

Pagos realizades y pendientes Pagos realizados y pendientes de

de pago en la fecha de cierre pago en la fecha de cierre del
del balance balance
2014 2013

Importe Yo ® Importe Yo *
** Dentro del plazo méximo legal 156.513,30 100% 132.544.48 100%
Resto 0,00 U% 0,00 0%
Total pagos del ejercicio 156.513,30 100% 132.544,48 100%
PMPE (dias) de pagos 30 30
Aplazamientos que a la fecha de
cierre sobrepasan el plazo de

 maximo legal 0,00 0,00
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DILIGENCIA DE FIRMA

El balance abreviado, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, el estado de cambios en €l
patrimonio neto y los 15 capitulos de esta memoria econdmica correspondientes al ejercicio
2014, estan recogidos en 30 péginas, incluida la presente, redactadas por el drgano de
gobierno del Ilustre Colegio de Economistas de Valladolid (ECOVA).

En Valladolid a 31 de marzo de 2015.

Juan Carlos de Margarida

Tbolés Bariego

Micedecano

Decano-Presidente
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AUDICAL AUDITORES FINANCIEROS S.L.P.
PLAZA DEL PONIENTE 2, 12D

47003 VALLADOLID

AUDITORES DE CUENTAS

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

A los colegiados del llustre Colegio de Economistas de Valladolid.

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas del llustre Colegio de Economistas de
Valladolid, que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de
perdidas y ganancias abreviada, el estado abreviado de cambios en el patrimonio neto, y la
memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales abreviadas

La Junta de Gobierno es la responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados del llustre Colegio de Economistas de Valladolid, de conformidad con el marco
normativo de informacidn financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la
nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la
preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales abreviadas
adjuntas basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad
con la nermativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa
exige que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiqguemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres
de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorreccién material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccidn, asi como la
evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditoria.






Opinién

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del llustre Colegio de
Economistas de Valladolid a 31 de diciembre de 2014, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Audical Auditores Financieros S.L.P.
Plaza del Poniente 2,12D

47003 Valladolid

Nimero R.0.A.C. 5-1875

Alberto de Avila Jiménez

En Valladelid a 15 de Mayo de 2015
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