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Lostrabajadoresporcuenta

ajena tienen derecho a per-

cibirunanóminaquedetalle

conclaridadyprecisiónlare-

tribución que perciben. No

valeunpapelcualquieracon

datos agregados y la remu-

neración total. Así lo acaba

dedejarclarolaSaladeloSo-

cialdelaAudienciaNacional

enun fallo, queda la razóna

laConfederaciónGeneralde

Trabajadores(CGT)ensude-

manda contra la teleopera-

dora Unitel, que exige a la

firma pormenorizar todos

los conceptos.

LaAudienciaNacionales-

timaqueel tipodenóminas

que entrega esta firma a su

plantilla“privaaltrabajador

delconocimientoprecisodel

origen de los distintos con-

ceptos retributivos deven-

gados, viéndose obligado a

efectuarcomplejoscálculos

matemáticosafindecotejar

si la retribución percibida

coincide con la efectiva-

mentedevengada”.Elfallore-

conoce“elderechodelaplan-

tilla de la demandada a que

la empresa entregue las nó-

minasconladebidaclaridad

y separación de las diferen-

tes percepciones cuando la

empresa abona lasmejoras

pactadas del artículo 63 del

conveniocolectivoycuando

los trabajadores amplían o

reducen la jornada”.

LaAudienciaNacionales-

tablece que la teleoperado-

ra incumplía las exigencias

de claridad y transparencia

establecidas en el artículo

29.1,3ºdelEstatutodelosTra-

bajadores y de la introduc-

ción de laOrdenMinisterial

de27/12/1994.Pero,¿quécon-

ceptos son los que debe de-

tallar una nómina para ser

consideradaválida?

Eltribunalcitaensusen-

tencia unmodelo de recibo

que distingue dentro de los

devengos las percepciones

salariales(salariobase,com-

plementos salariales, horas

extraordinarias,horascom-

plementariasencontratosa

tiempo parcial, grati-

ficaciones extraordi-

narias, salario en es-

pecie)ylaspercepcio-

nes no salariales (in-

demnizaciones o su-

plidos, percepciones e

indemnizaciones de la

SeguridadSocial, lasin-

demnizacionesportras-

lados, suspensiones o

despidos y otras per-

cepciones salariales).

Además,prosigueelfallo,

deben computarse con

rigorlaspercepcionespor

incapacidad temporal.

La teleoperadora juz-

gada, sin embargo, no de-

tallaba loscomplementos

deincapacidadtemporalo

las ampliaciones y reduc-

ciones de jornada realiza-

das en unmismomes, uti-

lizandoensulugar“untanto

alzado” o una “media pon-

derada”.

“Loquerealmentelesim-

porta a la empresa y al tra-

bajador sonel líquido aper-

cibir, lasbasesdecotización

(aefectosdedesempleoyju-

bilación),elIRPF(parasaber

elimportequelespuedende-

volver en la renta y saber el

importe líquido)”, expone

CarlosMartín, gerente de la

asesoríaMartín Baena, que

explicaquequiensueletener

problemasparaofreceruna

nómina adecuada son las

pymes, que acuden por eso

aserviciosespecializados.La

clave,diceMartín,esmostrar

claramente los elementos

queexige cadaconvenio.

Elementos clave

� Las nóminas recogen

varios conceptos, detalla

Carlos Martín, gerente de

la asesoría Martín Baena.

Primero, de percepcio-

nes salariales: el salario

base; los complementos

personales (antigüedad,

conocimientos); de pues-

to de trabajo (penosidad,

nocturnidad); de calidad

y cuantía (horas extras,

comisiones); los comple-

mentos (pagas extras y

otras gratificaciones), y

el pago en especie (prés-

tamos, seguros, vehícu-

lo…) o movilidad geográ-

fica. Le siguen las extra-

salariales: plus de trans-

porte, las indemnizacio-

nes por despido, matri-

monio, traslado o modifi-

cación de las condicio-

nes de trabajo o la inca-

pacidad temporal.

Cierran las deducciones

(cotizaciones e IRPF).

Modelo de

nómina que

avala la

Audiencia

Nacional.
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