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El presente Estado de Información No Financiera (EINF) o Informe de Sostenibilidad del Consejo 
General de Economistas de España (CGE) tiene por finalidad exponer información sobre cuestiones 
ambientales, sociales y relativas al personal, y en relación con derechos humanos puestos de 
manifiesto en el desarrollo de las actividades recogidas en sus estatutos. 

Dicho EINF, llevado a cabo de forma voluntaria por el CGE, ha sido elaborado teniendo como base 
lo regulado en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Código de Comercio, 
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de 
información no financiera y diversidad (BOE núm. 314, de 29 de diciembre de 2018), que tiene como 
antecedente el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre (BOE núm. 287, de 25 de noviembre). 

Asimismo, a efectos de la elaboración del presente EINF y/o Informe de Sostenibilidad, se han tenido 
en consideración los contenidos de la guía internacional de reporte de Global Reporting Initiative 
(GRI), de manera que este estado se ha preparado de conformidad con la opción Esencial de los 
Estándares GRI, abarcando los apartados de Modelo de Negocio, Medio Ambiente, Derechos 
Humanos y Sociales. A la vez que hemos informado sobre los principios del Pacto Mundial y los 
recogidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

En relación a la materialidad, el CGE ha realizado a un análisis de la misma, habiendo llevado a cabo 
un proceso de identificación de prioridades para evaluar y seleccionar los asuntos económicos, 
éticos, ambientales y sociales que son relevantes para la estrategia y desarrollo integral del CGE. 
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Desde el Consejo General de Economistas de España abordamos este año la elaboración de este pri-

mer Estado de Información no Financiera o Informe de Sostenibilidad conscientes de que este tipo 

de información –más allá de la financiera y centrada en la sostenibilidad de las organizaciones– es 

algo a lo que esta Institución –que engloba a través de los Colegios territoriales a un número impor-

tante de profesionales de la economía– no debía sustraerse, con objeto, entre otras cuestiones, de 

poner en valor de cara al colectivo y la sociedad en general la importancia de la transparencia en las 

empresas y organizaciones, lo que resulta clave para un mejor funcionamiento del mercado y un au-

mento de la seguridad para los intervinientes que en él desarrollan su actividad.  

En 2020 se cumplieron 5 años desde que, a través de la adopción del Acuerdo de París y de la Agenda 

2030 de Desarrollo Sostenible, se propuso un cambio en el modelo de desarrollo económico en el 

que la sostenibilidad adquiría una importancia sin precedentes como motor fundamental en ese pro-

ceso de cambio dentro de una agenda de transformación transversal e integradora. Así, este nuevo 

modelo pretende asegurar el equilibrio entre los objetivos económicos y los de carácter social y me-

dioambiental.  

Estos dos acuerdos mundiales han constituido el marco de orientación para la aprobación de normas 

en los diferentes ámbitos geográficos tendentes a cumplir con los objetivos propuestos. Este es el 

caso para Europa del denominado Pacto Verde (Green Deal), aprobado en diciembre de 2019 para 

transformar la economía europea en plenamente sostenible, que contempla entre sus objetivos la re-

forma de la Directiva Europea de Información no Financiera –por la que se obliga a empresas de de-

terminada dimensión a informar sobre su organización y estructura, mercados en los que opera, 

objetivos y estrategias, evolución, etc. –, que se traspuso a nuestro ordenamiento jurídico mediante 

la Ley 11/2018 en materia de información no financiera y diversidad; una reforma en el ámbito de la 

información no financiera que suministran las empresas que pretende insistir en la necesidad de ese 

plus de transparencia de las organizaciones que resulta fundamental para obtener una radiografía 

de su impacto a todos los niveles en el entorno en el que se desenvuelven. En este sentido, en junio 

de 2020, la Comisión Europea incluyó la revisión de la Directiva Europea referente a la Información 

no Financiera como uno de los proyectos enumerados para el desarrollo del UE Green Deal, para lo 

que solicitó asesoramiento técnico del European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG), órgano 

consultivo sobre la adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y no Fi-

nanciera por parte de la Unión Europea. 

Todo ello nos da una idea del impulso que desde todos los organismos regulatorios se quiere dar a 

la información sobre sostenibilidad de las entidades, y de que este cambio de tendencia tiene el ob-

jetivo de hacer entender a empresas y organizaciones que la sostenibilidad es una parte vital en las 

estrategias de negocio. 

En el presente EINF o Informe de Sostenibilidad recogemos la actividad de la corporación atendiendo 

a las funciones que tiene conferidas en sus estatutos en cuanto a la defensa y representación de los 

colegiados, la asistencia a Colegios y consejos autonómicos, y la organización y composición interna 

de personal y órganos gobierno. Asimismo, en la misma se define la estrategia de la institución a 

largo plazo que atiende a los parámetros de colaboración, coordinación, comunicación y confianza. 

Sin embargo, si bien este es el primer EINF o informe de sostenibilidad que presentamos, desde el 

Consejo se ha venido trabajando en materias que tenían como protagonista el desarrollo sostenible. 

Este es el caso de publicaciones como la Guía de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para pymes y la 

Guía de Buen Gobierno para empresas pequeñas y medianas, o el Foro sobre Sostenibilidad y Finanzas  
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celebrado en 2019, entre otros, así como las memorias de actividades preventivas en áreas medioam-

bientales (ruido, contaminación lumínica, gestión de residuos y consumibles, etc.) incluidas en los in-

formes de gestión anuales. 

Posiblemente, para los próximos meses e incluso años, el impacto que el virus pueda tener en la eco-

nomía continuará siendo la principal preocupación en los mercados, y la efectividad en el ritmo de 

aplicación de las vacunas será clave para reducir incertidumbres, pero, sin obviar esta realidad, no 

debemos olvidar que, de manera paralela, debemos continuar trabajando para no desperdiciar todo 

lo conseguido en materia de desarrollo económico sostenible y poder seguir así avanzando en este 

campo ineludible.   

Por todo lo anterior, desde el Consejo General de Economistas entendemos que es necesario marcarse 

nuevos objetivos y permanentes retos, por pequeños que pudieran parecer, y la realización de este 

EINF o informe de sostenibilidad  pretende ir en este sentido, incorporando en nuestras actuaciones 

los mayores estándares de calidad y transparencia posibles que, como es natural, someteremos a con-

tinuos procesos de revisión para su mejora. 

Valentín Pich Rosell  
PRESIDENTE 
CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA
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Esquema del modelo de negocio 
El actual Consejo General de Economistas de España (CGE) nace en 2013 y tiene su sede en Madrid 
(España) en la Calle de Nicasio Gallego, nº 8, 28010, creándose por la Ley 30/2011 de 4 de octubre, 
como corporación de derecho público con personalidad jurídica y plena capacidad para el desarrollo 
de sus fines.  

Los estatutos se aprueban por el Real Decreto 900/2017, de 6 de octubre (BOE de 11 de noviembre 
de 2017 Pág. 108543) y surge de la unificación del anterior Consejo General de Colegios de 
Economistas de España (creado en 1971) y el Colegio Superior de Colegios Oficiales de Titulares 
Mercantiles de España (creado en 1942). 

Es, por tanto, la corporación que agrupa, coordina y representa en los ámbitos estatal, europeo, e 
internacional, a la fusión de ambos Colegios, y así a los profesionales colegiados; y ordena, defiende 
y protege el ejercicio profesional de los colegiados; velando asimismo por los intereses de los 
consumidores y usuarios de los servicios prestados por los colegiados.  

En el ejercicio de estas funciones, el CGE, promoverá la suscripción de convenios de intercambio, de 
acuerdos o cualquier clase de relaciones con organizaciones similares o afines españolas o 
extranjeras, tanto de ámbito nacional como supranacional (Los fines se establecen en el Artículo 3 
de los estatutos, RD 900/2017). 

Claramente el ámbito de actuación del CGE es tanto estatal, como europeo y de otras áreas 
internacionales (Artículo 2 de los estatutos, RD 900/2017)  
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FIGURA 1. MODELO DE NEGOCIO DEL CGE 
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Los estatutos también establecen las funciones concretas de la Corporación, en su artículo 4, que 
de forma general son las de: A. información; B. colaboración; C. asistencia a los Colegios y consejos 
autonómicos; D. ordenación interna; E. disciplinaria; y F. defensa y protección de los intereses de los 
colegiados y la representación de los mismos. Estas funciones se recogen de forma esquemática en 
la Figura 2 y según se detallan en el artículo 4 de los estatutos las incluimos en la Tabla 1.  

FIGURA 2. FUNCIONES DEL CGE SEGÚN SUS ESTATUTOS 

MODELO DE NEGOCIO  
ESQUEMA DEL MODELO DE NEGOCIO

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

FUNCIONES
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ORDENACIÓN INTERNA

DISCIPLINARIA

DEFENSA Y PROTECCIÓN
DE LOS INTERESES 

DE LOS COLEGIADOS
Y SU REPRESENTACIÓN

  
Fuente: Estatutos del CGE, RD 900/2017 

TABLA 1. FUNCIONES DEL CGE SEGÚN EL ARTÍCULO 4 DE SUS ESTATUTOS (RD 900/2017) 

a. Informar los proyectos o anteproyectos de Ley o disposiciones de cualquier rango del 
Estado, que se refieran a las condiciones generales de la función profesional, entre las que 
figurarán el ámbito, los títulos oficiales requeridos, el régimen de incompatibilidades con 
otras profesiones y el de honorarios cuando se rijan por tarifas o aranceles, en los términos 
establecidos por el artículo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, 
incluidas las disposiciones de carácter económico-administrativo, tributario, fiscal y 
contable que afecten a la profesión, informar, asimismo, los proyectos o anteproyectos de 
modificación de la legislación estatal sobre Colegios Profesionales y los proyectos o 
anteproyectos de disposiciones generales del Estado, en colaboración con los Colegios 
territoriales que afecten concreta y directamente a los colegiados, tanto en cualquiera de 
sus ámbitos de actuación, recogidos en la normativa vigente, como las disposiciones que 
regulen los planes de estudio de los grados y postgrados del área de economía y empresa 
que permitan la incorporación a la profesión cuando le sean requeridos por las 
Universidades, en los mismos términos que los señalados en el párrafo primero de este 
apartado. 

A. FUNCIÓN DE INFORMAR 
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b.1 Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las Administraciones Públicas y 
colaborar con éstas mediante la realización de estudios, emisión de informes y dictámenes, 
elaboración de estadísticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan 
serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa, incluso a través del ejercicio 
del derecho de petición conforme a la Ley. 

b.2 Participar en los órganos consultivos de la Administración General del Estado en relación 
con la profesión en los términos que señale la normativa vigente. 

B.  FUNCIONES DE 
COLABORACIÓN 

C. FUNCIONES ESPECÍFICAS 
DE ASISTENCIA A LOS 

COLEGIOS Y CONSEJOS 
AUTONÓMICOS

c.1 Prestar apoyo y asistencia para la actuación de los Colegios y de los Consejos Autonómicos 
en el ejercicio de sus competencias. 

c.2 Velar por el cumplimiento de los estatutos u otras disposiciones de los Colegios en lo que 
puedan afectar ámbitos territoriales que superen sus respectivas demarcaciones 
autonómicas o provinciales, sin perjuicio de las competencias de los Colegios. 

c.3 Fomentar y organizar, en su ámbito específico, actividades y servicios comunes que tengan 
por objeto la promoción profesional, cultural, así como el fomento de la ocupación, el 
perfeccionamiento técnico y profesional, el desarrollo de los sistemas de información y 
otros análogos. 

c.4 Organizar o perfeccionar, si ya estuviesen implantados, con carácter nacional, instituciones 
y servicios de asistencia y previsión, y colaborar con las Administraciones Públicas para la 
aplicación de los profesionales colegiados de sistemas de Seguridad Social y de coberturas 
de riesgos más adecuados. 

c.5 Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional mediante pautas o 
criterios generales. 

c.6 Dejando a salvo las competencias atribuidas a los Consejos Autonómicos, velar por el 
cumplimiento de las condiciones exigidas por las Leyes y Estatutos en la presentación y 
proclamación de candidatos para los cargos de las Juntas de Gobierno de los Colegios. En 
caso de que se produzcan vacantes de más de la mitad de los cargos, adoptar las medidas 
necesarias para completar provisionalmente las Juntas de Gobierno de los Colegios de 
acuerdo con lo previsto al efecto en los Estatutos de los respectivos Colegios. Esta Junta 
provisional se encargará de la convocatoria de elecciones y ejercerá sus funciones hasta la 
toma de posesión de los cargos electos. 

c.7 Poner a disposición de los Colegios los medios personales y materiales que requieran a 
efectos de lo establecido en el artículo 29. 

c.8 Atender, a través de los Colegios respectivos, las solicitudes de información sobre 
colegiados, sanciones firmes a ellos impuestas, peticiones de inspección o investigación 
que formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unión Europea 
en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso a 
las actividades y servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las 
solicitudes de información y de realización de controles, inspecciones e investigaciones 
estén debidamente motivadas y que la información obtenida se emplee únicamente para 
la finalidad para la que se solicitó. 

c.9 Establecer y mantener, mediante la agregación de datos suministrados por los Colegios, un 
Registro Central de Sociedades Profesionales y otro de Colegiados de los Colegios que 
conforman el Consejo General. 
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D. FUNCIONES DE 
ORDENACIÓN INTERNA

E. FUNCIÓN DISCIPLINARIA

d.1 Conocer y resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los Colegios, en 
defecto de regulación al respecto por parte de la normativa autonómica y siempre que así 
se prevea en los Estatutos particulares de los mismos, y así mismo conocer y resolver los 
recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos del propio Consejo General. 

d.2 Conocer y dirimir los conflictos que pudieran suscitarse entre los Colegios, para el caso de 
que, de común acuerdo, le sometan tal conocimiento y resolución, sin perjuicio de las 
competencias de los Consejos Autonómicos y del ulterior recurso contencioso-
administrativo. 

d.3 Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del propio 
Consejo General dictadas en las materias de su competencia. 

d.4 Elaborar sus propios Estatutos, que se someterán a la aprobación del Gobierno, así como 
aprobar los Estatutos de los Colegios, y visar los Reglamentos de Régimen Interior de los 
Colegios, salvo que la legislación sobre Colegios Profesionales de la correspondiente 
Comunidad Autónoma establezca otra regulación. Asimismo, el Consejo General podrá 
elaborar unos Estatutos Generales para todos los Colegios que agrupa y que, oídos estos, 
serán sometidos a la aprobación del Gobierno, de conformidad con la dispuesto en los 
artículos 6 y 9 de la Ley de Colegios Profesionales. 

d.5 Aprobar sus presupuestos y las liquidaciones correspondientes, así como regular y fijar 
equitativamente las aportaciones de los Colegios. 

d.6 Disponer, para el ámbito de la competencia del Consejo General de un servicio de 
ventanilla única, en coordinación con los Colegios Territoriales, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profe-
sionales. 

d.7 Preparar y publicar una Memoria Anual en los términos previstos en el artículo 28. 

e. Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros del propio Consejo y a los 
de las Juntas de Gobierno de los Consejos Autonómicos y de los Colegios de ámbito 
superior a una Comunidad Autónoma y en aquellos casos en que no se haya desarrollado 
la competencia por norma o regulación estatutaria autonómica o cuando se trate de 
infracciones cometidas por los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios por 
incumplimiento de sus obligaciones personales relacionadas con su participación o con 
sus funciones en el Consejo General. 

F. FUNCIONES DE DEFENSA Y 
PROTECCIÓN DE LOS 
INTERESES DE LOS 
COLEGIADOS Y DE 

REPRESENTACIÓN DE LOS 
MISMOS

f.1 Actuar ante los poderos públicos estatales o supraautonómicos en la defensa y promoción 
de las legítimas aspiraciones de los colegiados formuladas por sus respectivos Colegios al 
objeto de canalizar las iniciativas que puedan contribuir a dignificar la profesión y prestar 
más eficientes servicios a la sociedad española. 

f.2 Asumir, en su ámbito, la representación de la profesión de economistas y de titulares 
mercantiles ante cualquier organismo y entidad de ámbito estatal, europeo e internacional 

f.3 Mantener y potenciar los registros y servicios de ámbito estatal de los profesionales que 
ejerzan como Auditores, Auditores Internos, Asesores Fiscales, Expertos Contables, 
Expertos en Economía Forense, así como cualquiera otros cuya creación se corresponda 
con los fines del Consejo. 
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f.4 Crear, suprimir o modificar los órganos especializados necesarios para el cumplimiento de 
fines del Consejo, con la mayoría prevista en el artículo 25 de este Estatuto, delegando en 
aquéllos las facultades necesarias para sus fines específicos. 

f.5 Elaborar un Código Deontológico general de los colegiados previa audiencia de los 
Colegios, que deberá ajustarse a lo dispuesto en las leyes y ser accesible por vía 
telemática, a través de la ventanilla única. Cada Colegio podrá adaptarlo en función de su 
correspondiente régimen de sanciones. 

f.6 Participar en los exámenes de aptitud para el acceso al Registro Oficial de Auditores de 
Cuentas, así como designar a los miembros del tribunal cuyo nombramiento corresponda 
a la institución, según lo previsto en la normativa vigente. 

f.7 Intervenir, en su caso, en vía de mediación o arbitraje en las cuestiones que, por motivos 
profesionales, se susciten entre los colegiados. 

f.8 Cualesquiera otras que, sin estar comprendidas en los anteriores y atribuidas por la 
legislación vigente, supongan la prestación de un servicio de interés general en el ámbito 
estatal en beneficio de los profesionales. 

Fuente: Artículo 4 de los estatutos del CGE, RD 900/2017 
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Descripción de la organización 
El carácter de corporación de derecho público del Consejo General y de los Colegios remite a la ley 
como el origen y fundamento de su existencia. No se trata de asociaciones libres a las que 
vincularse, o no, en una cuestión de ámbito privado de sus miembros que se ejercita con plena 
autonomía, por su interés individual o colectivo, sino de instituciones creadas por la ley para realizar, 
entre otras, funciones de carácter público, que exigen la agrupación ex-lege de los miembros de las 
mismas y dotan a éstas de competencias de mayor amplitud y capacidad coactiva.  

El carácter de organización de segundo grado del Consejo induce la necesidad de examinar sus 
integrantes de acuerdo con su diferente perfil (Colegios y Órganos Especializados, OO.EE.) y también 
el de sus miembros de base (razón última de toda la estructura colegial) para obtener una visión de 
abajo arriba que complete aquella la que se considera al Consejo en sí mismo, como organización 
individualizada. 
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ORGANIZACIÓN Y ENTORNO 

FIGURA 3. DECANOS Y COLEGIOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y NÚMERO DE COLEGIADOS TOTAL

 A CORUÑA Miguel Ángel Vázquez Taín
 ALBACETE Manuel González Tébar
 ALICANTE Francisco Menargues García
 ALICANTE-Titulares Antonio Segarra Sendra
 ALMERÍA Ana María Moreno Artés
 ARAGÓN Javier Nieto Avellaned
 ASTURIAS Miguel de la Fuente Rodríguez
 ASTURIAS-Titulares José Antonio Sierra Rico
 BADAJOZ-Titulares José Marcial González Ramos
 BURGOS Carlos Alonso de Linaje García
 CÁCERES-Titulares José Miguel Carrero 
 CÁDIZ Javier Cabeza de Vaca González
 CANTABRIA Fernando García Andrés
 CANTABRIA-Titulares Ignacio San Juan Minchero
 CASTELLÓN Jaime Querol Sanjuan
 CASTELLÓN-Titulares Vicente Domingo Silvestre Ortells
 CATALUÑA Anton Gasol Magriñà
 CEUTA José Enrique Roviralta Ostalé
 CÓRDOBA José María Casado Raigón
 EXTREMADURA Ramón Rivera Porras
 GRANADA José María Escudero Santos
 HUELVA Manuel Ángel Bracho Arcos
 ILLES BALEARS Onofre Martorell Cunill 
 BALEARES-Titulares Francisco Juan Ramis Ferrer
 JAÉN Rafael Peralta Arco
 LA RIOJA Ernesto Ignacio Gómez Tarragona
 LAS PALMAS Juan Antonio García Gónzalez
 LAS PALMAS-Titulares Juan Ruiz Jiménez
 LEÓN Nuria González Rabanal
 LEÓN-Titulares Antonio Jarrín Matilla
 LUGO Salustiano Velo Sabin
 MADRID Pascual Fernández Martínez
 MADRID-Titulares Eladio José Acevedo Heranz
 MÁLAGA Juan Carlos Robles Díaz
 MELILLA-Titulares José Manuel Tomé  
 MURCIA Ramón Madrid Nicolás
 NAVARRA Ángel Luis Chocarro Ábalos
 OURENSE Mª del Carmen Sampayo David
 PONTEVEDRA J. Lucy Amigo Dobaño
SALAMANCA-Titulares  Samuel Cruz Palenzuela
 SEVILLA Francisco José Tato Jiménez 
 TENERIFE Miguel Ángel Sánchez Martín
 S.C. TENERIFE-Titulares Samuel Cruz Palenzuela
 VALENCIA Juan José Enríquez Barbé
 VALENCIA-Titulares Juan José Estruch Escrivá
 VALLADOLID Juan Carlos De Margarida Sanz
 VASCO Iñaki Ruiz Manzano

52.613 Colegiados

Fuente: Elaboración propia 



15

Por lo tanto, los Colegios son la base del entramado representativo y de integración de los 
economistas y gozan de la naturaleza de corporaciones de derecho público. Un total de 47 Colegios, 
en este momento y en el marco de un proceso de unificación territorial de los Colegios de 
economistas y titulares mercantiles, se distribuyen por todo el territorio español, que suponen más 
de 50.000 colegiados, con disparidad de ámbitos: provincia, comunidad autónoma o comunidad 
autónoma más provincias limítrofes, y territorios muy distintos socioeconómica y culturalmente. 

En la Figura 4 se recoge el desglose del número de colegiados a febrero de 2020 por género, y en 
la Figura 5 el desglose por género de los órganos de gobierno de los Colegios a la misma fecha. 
También su dimensión poblacional es muy dispar, y en paralelo su dimensión económica-financiera, 
así como el colectivo de cada colegio que muestra una composición diferente. 

De ahí que exista diversidad entre los distintos Colegios donde, aun pudiendo existir cierta 
correlación entre el tamaño y el presupuesto que se puede manejar para realizar actividades, 
también es cierto que hay Colegios más pequeños con gran actividad y dinamismo y modos de 
financiación plurales.  
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31%
Mujeres

69%
Hombres

FIGURA 4. COLEGIADOS POR GÉNERO A FEBRERO DE 2020 

Fuente: Elaboración propia 

Decanos

Gerentes
Secretarios Técnicos

42 5

8 39

FIGURA 5. DESGLOSE POR GÉNERO DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE 
LOS COLEGIOS A FEBRERO DE 2020 

Fuente: Elaboración propia 
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A su vez, en 1981 se inició el camino de creación de Órganos Especializados (OO.EE.) en el seno del 
Consejo, como medio para defender la preeminencia de los economistas en algunas actividades 
especializadas de acceso múltiple por la titulación y/o de abrir y ˝balizar˝ campos para el ejercicio de 
la profesión. El ejemplo inicial del Registro de Economistas Auditores (REA) se ha extendido a otros 
OO.EE. La relación de los OO.EE. con sus miembros, por razón de los servicios que prestan y sus 
contrapartidas económicas, es, básicamente directa y los miembros son electores y elegibles directos.  

Actualmente existen toda una serie de OO.EE. en el seno del CGE, que se incluyen en la Figura 6, 
con la particularidad del OO.EE. Economistas Contables (EC), que a su vez tiene incluido en su seno 
el Registro Economistas Contables (REC) constituido de forma conjunta con el Instituto de Censores 
Jurados de Cuentas de España (ICJCE), y el de Expertos en Cumplimiento Normativo que se 
encuentra en un proceso de reorganización. 
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CGE

REA

Auditores

REAF Economistas Asesores Fiscales

REFOR Economistas Forenses

EC
REC]

Economistas Contables

Registro de Economistas Contables

ECN

Expertos en Cumplimiento Normativo

EAF

Asesores Financieros

REDIDocentes e Investigadores

EALAsesores Laborales

EMKExpertos en Marketing y Comercialización

FIGURA 6. ÓRGANOS ESPECIALIZADOS (OO.EE.) EN EL SENO DEL CGE EN 2020 

Fuente: Elaboración propia a partir de la página web del CGE (https://economistas.es/Contenido/Consejo/FolOrganos30.10.19.pdf). 
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FIGURA 7. NÚMERO DE COLEGIADOS EN CADA OO.EE. A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

Fuente: Elaboración propia
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En la Figura 7 anterior se incluye el número de colegiados en cada OO.EE. a 31 de diciembre de 
2020. Se puede resaltar, tal y como se muestra en la Figura 8, que del total de colegiados del CGE 
a 31 de diciembre de 2020 el 12% eran personas jurídicas, (el desglose de las sociedades colegiadas 
por OO.EE. se recoge en la Figura 9). En la Figura 10 se incluyen los datos disponibles a la fecha de 
emisión de este informe  –febrero 2020 – con desglose por género de los colegiados por OO.EE. a 
febrero de 2020.  
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12%
Sociedades

88%
No Sociedades

FIGURA 8. SOCIEDADES COLEGIADAS EN EL CGE 
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

Fuente: Elaboración propia
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FIGURA 10. DATOS DISPONIBLES SOBRE MIEMBROS DE LOS OO.EE. DESGLOSADOS POR GÉNERO A 
FEBRERO DE 2020  

Fuente: Elaboración propia

4%
REFOR 4%

EAF

38%
REA

46%
REAF

8%
EC

FIGURA 9. SOCIEDADES COLEGIADAS POR 
OO.EE. A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

Fuente: Elaboración propia
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En cuanto a su organización interna y de gestión el CGE dispone de una estructura organizativa 
propia, con su correspondiente manual de procedimientos, que además sirve de apoyo a la estruc-
tura organizativa propia con la que cuenta cada OO.EE.  

En el Título II de los Estatutos del CGE (RD 900/2017) se incluyen los órganos de gobierno 
colegiados (Figura 11): el Pleno (su composición se incluye en la Figura 12), la Asamblea de 
Decanos-Presidentes (su composición se incluye en la Figura 13), la Comisión Permanente (su 
composición se incluye en la Figura 14) y la Presidencia del Consejo. En los sucesivos capítulos de 
los Estatutos, del I al IV, se van regulando cada uno de los cuatro órganos establecidos, dedicando 
el V a otros cargos unipersonales del consejo (Figura 15): Vicepresidente primero y segundo; 
secretario; vicesecretario; tesorero; interventor-contador; vicetesorero y viceinterventor. Y finalmente, 
en el Capítulo VI se regula el funcionamiento de los órganos especializados y los grupos de trabajo. 

ORGANIZACIÓN Y ENTORNO  
DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN · DESCRIPCIÓN DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACIÓN 

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

FIGURA 11. ÓRGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS DEL CGE SEGÚN SUS 
ESTATUTOS 

Fuente: Elaboración propia a partir de los estatutos del CGE (RD 900/2017)

Comisión Permanente

Asamblea de
Decanos-Presidentes

Pleno

Presidencia

FIGURA 12. COMPOSICIÓN DEL PLENO DEL CGE POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y GÉNERO 

Fuente: Elaboración propia a partir de la página web del CGE (https://economistas.es/pleno/) 
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FIGURA 13. COMPOSICIÓN DE LA ASAMBLEA DE DECANOS-PRESIDENTES DEL CGE POR COMUNIDAD 
AUTÓNOMA Y GÉNERO

Fuente: Elaboración propia a partir de la página web del CGE (https://economistas.es/asamblea-de-decanos-presidentes/) 
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FIGURA 14. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DEL CGE POR COMUNIDAD AUTÓNOMA Y 
GÉNERO 

Fuente: Elaboración propia a partir de la página web del CGE (https://economistas.es/comision-permanente/ 
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Durante el año 2020 la Comisión Permanente del CGE se ha reunido en once ocasiones, de las que 
sólo la primera (el 19 de febrero de 2020) se produjo presencialmente, ya que las otras diez 
restantes fueron on line debido a las extraordinarias circunstancias generadas por la pandemia 
(celebradas en las siguientes fechas: 31 de marzo, 15 de abril, 22 de abril, 29 de abril, 6 de mayo, 
20 de mayo, 13 de julio, 10 de septiembre, 21 de octubre, y 16 de noviembre). A su vez el pleno se 
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ha reunido en dos ocasiones y las dos han sido reuniones telemáticas (el 3 de junio y el 10 de 
diciembre de 2020). Los distintos órganos especializados del CGE se han reunido por 
videoconferencia en distintas fechas, convocadas en tiempo y forma por sus respectivos presidentes, 
dando cuenta de todos sus acuerdos a la Comisión Permanente y al Pleno del Consejo General de 
Economistas. 
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Dado que el ámbito de actuación del CGE se extiende de manera internacional, a su vez, es miembro 
y participa en diversas organizaciones internacionales de economía y empresa, así como tiene 
relaciones con otras múltiples organizaciones extranjeras (todas estas organizaciones las recogemos 
en la Tabla 2), destacando que desde el año 2019 el presidente de la Federación Europea de 
Contables y Auditores para pymes (EFAA for SMEs), es el economista Salvador Marín, director de la 
Cátedra EC-CGE y Coordinador General de Regulación Profesional Internacional. 

Además, el CGE cuenta también con un representante en el Consejo Directivo de la International 
Financial Reporting Standards Foundation (IFRS) como miembro de su grupo de trabajo sobre 
implementación de las NIIF en las pymes. La IFRS es la organización internacional de referencia 
encargada de la elaboración, revisión y promulgación de las Normas Internacionales de Información 
Financiera (NIIF), que son en toda Europa el marco normativo de referencia y de uso imperativo para 
los estados financieros consolidados de las sociedades cotizadas. Asimismo, desde septiembre de 
2020, el CGE, a través de la EFAA for SMEs, cuenta con una miembro en el grupo técnico Project 

FIGURA 15. ÓRGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES DEL CGE 

Fuente: Elaboración propia a partir de los estatutos del CGE (RD 900/2017) 
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Task Force-Non Financial Reporting Standards (PTF-NFRS) del European Financial Reporting Advisory 
Group (EFRAG) organización europea impulsada y apoyada por la Comisión Europea con el objeto 
de servir al interés público como órgano consultivo previo a la adopción de las Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF) y no Financiera. El EFRAG tiene el encargo formal 
de la Comisión Europea de constituir un grupo de trabajo, formado por profesionales y 
representantes de corporaciones profesionales para implementar ciertos estándares de Información 
No Financiera entre las empresas, y que esta sea lo más homogénea posible y, por lo tanto, 
comparable, en virtud de las Directivas 2013/34/UE y 2014/95/UE, transpuestas en España, entre 
otras, a través de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre. Igualmente, el decano del Colegio de 
Economistas de Córdoba es vicepresidente de la Federación de Expertos Contables del Mediterráneo 
(FCM), representando, por delegación del Presidente, al Consejo General. 

Durante el año 2020 el CGE ha mantenido 12 reuniones de carácter internacional, de las que 4 han 
sido con la Federación de Expertos Contables del Mediterráneo (FCM); 3 con el Comité de 
Integración Latino Europa América (CILEA); 3 con la Confederación Fiscal Europea (CFE); y 1 con la 
Federación Europea de Contables y Auditores para pymes (EFAA for SMEs) –pero donde en esta, 
además, ha habido más de 6 reuniones de diversos grupos de expertos donde han participado 
miembros del CGE– y la Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), tan sólo una de 
ellas (la primera de la FCM en enero de 2020) se pudo celebrar de forma presencial. 
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TABLA 2. RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNACIONALES DEL CGE 

 ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES INTERNACIONALES DE LAS QUE ES MIEMBRO O EN LAS QUE PARTICIPA EL CGE

 Comité de Integración Latino Europa América (CILEA) 

 Federación de Expertos Contables del Mediterráneo (FCM) 

 Confederación Fiscal Europea (CFE) 

 Federación Europea de Contables y Auditores para pymes (EFAA for SMEs) 

 Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) 

 Ordem dos Economistas 

 Asociación Europea de Enseñantes de Economía (AEEE) 

 Asociación Internacional de Profesionales que actúan en insolvencias, reestructuraciones y concursos (INSOL) 

 Asociación Internacional de Economía (IEA)

 ORGANIZACIONES INTERNACIONALES CON LAS QUE EL CGE MANTIENE RELACIONES

 Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) 

 International Federation of Accountants (IFAC) 

 Confederación Europea de Asociaciones de Economistas (CEAE) 

 Asociación de Economistas de América Latina y el Caribe (AEALC) 

 Asociación Interamericana de Contabilidad (AIC)

Fuente: Elaboración propia a partir de la página web del CGE (https://economistas.es/internacionales/)
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Para describir el entorno del CGE lo subdividimos en 5 tipos: entorno legal-institucional, entorno 
sociológico-institucional, entorno económico, entorno tecnológico, entorno político y entorno 
geoestratégico, tal y como se incluye en la Figura 16. 
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Descripción del entorno 
de la organización 

FIGURA 16. ENTORNO DEL CGE 

Fuente: Elaboración propia a partir del borrador del plan estratégico del CGE a 17/04/2018.
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Entorno legal-institucional 

En cuanto al entorno legal-institucional del CGE, la profesión de economista no tiene 
“técnicamente” lo que se entiende por una reserva legal de actividad exclusiva en España, aunque 
sí que existe para alguna de las actividades incluidas en su estatuto profesional. No obstante lo 
anterior, como recogía el “estatuto profesional de los economistas y los profesores y peritos 
mercantiles”, publicado en el BOE de 28 de abril de 1977, sí que es conveniente resaltar que en su 
artículo 1º se establece que “sólo podrán utilizar la denominación profesional de Economistas los 
titulados a que se refieren los dos párrafos anteriores que se hallen incorporados a los Colegios de 
Economistas correspondientes”.  

Esta es una situación relativamente excepcional en las profesiones tradicionales de nuestro país 
relacionadas directamente con una titulación universitaria, por lo que en cierta forma y en busca del 
“interés general” se hace muy necesario seguir trabajando en su desarrollo, con independencia de 
la labor que desde el CGE se hace y se reconoce como propia auto regulación de la profesión y de 
sus miembros.  

La regulación de la profesión en cada país europeo tiene su origen en dos tendencias claramente 
diferenciadas: el modelo anglosajón y el continental legalista. Mientras que el primero (originario de 
Gran Bretaña, países nórdicos y de influencia anglosajona) se basa en la libertad asociativa y la 
remisión del derecho común para evaluar la actuación profesional, y reivindicándose a través de sus 
propias organizaciones a las que hay que acceder con la oportuna titulación y criterios propios; el 
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modelo continental, en el que estaría incluida España (junto con Francia, Alemania, o Italia) se 
sustenta en la tradición jurídica romana, y por lo tanto regula el acceso, el ejercicio y la organización 
de la actividad profesional de forma explícita. Aunque en la práctica ambos modelos tienden a 
permeabilizar sus esquemas, en el caso de la profesión de economista en España la situación es 
paradójica, pues si bien parte de un modelo regulatorio no está “técnicamente” regulada, y nos 
distancia de países de nuestro entorno con características muy similares. No obstante, como ya se 
ha indicado, hay que precisar que dentro de la multitud de ámbitos de ejercicio profesional que 
puede abordar un economista existen algunos totalmente regulados, como puede ser el de 
auditoría, y otros que se situarían en el otro extremo, como puede ser el de un experto en 
contabilidad, entre otros. 

El entorno legal-institucional en el que se va desempeñando la profesión evoluciona a la par que 
van apareciendo nuevas tendencias recogidas en diferente normativa que puede afectar al ámbito 
de ejercicio profesional del economista. Por ejemplo, en los últimos años hemos asistido a una mayor 
conciencia social y medioambiental de las empresas y consumidores, y la sociedad en general, lo que 
ha conllevado también proliferación normativa al respecto. En este sentido se publicó recientemente 
(finales de 2019) la estrategia verde europea, Green Deal, entre cuyos objetivos a corto plazo estaba 
la reforma de la Directiva Europea de Información no Financiera. A su vez la Comisión Europea, 
aparte de emprender esta reforma, también se plantea la emisión de normas europeas de 
información no financiera, con todo lo que ello puede conllevar para la profesión, en cuanto a su 
elaboración, publicación, y verificación. De manera que el ámbito de la economía sostenible se está 
posicionando como una parcela de vanguardia, por conocimientos y competencias, de clara 
actuación para los profesionales de la economía.  

 

Entorno sociológico-institucional 

A la hora de identificar el entorno sociológico-institucional en el que se desarrolla la actividad del 
CGE, se debe resaltar la pluralidad de titulaciones que tienen que ver, en mayor o menor grado, con 
la economía y la empresa y con la existencia de especialidades de carreras técnicas que hacen 
referencia a estos conocimientos, a lo que se suma la exigencia de habilitaciones formales para 
ejercer determinadas funciones –tradicionalmente asociadas a las titulaciones clásicas para acceder 
a la profesión de economista– pero que también serían accesibles a otros titulados universitarios de 
reciente creación y  que recojan ciertos ámbitos de sus competencias. Es decir, la actual proliferación 
de titulaciones y la creciente diversificación y especialización de los profesionales contribuyen a 
incrementar la diversidad de colectivos profesionales conectados con la economía (y la empresa). De 
tal manera que parece que la actividad de economista que ocupa la labor del CGE necesita de una 
constante y lógica actualización en el posicionamiento y aclaración de cuál es su importante rol en 
la sociedad actual. El entorno sociológico-institucional está íntimamente ligado al legal-institucional, 
ya que el regulador da respuesta normativa a los requerimientos sociales. En este sentido, de nuevo, 
se puede mencionar el ejemplo de la evolución que puede sufrir la actividad que realizan los 
profesionales de la economía, pues una mayor demanda social por la contribución a la economía 
sostenible conlleva una mayor regulación al respecto y otros ámbitos en el ejercicio de la actividad. 

 

Entorno económico 

La profesión de economista está estrechamente vinculada al entorno económico. En los últimos 
tiempos hemos pasado por diferentes etapas:  

- La última crisis financiera en la que cobró especial protagonismo la profesión de economista sobre 
todo centrada en alguna de las áreas profesionales que abarca. 
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- La imperante globalización de la actividad económica que, unida al avance imparable de las 
nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones, conlleva la no existencia de fronteras 
físicas a la hora de desarrollar negocios.  

- La breve etapa de recuperación económica que se ha visto truncada por la crisis económica 
generada por la COVID-19, de manera que ha generado una situación totalmente nueva por las 
medidas sanitarias cuyo impacto ha derivado en una crisis económica y, por lo tanto, en medidas 
económicas para intentar paliar sus efectos.  

En este entorno económico actual la profesión de economista ha sido una pieza clave a la hora de 
poner en marcha medidas que puedan contribuir a estimular la economía, habiendo desarrollado 
desde el CGE una actividad ingente, tanto de recopilación de normativa, como de posicionamientos, 
formación, e influencia en todos aquellos ámbitos que afectan a la economía española. 

 

Entorno tecnológico 

El entorno tecnológico también determina el desarrollo de la profesión. Y aunque ya se ha 
mencionado el avance en las tecnologías de la información y las comunicaciones también se puede 
destacar el realizado en otras ramas de la ciencia, como la química, la energía, o la medicina, entre 
otras. Ya que, si bien parece que directamente no están relacionadas con el área de un economista, 
en cambio sí que abren nuevas oportunidades de actividad, pues demandan la adquisición de 
competencias transversales situando al economista como uno de los profesionales más necesarios 
en cualquier equipo.  

Enlazando con la descripción del entorno social-institucional, el creciente interés social por la 
conservación del planeta ya está teniendo consecuencias legales claras en forma de normativa, lo 
que a su vez va a conllevar otras áreas de ejercicio de la profesión como es la de elaboración, 
publicación y verificación de información no financiera. Todo ello va a hacer que sea cada vez más 
necesario contar con economistas que conozcan con detalle, por ejemplo, el uso de los recursos 
naturales, las actividades contaminantes… con el objeto de poder plasmarlas en esta información 
de sostenibilidad, constituyendo un buen ejemplo de cómo el avance del entorno tecnológico 
también conlleva el desarrollo paralelo de áreas de actividad nuevas para el profesional de la 
economía. 

 

Entorno político 

La propia naturaleza y funciones del CGE suponen que su labor no debe verse afectada por el 
entorno político, ya que es el órgano legal oficial que representa una actividad profesional y por lo 
tanto no sujeto al contexto político. 

 

Entorno geoestratégico 

El entorno geoestratégico en el que se desenvuelve el CGE viene marcado por referencias 
internacionales, todo lo que está pasando en un mundo globalizado e interconectado puede tener 
influencia directa sobre la profesión de economista o efectos notables sobre todos o parte de los 
factores que también la condicionan.  

Los hitos recientes más significativos han sido el cambio de poder en la Casa Blanca que va a tener 
repercusiones económicas globales dependiendo de las políticas económicas que aplique y que 
afectarán directamente a nuestras empresas. El devenir de la pandemia mundial originada por la 
COVID-19 que está afectando seriamente a la economía global. La renovación de la identidad 
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europea generada por la salida del Reino Unido, estando Europa sumida en una pugna entre el 
nacionalismo y la integración, en la que ya estaba inmersa antes de la llegada de la COVID-19, para 
intentar no ceder protagonismo y liderazgo en la escena internacional. El desarrollo de China que 
aspira a conseguir la hegemonía económica global, junto con la evolución del continente asiático, 
así como la evolución del terrorismo islamista radical. Todos estos hechos repercuten en la profesión 
del economista al afectar, entre otros, a la inteligencia y seguridad en los procesos de 
internacionalización de las pymes (CGE y Cámara de Comercio de España, 2020)1. 
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1. Consejo General de Economistas (CGE) y Cámara de Comercio de España (2020). Guía sobre seguridad e inteligencia estratégica 
para pymes. https://www.camara.es/guia-sobre-seguridad-e-inteligencia-estrategica-para-pymes.
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Objetivos y estrategias 
En el CGE se han realizado distintos ejercicios para establecer planes estratégicos de la orga-
nización, el último es el vigente Plan Estratégico 2018-2022. En esta estrategia se establecen 5 ejes 
estratégicos de los que tres son generales y dos son transversales, tal y como se incluye en la Figura 
17. Los ejes estratégicos generales se basan en el capital humano, las personas; en los OO.EE. y 
servicios y en los Colegios; en realidad están todos basados en los distintos grupos de personas en 
los que se basa el CGE, sus principales grupos de interés. A su vez los ejes estratégicos transversales 
se centran en la innovación y TIC y una mejor estrategia de comunicación, tanto interna para una 
mejor coordinación, como externa de cara a la sociedad en general, otro de los grandes grupos de 
interés del CGE.  
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

FIGURA 17. EJES ESTRATÉGICOS DEL CGE SEGÚN EL PLAN ESTRATÉGICO 2018-2022 

PLAN
ESTRATÉGICO

2018-2022

Personas

Órganos 
especializados 

y servicios
Colegios

ET4
Innovación y TIC

ET5
Comunicación

EG2

EG1

EG3

Fuente: Plan Estratégico del CGE 2018-2022 

Se pone de manifiesto que el Consejo a su vez agrupa a los Colegios que se nutren de colegiados, 

por lo tanto, la base de la razón de ser del CGE son los colegiados, cuya colegiación es voluntaria y 

de ahí la necesidad de un impulso constante a la coordinación y adecuada comunicación. 

Subyace en esta estrategia la necesidad de colaborar en el desarrollo sostenible, en palabras del 

presidente del CGE, Valentín Pich, en la presentación de la Guía para pymes ante los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible elaborada en 2020 por el CGE con la colaboración de CEPYME y la Red 

Española del Pacto Mundial de la ONU, “la Agenda 2030 supone un reto y el marco idóneo para 

implementar cambios concretos hacia un desarrollo sostenible e inclusivo, que debería ser el objetivo 

de la economía del siglo XXI, la sostenibilidad debería ser una parte vertebral en las estrategias de 

negocio, la transición hacia una economía circular en todos los sectores e industrias podría generar 
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un beneficio económico neto de 1,8 billones de euros y más de un millón de nuevos puestos de 
trabajo en toda la UE de aquí a 2030.  

A su vez esta estrategia concreta cada eje estratégico en líneas de actuación, que se incluyen en las 
Figuras 18, 19, 20, 21 y 22, y a los que el CGE dedica todos sus recursos disponibles. 
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FIGURA 18. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO GENERAL 1· CAPITAL HUMANO. PERSONAS

EG1
CAPITAL HUMANO · PERSONAS

Empleo y
empleabilidad Universidad

Jóvenes
Economistas

Acreditaciones
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Otros colectivos
profesionales

Relaciones
internacionales

Deontológica

Fuente: Plan Estratégico CGE 2018-2022 

FIGURA 19. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO GENERAL 2 · ÓRGANOS ESPECIALIZADOS 
Y SERVICIOS
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Sociedad y
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Sellos de calidad 
ejercicio 

profesional

Fuente: Plan Estratégico CGE 2018-2022 
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FIGURA 20. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO GENERAL 3 COLEGIOS DE ECONOMISTAS

EG3
COLEGIOS DE ECONOMISTAS

Servicios
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Colegios
en el CGE

Acuerdos 
nacionales para 

desarrollos
locales

Apoyo
institucional
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posibilidades que 
brinda el CGE

Fuente: Plan Estratégico CGE 2018-2022 

FIGURA 21. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO TRANSVERSAL 4 INNOVACIÓN Y NUEVAS 
TECNOLOGÍAS 

ET4
INNOVACIÓN Y 

NUEVAS TECNOLOGÍAS

Implantación
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comunicaciones 
en procesos

InnovaciónDigitalización

Fuente: Plan Estratégico CGE 2018-2022 

FIGURA 22. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO TRANSVERSAL 5 COMUNICACIÓN

ET5
COMUNICACIÓN

Relación con
los medios

Comunicación
permanente

Información
tranquila y
divulgativa Comunicación

con
los colegios

Fuente: Plan Estratégico CGE 2018-2022 
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En 2017, con fecha anterior a este borrador de plan estratégico, se realizó por parte del CGE un 
análisis para priorizar objetivos, y la conclusión final, en la que se resaltan las 4 C, las 4 Claves, sigue 
plenamente vigente: Colaboración, Coordinación, Comunicación y Confianza, por lo que 
perfectamente podrían ser los objetivos a largo plazo del CGE (Figura 23). 
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FIGURA 23. LAS 4 CLAVES DEL CGE 
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CGE
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CONFIANZA

Fuente: Elaboración propia a partir del informe del taller de priorización de 17 de mayo de 2017
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Atendiendo a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, la información referida a cuestiones medioam-
bientales será “información detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de 
la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de 
evaluación o certificación ambiental; los recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales; 
la aplicación del principio de precaución, la cantidad de provisiones y garantías para riesgos 
ambientales”, abarcando los siguientes ámbitos: 

- Contaminación. 

- Economía circular y prevención y gestión de residuos. 

- Uso sostenible de los recursos. 

- Cambio climático. 

- Protección de la biodiversidad. 

En especial, información detallada sobre los aspectos incluidos a continuación. 

Gestión medioambiental 
Recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales 
Debido a la actividad del Consejo General de Economistas de España no se destinan recursos a la 
prevención adicional de riesgos ambientales. 

Aplicación del principio de precaución 
El principio de precaución se menciona en el artículo 191 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea y pretende garantizar un elevado nivel de protección del medio ambiente mediante tomas 
de decisión preventivas en caso de riesgo. 

El Consejo General de Economistas de España cuenta con Memorias Anuales de Actividades 
Preventivas. 

Cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales 
Atendiendo a su actividad, y conforme puede comprobarse en su información financiera, el Consejo 
General de Economistas de España no tiene constituidas provisiones y garantías para riesgos 
ambientales. 

Contaminación 
En lo referente a medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan 
gravemente el medio ambiente (incluido también ruido y contaminación lumínica), la actividad 
desarrollada en la sede del Consejo General no refleja un impacto significativo en lo referente a la 
Higiene Industrial.  

Así, en la Memoria Anual de Actividades Preventivas 2019 (apartado 10.2) refleja cómo en la 
Medición del nivel de ruido (imagen 1) no se supera el valor límite inferior de exposición que da 
lugar a una acción. 

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES 
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL · CONTAMINACIÓN · ECONOMÍA CIRCULAR Y PREVENCIÓN Y 
GESTIÓN DE RESIDUOS · USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS · CAMBIO CLIMÁTICO ·  
PROTECCIÓN DE LA BIODIVERSIDAD
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Además, en la Medición de Iluminación (imagen 2) se han efectuado en la sede del Consejo General 
un análisis sobre 61 puntos, siendo la valoración de Trivial en 59 de ellos y de Moderado y Tolerable 
en los dos restantes. 
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IMAGEN 1. MEDICIÓN DE NIVEL DE RUIDO 

   Fecha                 Centro/Puesto          Laeq,d                Laeq,d               Lpico               Resultado según R.D. 286/2006 
   Evaluación         de Trabajo                 (dBA)         Atenuada (dBA)            

    06.02.2019        Madrid                          0                         0                   103.1              No se supera el valor límite. 
                              Personal de Oficina                                                                              No se supera el valor límite inferior de 
                                                                                                                                         exposición que da lugar a una acción

Fuente: Memoria anual de actividades preventivas. CGE 

IMAGEN 2. MEDICIÓN DE ILUMINACIÓN (MUESTRA) 

   Centro/Punto                      Área/Puesto                       Fecha         Nivel de iluminación       Exigencias visuales        Valoración 
   de medición                                                              Evaluación          medido (Lux)                EN 12464 (Lux)                   

    Madrid/P.Baja                      Oficina. C. Nicasio          20.02.2019                851                          Altas 500 Lux                TRIVIAL 
    RECEPCIÓN                         Gallego, 8 

    Madrid/P.Baja                      Oficina. C. Nicasio          20.02.2019                805                          Altas 500 Lux                TRIVIAL 
    AULA/SALA REUNIONES      Gallego, 8 

    Madrid/P.Baja                      Oficina. C. Nicasio          20.02.2019                618                     Moderadas 200 Lux            TRIVIAL 
    ALMACÉN                           Gallego, 8 

    Madrid/P.Baja                      Oficina. C. Nicasio          20.02.2019                478                     Moderadas 200 Lux            TRIVIAL 
    ASEOS                                Gallego, 8

Fuente: Memoria anual de actividades preventivas. CGE 

Economía circular y prevención  
y gestión de residuos 
Se refiere a las medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de recuperación y 
eliminación de desechos. En el Consejo General se generan residuos de papel y cartuchos de tóner 
de las impresoras y fotocopiadoras. Estos residuos se reciclan, si bien no se cuantifican los mismos. 

Uso sostenible de los recursos 
Consumo de agua 

En las figuras 24 y 25 puede verse la evolución temporal del consumo (m3) del agua del Consejo 
General para los ejercicios 2019 y 2020 así como los totales de consumos. La tónica general ha sido 
de disminución del consumo desde abril de 2019, acentuándose la caída de éste en 2020, como 
muestran los totales. 
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Consumo de materias primas 

El Consejo General recoge información sobre el consumo anual (en kg.) de papel tanto a nivel 
interno como externo (envíos a miembros). También se analiza la información de este consumo 
atendiendo al número de empleados y de miembros. Para ello se toma como referencia los ejercicios 
2017, 2018 y 2019 (a 31 de diciembre), el número de empleados (32 en cada ejercicio) y el número 
de miembros de órganos especializados (16.677 en 2017; 16.776 en 2018 y 16.489 en 2019). 
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FIGURA 24. CONSUMO DE AGUA (2019-2020)  FIGURA 25. CONSUMO ANUAL DE AGUA 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE)   Fuente: Elaboración propia (datos CGE)   
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FIGURA 26. CONSUMO PAPEL INTERNO FIGURA 27. CONSUMO PAPEL ENVÍOS A 
MIEMBROS

Fuente: Elaboración propia (datos CGE)   Fuente: Elaboración propia (datos CGE)   
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El análisis del consumo del papel interno (Figura 26) refleja un cierto aumento del mismo, aunque 
no obstante esto responde al mayor número de actividades y servicios desarrollados en el Consejo 
General.  



35

Si hacemos un análisis desglosado, vemos que las Figuras 27 y 29 muestran una reducción en el 
consumo de papel de los envíos a miembros, tanto en cifras totales como atendiendo al número de 
miembros, y por tanto una disminución positiva en el consumo de papel, siendo cada vez mayor la 
información enviada a los miembros de los órganos especializados por vía electrónica.  
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Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso 

La creciente digitalización de la sociedad en los últimos años está llevando al uso cada vez mayor 
de fórmulas que permiten y facilitan la interacción del CGE con su entorno de manera no presencial. 
Esto está llevando también a una reformulación o replanteamiento de usos y costumbres, a una 
nueva forma de trabajar y de prestar servicios a la sociedad, adaptándose a los tiempos que vivimos. 

FIGURA 29. CONSUMO (KG/Nº MIEMBROS) 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE)   

31-12-2017

31-12-2018

31-12-2019

39,38

33,75

31,5

Fuente: Elaboración propia (datos CGE)   

31-12-2017

31-12-2018

31-12-2019

1,51

1,30

1,29

FIGURA 28. CONSUMO (KG/Nº EMPLEADOS)

Fuente: Elaboración propia (datos CGE)   

31-12-2017

31-12-2018

31-12-2019

26.260

22.893

22.589

FIGURA 30. CONSUMO TOTAL DE PAPEL (2017-2019) 

El total de consumo (interno y externo) refleja también una evolución positiva, pues recoge una 
disminución del mismo en el periodo objeto de análisis (Figura 30) si bien, como ya se ha indicado, 
se ha producido un gran incremento en el número de actividades desarrolladas por el CGE, como 
muestran los datos reflejados en este documento. 
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Así, acciones como la sustitución, cuando procede, del uso de papel por su formato digital están 
llevando a una generación mayor de documentación con un menor consumo de materias primas.  

De otro lado, la potenciación del “online”, o de la no presencialidad, gracias a la digitalización, 
permite la prestación de servicios por parte del Consejo General a nivel nacional favoreciendo un 
acercamiento de esta institución a la sociedad. Prueba de ello, por ejemplo, ha quedado patente 
desde el inicio de la pandemia –marzo de 2020– donde el Consejo ha mantenido puntualmente 
informados a todos los economistas a nivel nacional de cualquier novedad en el ámbito de la 
economía, siempre al servicio de la sociedad, ofreciendo todos los servicios ya conocidos y 
potenciando nuevos. La digitalización ha permitido por tanto el uso de fórmulas como el teletrabajo; 
reuniones no presenciales; la potenciación de jornadas, seminarios, cursos, presentaciones de 
documentos y revistas, webinars grabados, entre otros.  Y a su vez, también, ha favorecido a una 
reducción de consumos (energía, agua, …).   

 

Consumo, directo e indirecto, de energía 

El Consejo General guarda también registro de su consumo eléctrico. Las facturas de la luz desde 
2018 permiten analizar la evolución del consumo del Consejo en su actual sede en la Calle Nicasio 
Gallego (1.100 m2). También recogemos el consumo de la luz en 2015, último año del Consejo en 
su anterior sede en la Calle Claudio Coello (990 m2).  

La Figura 31 muestra cómo, en global, el consumo de luz ha ido disminuyendo desde 2018 
acentuándose la caída del mismo en 2020. La comparativa del consumo de 2018 a 2020 con el de 
2015 para el periodo abril-noviembre (Figura 32) permite concluir que el consumo en la sede actual 
del Consejo General, con más m2, es inferior al consumo de luz en Claudio Coello.   
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FIGURA 31. CONSUMOS DE LUZ (2015; 2018-2020) 
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Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

  ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV     DIC     

6.613 6.762 5.546 3.824 5.217 5.699 7.835 3.044 4.423 4.131 5.379 

   5.397 4.005 4.487 5.530 3.562 4.746 4.617 6.100 6.330 

8.336 7.129 5.958 5.713 3.693 4.062 5.920 3.215 3.747 5.048 6.586 6.323 

8.061 6.255 3.701 1.721 1.807 1.848 2.747 2.120 2.450 2.137 2.337 

2015 

2018 

2019 

2020
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Más información sobre el origen y el impacto de la electricidad puede verse en cada factura. Sirvan 
como ejemplo las imágenes 3 y 4. 

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES 
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL · CONTAMINACIÓN · ECONOMÍA CIRCULAR Y PREVENCIÓN Y 
GESTIÓN DE RESIDUOS · USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS · CAMBIO CLIMÁTICO ·  
PROTECCIÓN DE LA BIODIVERSIDAD

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

FIGURA 32. CONSUMOS DE LUZ (ABR-NOV) 
2015

2018

2019

2020

39.719

38.444

37.984

17.167

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

IMAGEN 3. ORIGEN DE LA ELECTRICIDAD

Otras: 1,0%

Renovable: 37,0%

Cogeneración
de Alta 
Eficiencia: 4,9%

Cogeneración: 6,7%

CC Gas Natural: 21,5%

Carbón: 4,9%

Fuel/Gas: 2,2%

Nuclear: 21,8%

Otras: 1,4%

Renovable: 13,8%

Cogeneración de
Alta Eficiencia:
1,5%

Cogeneración:
9,8%

CC Gas Natural:
31,3%
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Fuel/Gas: 3,2%

Nuclear: 31,8%

MEZCLA DE PRODUCCIÓN EN EL SISTEMA ELÉCTRICO ESPAÑOL 2019 MEZCLA WATIUM

IMAGEN 4. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL 

El impacto de su electricidad depende 
de las fuentes energéticas utilizadas 
para su generación. 

En una escala de A a G donde A indica 
el mínimo y G el máximo, siendo el nivel 
medio nacional D, la energía comercia-
lizada por Watium tiene los siguientes 
valores:
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Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y Uso de 
energías renovables 

El Consejo General potencia en su seno la Responsabilidad Social Corporativa a través de diversas 
acciones (actividades, documentos, participación activa en grupos de trabajo y acciones similares). 

 

 

Cambio climático 
El Consejo no ha considerado necesaria, por razones de su actividad, adoptar medidas adicionales 
para adaptarse a las consecuencias del cambio climático. 

 

 

Protección de la biodiversidad 
El Consejo posibilita y favorece el trabajo en sus instalaciones en un entorno amigable con la flora. 
Debido a su actividad, no se han analizado impactos causados por las actividades u operaciones en 
áreas protegidas. 
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Empleo 
El principal activo del Consejo General de Economistas es el capital humano, formado por el 
conjunto de personas que lo integran. 

El organigrama del personal al servicio del Consejo General de Economistas está incluido en la 
Figura 33. 
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CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL 

FIGURA 33. ORGANIGRAMA DEL PERSONAL DEL CGE 

DIRECCIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA
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Fuente: Memoria CGE 2020 

La distribución del número total de empleados del CGE por género y categoría se incluye en la Tabla 
3. 

TABLA 3. NÚMERO TOTAL Y DISTRIBUCIÓN DE EMPLEADOS DEL CGE POR GÉNERO Y POR CATEGORÍA 
PROFESIONAL 

                                                                                                             Total                            Hombres                        Mujeres 
 Categoría profesional                                                                  2020       2019                 2020      2019                2020      2019

 Personal de dirección                                                                       4             4                       3            3                      1            1 

 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales y de apoyo         13           12                      5            5                      8            7 

 Empleados de tipo administrativo                                                    15           16                      2            2                     13          14 

 Total empleados                                                                              32           32                     10          10                    22          22

Fuente: Elaboración propia  
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En las Tablas 4, 5 y 6, se comprueba que el Consejo General de Economistas genera empleo estable 
y de calidad, ya que la práctica totalidad de sus empleados cuentan con un contrato indefinido y a 
tiempo completo, existiendo 4 personas con puestos de alta dirección.  
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En la Tabla 7 se muestra que las dos únicas jornadas a tiempo parcial eran a empleados menores de 
30 años, lo que implica que estarían aún en etapas formativas para en un futuro poder plantear su 
hipotético cambio a jornada completa, además de cubrir puestos de tipo administrativo (Tabla 6). 
Además, al final del ejercicio 2020 se transforman dos de las tres jornadas parciales existentes en 

TABLA 4. NÚMERO TOTAL Y DISTRIBUCIÓN DE EMPLEADOS DEL CGE POR POR GÉNERO Y MODALIDA-
DES DE CONTRATO DE TRABAJO EN 2020

                                                     Total           Hombres         Mujeres

 Contratos indefinidos                       31                  10                   21 

 Contratos temporales                        1                    0                     1 

 Total contratos                                 32                  10                   22

Fuente: Elaboración propia  

Indefinidos

Temporales

10 21

1

TABLA 5. PROMEDIO ANUAL DE MODALIDADES DE CONTRATO DEL CGE POR CATEGORÍA PROFESIONAL 
Y GÉNERO EN 2020
                                                                                                    Total                               Hombres                            Mujeres 
 Tipo de contrato                                                           Indefinidos Temporales     Indefinidos  Temporales     Indefinidos Temporales

 Personal de dirección                                                         100%           0%                100%           0%               100%           0% 

 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales  
 y de apoyo                                                                         100%           0%                100%           0%               100%           0% 

 Empleados de tipo administrativo                                     93,33%       6,67%             100%           0%              92,31%       7,69% 

 Total empleados                                                               96,88%       3,13%             100%             0                95,45%       4,55% 

Fuente: Elaboración propia  

TABLA 6. PROMEDIO ANUAL DE MODALIDADES DE JORNADA DEL CGE POR CATEGORÍA PROFESIONAL 
Y GÉNERO EN 2020
                                                                                                    Total                               Hombres                            Mujeres 
 Tipo de jornada                                                             Completa      Parcial          Completa      Parcial          Completa      Parcial

 Personal de dirección                                                         100%           0%                100%           0%               100%           0% 

 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales  
 y de apoyo                                                                         100%           0%                100%           0%               100%           0% 

 Empleados de tipo administrativo                                    93,34%%      6,66%             100%           0%              92,30%       7,70% 

 Total empleados                                                               96,87%       3,13%             100%             0                95,45%       4,55% 

Fuente: Elaboración propia  
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jornada completa, quedando sólo una jornada parcial en tareas de tipo administrativo de menores 
de 30 años. Otro dato que demuestra el empleo de calidad generado por el CGE es la ausencia de 
despidos durante el ejercicio 2020 y el dato de que el número medio de años de permanencia de 
todos los empleados del CGE es de 17,45. 
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TABLA 7. PROMEDIO ANUAL DE TIPOS DE CONTRATO Y MODALIDADES DE JORNADA POR GÉNERO Y 
EDAD DE LOS EMPLEADOS DEL CGE EN 2020

                                                                       Nº Trabajadores                              Tipo de contrato                      Tipo de Jornada 
  Franja de edad                                   Total         Hombres     Mujeres           Indefinidos      Temporales        Completa           Parcial

 Menores de 30 años                               2                 0                2                     50%                50%                50%                  50% 

 Entre 31 y 50 años                                 12                3                9                    100%              100%              100%                100% 

 Mayores de 50 años                               18                7               11                   100%              100%              100%                100% 

Fuente: Elaboración propia  

EL CGE promueve la estabilidad en el empleo y que todos los salarios estén dentro del rango salarial 
funcional, es decir que el salario sea competitivo en el mercado. El CGE  tiene una política salarial 
de no discriminación, las diferencias retributivas se deben a otros factores (formación, experiencia 
laboral, antigüedad, etc.).  

FIGURA 34. SALARIO MEDIO Y BRECHA SALARIAL DEL CGE EN 2020 (MILES 
DE EUROS)

Personal de dirección

Técnicos y profesionales científicos
e intelectuales y de apoyo

Empleados de tipo administrativo

0 10 20 30 40 50 60 70

Organización del trabajo 
Con respecto a las medidas destinadas a facilitar la conciliación entre la vida familiar y el trabajo, el 
CGE no tiene un protocolo formal explícito al respecto, pero en la práctica se promueve la 
flexibilidad en la organización del trabajo, lo que se ha agudizado con el trabajo no presencial en 
los últimos tiempo consecuencia de la pandemia ocasionada por la COVID-19. 

Fuente: Elaboración propia 
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Seguridad y salud en el trabajo 
El CGE dedica los medios necesarios para garantizar las mejores condiciones de seguridad a sus 
empleados en cada una de las actividades. Se trata, dado que ninguna actividad en general está 
exenta de riesgos, de reducir éstos y mitigar sus consecuencias y para ello aplica de forma rigurosa 
la legislación vigente. El CGE cuenta con un adecuado sistema de gestión y prevención de riesgos 
laborales y de vigilancia de la salud de los trabajadores. La gestión se encuentra subcontratada en 
ambos casos con la empresa Europreven.  

En 2020 los datos de los accidentes de trabajo registrados por empleados del CGE, se corresponden 
con dos accidentes in itinere y que por lo tanto, aun habiéndose considerado técnicamente acci-
dentes de trabajo, no son consecuencia directa de la actividad desarrollada en las dependencias del 
CGE sino en el desplazamiento al lugar de trabajo.  

El número medio de días perdidos como consecuencia de accidentes y enfermedades de todo tipo 
(profesionales o no), o por cualquier otra razón o circunstancia, por la totalidad de los empleados 
durante el año 2020 ha sido de 506 días, ya que a estos accidentes in itinere se les suma un permiso 
de maternidad de una empleada durante el mismo año 2020. 

Evaluaciones de riesgos 

El Consejo realiza evaluaciones de riesgos de su centro de trabajo y planifica la actualización de 
éstas con carácter periódico. Las evaluaciones se realizan con medios propios o externos, pero 
siempre por personal debidamente cualificado según la normativa vigente y siguiendo las 
recomendaciones del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 

Estudios de riesgos específicos 

Los riesgos específicos obtenidos del estudio son de carácter psicosocial, o también de condiciones 
ambientales: ruido, temperatura, entre otros. El Consejo realiza los informes técnicos comple-
mentarios que se consideran necesarios en función de lo que determinan las evaluaciones de riesgos 
de su centro y planifica, en su caso, su actualización con carácter periódico. Los informes técnicos 
complementarios se pueden realizar con medios propios o externos, pero siempre con personal 
competente en la materia de estudio, y debidamente cualificado según la normativa vigente. 

Planificación preventiva 

El Consejo realiza la planificación preventiva de su centro de trabajo y planifica la actualización de 
las mismas con carácter periódico. 

 

 

Relaciones sociales 
La totalidad de empleados del Consejo General de Economistas se encuentran bajo el amparo del 
Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid. 

http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2019/10/26/BOCM-20191026-2.PDF 
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Formación 
El desarrollo profesional es un derecho de los empleados y una necesidad para el Consejo General 
de Economistas. Por ello, es una de las prioridades del Consejo ya que se considera imprescindible 
para lograr la calidad e innovación deseada, por este motivo se fomenta la formación entre todos 
los empleados.  

Esto se aprecia claramente en las más de 1.200 horas de formación realizadas por los empleados 
del consejo en el mismo año 2020 (Tabla 8), destacando que las horas medias de formación de cada 
empleado por categoría reflejan un máximo de 66 horas (Tabla 9). 
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TABLA 8. HORAS DE FORMACIÓN POR GÉNERO Y CATEGORÍA DE LOS EMPLEADOS DEL CGE EN 2020

                                                  Hombres         Mujeres            Total

 Personal de dirección                      145                 30                  175 

 Técnicos y profesionales científicos 
 e intelectuales y de apoyo               340                400                 740 

 Empleados de tipo administrativo    10                 324                 334 

 Total                                              495                754               1.249 

Fuente: Elaboración propia  

Personal de dirección

Empleados de tipo administrativo

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales y de apoyo

145 30

340 400

10 324

TABLA 9. MEDIA HORAS DE FORMACIÓN POR GÉNERO Y CATEGORÍA DE LOS EMPLEADOS DEL CGE EN 
2020
                                                                         Hombres          Mujeres

 Personal de dirección                                             66                   42 

 Técnicos y profesionales científicos e                      66                   42 
 intelectuales y de apoyo                                                                  

 Empleados de tipo administrativo                           5                    24 

Fuente: Elaboración propia  

Personal de dirección

Empleados de tipo administrativo

66 42

5 24

Técnicos y profesionales científicos e intelectuales y de apoyo

66 42

Aunque el Consejo no tiene definida de forma procedimental una política sobre formación, los 
empleados realizan toda la formación que resulta necesaria, la cual suele ser bastante elevada a lo 
largo de cada ejercicio. Además, los empleados tienen acceso gratuito a la formación de la Escuela 
del Conocimiento. 

 

 

Accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad 
El Consejo no tiene definida explícitamente una política en este sentido, aunque ello no suponga el 
que no sea consciente y apoye la integración y accesibilidad de estas personas. 
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Igualdad 
El Consejo no tiene definida explícitamente, aún, una política en este sentido, aunque como se 
resalta a lo largo de este documento favorezca las acciones encaminadas para el desarrollo efectivo 
de estas políticas.  

El Pleno, en su última sesión de 2020, aprobó crear una comisión de igualdad, que asesore a la 
Comisión Permanente y al Pleno en materia de integración y de igualdad de oportunidades y trato 
entre mujeres y hombres en todos sus procesos de gestión así como a su firme asentamiento en la 
cultura de la organización, eliminando con ello cualquier discriminación por razón de sexo y como 
ejemplo de buenas prácticas en materia de igualdad de género. 
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Los principios recogidos en la Declaración Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas 
y el respecto a la legalidad son la base del funcionamiento del CGE, identificándose con ellos y 
defendiéndolos de acuerdo con lo recogido en los Estatutos del Consejo General de Economistas de 
España y el Código Deontológico en el ámbito de sus funciones (Imagen 5), que incluyen apoyar y 
asistir en sus actuaciones a los Colegios de Economistas, y velar por su cumplimiento, no sólo de 
estas normas sino además de otras disposiciones en lo que puedan afectar a ámbitos comunes por 
superar las demarcaciones autonómicas o provinciales.  
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INFORMACIÓN SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS 
HUMANOS

IMAGEN 5. PRINCIPIOS DEONTOLÓGICOS

LEALTAD
INTEGRIDAD
Y DILIGENCIA

COMPETENCIA Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

INDEPENDENCIA,
OBJETIVIDAD E
IMPARCIALIDAD CONFIDENCIALIDAD

LEGALIDAD RESPONSABILIDAD RESPETO A LAS
CREENCIAS MORALES,

POLÍTICAS Y RELIGIOSAS

RESPETO AL MEDIO
AMBIENTE

Fuente: Elaboración propia 

Fuente: Elaboración propia a partir del Código Deontológico del CGE

Todas las relaciones contractuales de los despachos deben someterse al Código Deontológico 
aprobado por el Pleno el 14 de diciembre de 2017 que fija el marco ético en el que los Economistas 
puedan desarrollar libre y responsablemente su actividad en los principios de la profesión. En él se 
dicta que el economista debe cuidar especialmente el cumplimiento de las leyes y normas de 
carácter general y específico que le afecten a su actividad, incluyendo las normas internacionales y 
los códigos de conducta de las empresas u organizaciones con las que lleva a cabo su encargo 
profesional (Imagen 6).  

El economista deberá
ser ejemplar en el

cumplimiento de los deberes
para la Sociedad

Código Deontológico

IMAGEN 6. FUNCIÓN SOCIAL DEL ECONOMISTA 
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Por estas razones, el Consejo ejerce la potestad disciplinaria para sancionar las infracciones en que 
incurran los miembros de los órganos del Consejo y los cargos de las Juntas del Gobierno de los 
Colegios en su actividad colegial y en el año 2020 no se han recibido denuncias por casos de vulne-
ración de derechos humanos. 

El Consejo dispone de mecanismos para vigilar el respeto y la igualdad de las personas indepen-
dientemente de su raza, color, sexo y orientación sexual, religión, opinión política, ascendencia 
nacional, origen social, edad, incapacidad estado migratorio, VIH, y predisposición genética, entre 
otros.  

El respeto a los derechos de los trabajadores de asociación y negociación colectiva está garantizado 
por la adhesión al Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad de 
Madrid para el periodo 2019-2021 en el que se exponen en lo relativo tanto a la promoción 
profesional como a la representación legal individual y colectiva, entre otros. El CGE vela por la 
igualdad en el empleo y cumple la normativa sobre la promoción profesional y la libertad de 
asociación. Para atender la conciliación de la vida familiar y laboral durante 2020 tres empleados 
realizaron sus tareas en jornada reducida. 

En este marco se establece el diálogo con los grupos de interés del CGE, que principalmente son: 
los colegiados y Colegios; las autoridades y Administraciones Públicas; la sociedad en general y el 
equipo profesional del CGE (sus empleados) (Figura 35), y que se identifican claramente a través de 
las funciones y estructura del propio CGE. 
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Fuente: Elaboración propia

FIGURA 35. PRINCIPALES GRUPOS DE INTERÉS DEL CGE 

Colegiados
y Colegios

Autoridades
y AAPP

Equipo
profesional

Sociedad
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El Consejo General de Economistas no tolera la corrupción ni el soborno. El Código Deontológico es 
de obligado cumplimiento para toda la profesión y requiere actuar siempre conforme a las normas 
legales, con respeto a las creencias morales, políticas y religiosas, y a los códigos de conducta de la 
profesión y a las normas de la institución en la que se trabaja o con la que se colabora.  

La independencia del economista se asienta en la relación de confianza con su cliente que se 
conforma a partir de la capacitación profesional, la dedicación, la integridad, la honestidad y 
honradez y especialmente con el convencimiento de que el economista actuará con lealtad poniendo 
los intereses del cliente por delante de los suyos propios. 

Para respaldar el cumplimiento de estos principios por parte del personal, en el convenio colectivo 
se recoge como falta muy grave el fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas a los empleados. Coincidiendo con lo establecido por la GRI 205, la Ley 10/2010 
establece que las profesiones colegiadas aprobarán por escrito y aplicarán políticas y procedimientos 
con objeto de prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales o la 
financiación del terrorismo. El CGE dispone de dichos procedimientos de evaluación de riesgos en 
materia de corrupción y somete a Auditoría Financiera sus Cuentas Anuales. Debido a la especial 
sensibilidad que recibe el tema, existen sistemas de control interno junto con el Manual de 
Procedimientos en el que se detallan los procesos de gestión de las facturas de proveedores y otros 
documentos contables de pago, los cheques y otros medios de cobro, y los arqueos de caja.  

Por lo que se refiere al conflicto de intereses queda expresamente prohibido en el Código 
Deontológico, y reconoce la libertad del economista para pactar con su cliente la cuantía de los 
honorarios profesionales y percibir comisiones u honorarios de terceros por servicios prestados en 
su actuación profesional.  

La donación de dinero a entidades benéficas o los patrocinios ajenos a la actividad económica no 
forman parte de la práctica habitual del Consejo por motivos de neutralidad y transparencia. 
Puntualmente se han realizado en situaciones excepcionales o con la finalidad de participar en el 
apoyo de un colectivo con el que se mantiene una escrupulosa independencia. Las acciones 
realizadas en el 2020 con aportaciones de fondos son la Campaña COVID (35.581,26 €) y en la 
campaña de apoyo a la discapacidad con la Fundación Adecco y UNICEF (950 €) con la que se han 
apoyado a 466 personas en el proceso para encontrar empleo en 263 empresas comprometidas 
(Imagen 7). 

Por lo que se refiere a los patrocinios en nuestro ámbito de actividad, el CGE participa y apoya 
económicamente a las siguientes Entidades sin Finalidad de Lucro, asociaciones nacionales e 
internacionales: Economistas Sin Fronteras, Unión Profesional, Comité de Integración Latino Europa-
América (CILEA), European Federation of Accountants and Auditors for Small and Medium-Sized 
Enterprises (EFAA), Federación de Expertos Contables del Mediterráneo, (FCM), Asociación Española 
de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA) y la Asociación Internacional de Economía 
(IEA).
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El Consejo General de Economistas (CGE) identifica como su grupo de interés el colectivo profe-
sional presente y futuro de los economistas y sus acciones se derivan del Plan Estratégico en el que 
se realizaron los diagnósticos de la organización y su entorno basados en una Matriz de Actores. En 
2020 representa a 52.613 colegiados, muchos de ellos a su vez agrupados en órganos especializa-
dos, según su área de ejercicio de la profesión. Los miembros inscritos en estos órganos especializa-
dos a 31 de diciembre de 2020 son 18.349 colegiados. 

El Consejo es miembro de las siguientes asociaciones e instituciones Nacionales: 

• Comisión General de Estadística. 

• Comisión Consultiva del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC). 

• Comisión General de Codificación del Ministerio de Justicia. 

• Comisión de Evaluación para la profesión de Economistas del Ministerio de Economía y Hacienda. 

• Comisión de Principios y Normas Contables Públicas. 

• Comisión de Auditoría del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC). 

• Comisión de Contabilidad del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC). 

• Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA). 

• Unión Profesional. 

Además de las organizaciones y asociaciones internacionales recogidos en la Tabla 2.  

Las acciones se exponen en tres apartados: defensa de intereses e intermediación, formación, y 
publicaciones y canales de información. 

 

Defensa de intereses e intermediación 
El Consejo trabaja para el desarrollo de la profesión de economista y la defensa de sus intereses 
(Imagen 8) y la de sus clientes. Uno de los órganos especializados, el EAF Asesores Financieros del 
Consejo General de Economistas, tiene un Departamento de Atención al Cliente que viene prestando 
sus servicios a un grupo de empresas. Durante el ejercicio 2020 no se ha recibido ninguna 
reclamación y tan sólo de forma histórica se ha producido alguna queja aislada y no material en 
relación con la no devolución de documentos, incluida expresamente en el Código deontológico 
como “Devolución de documentos. Los documentos que el cliente facilita al economista para el desarrollo 
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EL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS 
EN LA SOCIEDAD 

IMAGEN 8. LA LABOR SOCIAL DEL CGE PARA EL DESARROLLO Y LOS 
INTERESES PROFESIONALES DE LOS ECONOMISTAS COLEGIADOS

Fuente: Página web del CGE
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del encargo son propiedad de aquel, y deben estar siempre a su disposición. El economista no los retendrá, 
bajo pretexto de tener pendiente el cobro de honorarios o por otros motivos. Si hay razones de peso para 
no entregarlos al cliente o a quien este indique (por ejemplo, por haber dudas acerca de a quién hay que 
devolverlos), el economista podrá efectuar un depósito de dichos documentos en el colegio, y comunicarlo 
así al cliente. En todo caso, podrá guardar copia de esos documentos”. 

 

Participación del CGE en iniciativas legislativas y de consulta pública 

Durante el ejercicio 2020 el Consejo General de Economistas ha realizado una importante e 
incesante labor de apoyo a determinados organismos públicos, así como en interés de la profesión 
y el interés general. Esta labor se ha desarrollado mediante la elaboración de informes en forma de 
enmiendas u observaciones realizados a determinadas iniciativas legislativas. En concreto, a lo largo 
del ejercicio 2020 el Consejo General de Economistas ha realizado un total de 15 actuaciones en 
este sentido. En la Figura 36 se observa un resumen de algunas de la red de instituciones que han 
contado con la colaboración del Consejo General de Economistas a lo largo del período señalado. 
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Cabe señalar que la actuación en este ámbito por parte del Consejo General de Economistas no cesó 
durante el momento más duro de la pandemia generada por la COVID-19. Esto queda demostrado 
por el hecho de que en el mes de abril se presentaron tres informes. 

En cuanto a la temática de estos informes, en ellos se han abordado cuestiones muy diversas y de 
importante actualidad, como por ejemplo las enmiendas a la “Ley de medidas urgentes extraor-
dinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19” o al “Proyecto de Ley de 
medidas procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ámbito de la Administración 
de Justicia (procedente del Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril)”. Así como otras de vital 
importancia para el desarrollo futuro del país como podría ser el caso de las enmiendas al “Proyecto 
de Ley Orgánica por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación”. 

También resulta interesante señalar las aportaciones realizadas a la Comisión de Reconstrucción 
Social y Económica, tan necesaria para conseguir superar los efectos de la pandemia en la economía 
nacional y el empleo. Estas aportaciones se han materializado a través de una serie de documentos 
realizados por el Consejo General de Economistas a nivel individual o en colaboración con otras 
corporaciones o instituciones, como por ejemplo el Consejo General de la Ingeniería Técnica 
Industrial de España (COGITI) o FAEDPYME (Fundación para el Análisis Estratégico y Desarrollo de 
la Pequeña y Mediana Empresa). 

FIGURA 36. RED DE INSTITUCIONES CON LAS QUE HA COLABORADO EL CGE EN 2020 EN INICIATIVAS 
LEGISLATIVAS Y DE CONSULTA PÚBLICA 

Fuente: Elaboración propia 

Dirección General
de Política Económica

Comisión de Justicia

Comisión Asuntos
Económicos y

Transformación Digital

Comisión de Reconstrucción
Social y Económica

Comisión de Educación
y Formación Profesional

Comisión de Justicia
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En la Tabla 12 se recoge la información principal sobre las actuaciones realizadas en el año 2020 
por el CGE en su actividad de participación en iniciativas públicas. 
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   Fecha                 Órgano receptor                                                  Asunto

  20/01/2020        Ministerio de Economía y Empresa                        Proyecto de RD incorporación Directiva sobre test de 
                                                                                                         proporcionalidad regulaciones de profesiones. 

  27/01/2020        CNMV                                                                  Modificación de determinadas recomendaciones del Código de 
                                                                                                         Buen Gobierno de las sociedades cotizadas. 

  28/04/2020        Congreso de los Diputados (Comisión de              Proyecto de Ley de medidas urgentes extraordinarias para hacer 
                             Asuntos Económicos y Transformación Digital)       frente al impacto económico y social de la COVID-19.  

  28/04/2020        Congreso de los Diputados (Comisión de              Proyecto de Ley Orgánica por la que se modifica la Ley 
                             Educación y Formación Profesional)                       Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

  29/04/2020        Ministerio de Asuntos Económicos y                     Resoluciones de líneas de avales del ICO.  
                             Transformación Digital                                           

  15/06/2020        Ministerio de Ciencia e Innovación                        Anteproyecto de Real Decreto de las Enseñanzas del Sistema  
                                                                                                         Universitario Español. 

  17/06/2020        Congreso de los Diputados                                   Proyecto de Ley de medidas procesales y organizativas para hacer 
                             (Comisión de Justicia)                                           frente a la COVID-19 en el ámbito de la Administración de Justicia. 

  24/06/2020        Ministerio de Justicia                                            Anteproyecto de Ley de Medidas Procesales, Tecnológicas y de  
                                                                                                         Implantación de medios de solución de diferencias. 

  26/06/2020        Congreso de los Diputados (Comisión de              Entrega varios documentos elaborados por el Consejo para su 
                             Reconstrucción Social y Económica)                       consideración por la Comisión, para favorecer la salida de la crisis. 

  03/09/2020        Senado (Comisión de Justicia)                               Proyecto de Ley de medidas procesales y organizativas para hacer  
                                                                                                         frente al COVID-19 en el ámbito de la Administración de Justicia.  

  15/09/2020        Ministerio de Asuntos Económicos y                     Anteproyecto de Ley de modificación de la Ley 15/2007, de 3 
                             Transformación Digital (Dirección General             de julio, de Defensa de la Competencia. 
                             de Política Económica)                                            

  29/09/2020        Congreso de los Diputados (Comisión de              Proyecto de Ley por la que se modifica el texto refundido de la Ley 
                             Asuntos Económicos y Transformación Digital)       de Sociedades de Capital. 

  14/10/2020        CNMV                                                                  Comentarios a la propuesta de Guía Técnica sobre designación  
                                                                                                         como asesores de IIC de personas o entidades no registradas. 

  25/11/2020        Ministerio de Justicia                                            Anteproyecto de Ley Orgánica de Eficiencia Organizativa del  
                                                                                                         Servicio Público de Justicia. 

  10/12/2020                                                                                     Anteproyecto de Ley Orgánica por la que se adapta el Reglamento  
                                                                                                         (UE) sobre cooperación reforzada para la creación de la Fiscalía  
                                                                                                         Europea. 

Fuente: Elaboración propia  

TABLA 12. RESUMEN DE LOS INFORMES REALIZADOS POR EL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS DE 
ESPAÑA A DIVERSOS ORGANISMOS PÚBLICOS DURANTE EL EJERCICIO 2020

Adicionalmente a lo anterior, desde los diferentes OO.EE se realiza también una comunicación fluida 
y emisión de informes o envío de posicionamientos, a los diferentes stakeholders o grupos de interés, 
relacionados con su ámbito de actividad (por ejemplo al ICAC, CNMV, órgano de análisis de 
competencias profesionales, etc.). 
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Servicio de Asistencia Telefónica 

La Secretaría General presta un servicio de atención telefónica tanto a los Colegios como a los 
colegiados y, por extensión, al público en general, en su mayoría de origen nacional pero también 
se atienden las internacionales, principalmente de Europa y América del Sur. A su vez, los órganos 
especializados y los grupos de trabajo tienen un servicio de resolución de dudas para sus miembros. 
En 2020 REA Auditores atendió 1.250 consultas, REAF 2.204, REFOR 110, EAF recibió multitud de 
consultas ya que el asesoramiento es su actividad principal, EC Economistas contables 98, y EAL 
450. 

 

Protección a los colectivos en situaciones vulnerables 

El CGE es sensible ante las necesidades de su colectivo y ha identificado los más vulnerables en el 
año de la COVID-19, estos son los jóvenes y los desempleados. Así, para el apoyo a estos colectivos 
se llevan a cabo distintas actividades con los Colegios y terceras organizaciones con las que se 
mantienen intereses comunes. Ejemplos de estas actuaciones son: 

• El establecimiento de vínculos con instituciones educativas para divulgar el papel y la importancia 
del economista para la sociedad y abrir la participación en las decisiones en el Consejo mediante 
la representación de las Juntas de Gobierno de los Colegios de Economistas de España. 

• El Consejo viene elaborando una estrategia de acercamiento a los jóvenes universitarios en el 
ámbito de la economía y las finanzas, tanto en ferias, foros y charlas con su reflejo en las redes 
sociales. En este apartado es importante destacar la integración de los colectivos provenientes de 
los dobles grados de derecho e ingenierías con el Grado en Administración y Dirección de 
Empresas con el ánimo de promocionar a los Colegios y la colegiación informando de los servicios 
que se ofrecen. 

• Está entre las funciones del Consejo fomentar las habilidades sociales para la empleabilidad en 
las organizaciones y entre los colegiados y otros profesionales para facilitar la realización de 
talleres que inciten al trabajo en equipo y a la colectividad. 

• La colaboración con los Colegios para facilitar la inclusión laboral de los egresados y 
desempleados mediante las bolsas de empleo. 

Entre los servicios iniciados en el 2020 destaca “Los economistas y el COVID-19” que recopila 
información elaborada por el Consejo sobre el Coronavirus y su legislación general, las respuestas 
de los economistas, notas de aviso, propuestas y posicionamiento, guías y documentos 
especializados, así como dosieres de prensa y otras informaciones relevantes sobre el Coronavirus. 

 

 

 Formación 

El Consejo General de Economistas de España organiza ese apartado en dos tipos de actividades, la 
formación directa a través de la Escuela de Conocimiento Eficiente (ECe), y la organización y la 
participación en congresos, jornadas y seminarios nacionales e internacionales. 

La ECe oferta todo tipo de formación, que no se limita a colegiados, sino que se ofrece al público 
en general. Durante el año 2020, marcado por la pandemia y la generalización de las actividades 
on-line se han ofertado y realizado un total de 252 actividades de formación, que han supuesto más 
de 44.000 matrículas. Del total de actividades de formación ofertadas casi el 92% se han realizado 
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on-liney más del 27% han sido actividades formativas gratuitas. A su vez, más del 57% del total de 
matrículas se han realizado en los webinars gratuitos, y más del 98% de las matrículas se han 
realizado en actividades on-line (Tabla 13) (Figuras 38 y 39). 
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                                                       Número de actividades ofertadas                  %                   Número de matrículas             %

  Cursos presenciales                                                21                                       8,3%                                  571                     1,3% 

  Webinars gratuitos                                                 69                                     27,4%                             25.450                   57,4% 

  Webinars de pago                                                113                                     44,8%                             10.653                      24% 

  Cursos on line                                                        49                                     19,4%                               7.937                   17,3% 

  Total                                                                    252                                      100%                             44.327                    100% 

Fuente: Elaboración propia  

TABLA 13. TOTAL ACTIVIDAD FORMATIVA DESDE MARZO A DICIEMBRE DE 2020 DEL CGE POR TIPO DE 
ACTIVIDAD Y NÚMERO DE MATRÍCULAS

Fuente: Elaboración propia  

FIGURA 38. ACTOS CELEBRADOS DESDE EL CGE 
(MARZO A DICIEMBRE 2020)

FIGURA 39. TOTAL MATRÍCULAS EN WEBINARS Y 
CURSOS ONLINE DEL CGE (MARZO A DICIEMBRE 
DE 2020) 
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El detalle de la evolución de webinars y cursos se puede ver en la Figura 40, que recoge el total de 

los mismos desde marzo hasta diciembre. Nótese cómo se han intensificado desde el inicio del 

confinamiento en marzo consecuencia de la necesidad de formación/información por la situación de 

crisis derivada de la pandemia COVID19. También es reseñable que, si bien la formación de pago se 

ha distribuido proporcionalmente entre el periodo de marzo a julio, si lo comparamos con el de 

septiembre a diciembre (en agosto no se celebraron nuevos webinars ni se lanzaron cursos online), 

el número de webinars gratuitos fue muy superior en los primeros meses del confinamiento (2/3 del 

total anual gratuitos), fruto de la importante respuesta que desde el Consejo y sus órganos 

especializados se dio a la sociedad en general y a los economistas en particular, motivada por las 

numerosas novedades normativas que la pandemia trajo consigo y que llevó a formar e informar 

puntualmente de toda novedad. 
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También destacar cómo desde el Consejo General se ha continuado favoreciendo la formación a 
través de los cursos online, lanzándose un mayor número de cursos durante el primer semestre de 
2020. Esta formación seguirá permitiendo a los inscritos acomodar la misma a las necesidades y 
disponibilidad de tiempo de sus usuarios.  
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FIGURA 40. NÚMERO MENSUAL WEBINARS Y CURSOS ONLINE CELEBRADOS DESDE EL CONSEJO 
GENERAL (MARZO A DICIEMBRE 2020)

Fuente: Elaboración propia 
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FIGURA 41. MATRÍCULAS MENSUALES EN WEBINARS Y CURSOS ONLINE (MARZO A DICIEMBRE 2020) 

Fuente: Elaboración propia 
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                                                 MAR          ABR         MAY         JUN         JUL         AGO          SEP            OCT          NOV         DIC

  Webinars gratuitos                  3.182     12.541       1.926       4.569      1.636             0             56            499           773          268  

  Webinars de pago                        79          434       1.291       2.355         980             0        1.327         1.178        1.595       1.414 

  Cursos on line                         1.233       1.445          299          589         322         365       1.911            358           935          480
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La Figura 41 muestra la evolución de las matrículas y cursos online en el periodo objeto de análisis. 
Destacar la afluencia mayoritaria de los matriculados a los cursos en el primer semestre. En cuanto 
a los webinars de pago, el menor número de matriculados durante el periodo analizado coincide con 
la mayor asistencia de inscritos a cursos gratuitos (marzo y abril), estabilizándose el número de 
matrículas a partir de mayo en una cifra siempre próxima o superior a los 1.000. En lo que respecta 
a cursos online, destacar las matrículas en los mismos en los meses de marzo, abril (coincidiendo 
con los primeros meses del comienzo del confinamiento) y septiembre. Igualmente, es resaltable el 
interés en la formación del colectivo de usuarios durante el mes de agosto, con la matriculación en 
cursos online.  

También señalar que el Consejo General ha favorecido el acceso a la formación a través de 
campañas publicitarias al colectivo incentivando con ofertas la matriculación a los mismos. 

Las Figuras 42 y 43 muestran la duración de los webinars a lo largo del año. En este sentido, la 
duración que con más frecuencia se repite es de 3h. a 3h.30min., seguida de un formato de menor 
tiempo, con una duración media de 1 h. y en tercer lugar las actividades formativas de 2 h. En menor 
medida, cursos y webinars de 1h.30, 2h.30min. y superiores a las 3h.30min. 
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Fuente: Elaboración propia  

FIGURAS 42 Y 43. DURACIÓN DE LOS WEBINARS (MARZO A DICIEMBRE 2020) 
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Fuente: Elaboración propia a partir de wordart

IMAGEN 13. PALABRAS MÁS REPETIDAS EN LOS TÍTULOS DE WEBINARS 
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Finalmente mostramos la nube de palabras que recoge aquellas que más se han repetido en los 
títulos de los webinars y que ha sido elaborada, por tanto, a partir de la frecuencia de las mismas. 
A mayor tamaño, más veces ha aparecido esta palabra en los títulos de los webinars. En la Imagen 
13 pueden verse las 18 primeras, como auditoría, covid, reestructuración, refinanciación, financiero, 
presentación, empresa, contable, entre otras, si bien hay muchas más, como puede verse en la 
Imagen 14 y que representa dicha nube de términos destacados. 
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Si desglosamos la oferta de actividades formativas del CGE por OO.EE. en el año 2020 (Tabla 15), 
podemos tener una idea de la temática de esta oferta. Casi un tercio de la actividad formativa se 
dedica a cuestiones de auditoría e información financiera, seguida de conferencias y ruedas de 
prensa generales, cuestiones sobre concursal y pericial y de contabilidad en su ámbito general 
(información financiera y no financiera) , lo que aglutina cerca del 80% del total de la oferta. Por lo 
tanto, además de la oferta de formación realizada a través de la ECe también se realizan otro tipo 
de actividades como pueden ser las conferencias y ruedas de prensa de carácter general. 

Fuente: Elaboración propia a partir de wordart

IMAGEN 14. NUBE DE PALABRAS MÁS REPETIDAS EN LOS TÍTULOS DE 
WEBINARS 

                                                  Número de actividades ofertadas

  EAF                                                                      6                             

  EAL                                                                    12                             

  EC                                                                      34                             

  ECN                                                                     2                             

  REAF                                                                  15                             

  EMK                                                                     5                             

  REA                                                                   82                             

  REFOR                                                               36                             

  EMPRESA                                                           17                             

  Conferencias y ruedas de prensa                        43                             

  Total                                                                252                             

Fuente: Elaboración propia  

TABLA 15. TOTAL ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CGE DURANTE EL AÑO 2020 POR OO.EE.

El CGE viene promoviendo la campaña “Economistas con la Sociedad” en la que se inscriben las 
acciones de apoyo frente a la COVID-19 y el fomento de la educación financiera. En 2020 se ha 
celebrado la primera edición del Concurso de Comunicación Audiovisual sobre Educación Financiera 
organizado por el Consejo General de Economistas, que pretende dar continuidad a la I edición 

EAF

EAL

EC

ECN

REAF

EMK

REA

REFOR

EMPRESA

CONFERENCIAS
R. DE PRENSA



60

nacional del Torneo de Debate Económico en Bachillerato celebrado en 2019. Asimismo, la web del 
Consejo tiene un apartado específico sobre educación financiera. 

El Consejo también organiza y participa periódicamente en congresos y seminarios nacionales e 
internacionales a los que acuden sus representantes, en los que se hacen ponencias y se inter-
cambian experiencias en asuntos profesionales y económicos de actualidad en dichas organizacio-
nes. Para ello, se realizan los contactos oportunos con los organismos profesionales en diversas 
áreas: auditoría, contabilidad, economía general y macroeconomía, financiera, fiscalidad, educación 
de la economía, sistemas de información, entre otras. Debido a las limitaciones que en 2020 hemos 
padecido por la COVID-19 no se han podido realizar eventos presenciales desde el mes de marzo 
de 2020. Por este motivo, no se ha dado continuidad al Foro “Sostenibilidad y Finanzas” que se 
celebró en 2019 para tratar la temática de las finanzas sostenibles ante los desafíos 
medioambientales. En su lugar, se publicó en la Revista Economistas el resumen de las sesiones en 
junio de 2020 en un número que abordó el papel de los economistas con la sociedad frente al 
coronavirus (Imagen 15). 
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IMAGEN 15 

La Revista Economistas (junio de 2020) incluyó un 
resumen de las sesiones sobre el papel de los 
economistas con la sociedad frente al coronavirus  

 

 
Fuente: Página web del CGE 

Publicaciones y canales de información 
 

Publicaciones 

El compromiso del CGE con el bienestar y el crecimiento de su colectivo y de la sociedad es firme. 
Con esta misión se realizan continuamente estudios y trabajos específicos para la profesión, y 
aportaciones de ideas y opiniones profesionales en medios de comunicación de ámbitos más 
generalistas. En 2020 el CGE elaboró y publicó 17 estudios relacionados con su campo y de interés 
para la profesión (un 54% más que en 2019) con unas temáticas variadas: sobre impuestos y 
fiscalidad, información financiera y no financiera, la competitividad regional, relaciones con los 
grupos de interés de las pymes, realidad empresarial e institucional, atlas concursal, mercados 
cotizados para pymes, el impacto de la COVID-19 en la empresa, el reto del envejecimiento, la 
auditoría de cuentas en España, y la guía sobre seguridad e inteligencia estratégica para pymes 
(Imagen 16). El Observatorio Financiero del CGE emitió tres informes en el año 2020 (Informe del 
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tercer cuatrimestre de 2019 con la participación del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación; 
Informe del primer cuatrimestre de 2020 publicado el 11 de junio de 2020; e Informe del segundo 
cuatrimestre de 2020 con la participación del presidente de la Asociación Española de Banca  
–AEB–), y se elaboraron 22 documentos técnicos (un 10% más que en 2019) (Imagen 17). 
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Además de los estudios, se publican regularmente diez revistas especializadas: AudiNotas; 
Economistas; Revista de 3CONOMI4; REAF Revista de Información Fiscal; REFOR Revista; OC 
Observatorio Contable; EAF Informa; News REA Auditores; EcoNotas; y, Marketing News de las que 
se han publicado 22 números hasta noviembre (Imagen 18).  

IMAGEN 16. ESTUDIOS DEL CGE 

17
ESTUDIOS
EN 2020

+54,5%
11

EN 2019

Fuente: Memoria 2020 del CGE.

IMAGEN 17. INFORMACIÓN TÉCNICA 

22
DOCUMENTOS
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20

EN 2019

Fuente: Memoria 2020 del CGE 
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Complementariamente, desde el Consejo se hace divulgación mediante un newsletter que sirve de 

canal para noticias, notas de aviso y documentos e informaciones técnicas, también en materia de 

sostenibilidad, originadas por intervenciones del presidente o provenientes de los Colegios. Durante 

el año 2020 se publicaron 952 documentos (un 5% más que en 2019) lo que suponen en promedio 

90 acciones de difusión al mes. Dos ejemplos representativos son: 

• «2021, ¿el año de la recuperación?», con información del presidente del Consejo General de 

Economistas, Valentín Pich para el diario El País. 

• En el marco del «Informe de la Competitividad Regional en España 2020», por ejemplo, el 

elaborado por el Consejo General de Economistas para La Nueva España sobre el coste energético 

y su lastre sobre la competitividad en Asturias a partir de la información del decano del Colegio de 

Economistas de Asturias.  
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IMAGEN 18. REVISTAS DEL CGE   
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En 2020 ha sido especialmente intensa la publicación y difusión de noticias con 7.119 apariciones 
en prensa del CGE junto con los Colegios, lo que supone un 43% más que en 2019 y las acciones 
de comunicación con 44 notas de prensa y comunicados y 35 ruedas de prensa y videoconferencias.  

Especialmente destacables han sido las realizadas frente al COVID-19 y algunas de ellas son las 
siguientes (Imágenes 19, 20 y 21): 

• Dudas sobre el Coronavirus: Los Economistas Responden. 

• 11 de marzo de 2020: Comunicado del Consejo General de Economistas ante la Crisis del 
Coronavirus. 

• Comunicado 18 de marzo: 2º Comunicado del Consejo General de Economistas en relación con 
la aprobación del nuevo paquete de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al 
impacto económico y social de coronavirus. 

• Nota de prensa 27 de marzo: El REFOR del Consejo General de Economistas estiman necesario 
ampliar la segunda oportunidad para personas físicas, autónomos y emprendedores, para paliar 
los efectos derivados de la crisis del coronavirus. 

• 24 de marzo de 2020: Tercer comunicado del Consejo General de Economistas en relación con 
los acuerdos del consejo de ministros de esa fecha. 

• Nota de prensa 11 de abril: El Consejo General de Economistas lamenta que en el Consejo de 
Ministros extraordinario del 10 de abril no se haya aprobado la moratoria para presentar las 
autoliquidaciones tributarias del primer trimestre. 

• 17 abril de 2020: Los economistas consideran imprescindible que se incentiven los acuerdos de 
refinanciación para las empresas y que se establezca un procedimiento sencillo de segunda 
oportunidad para personas físicas vulnerables y autónomos. 

• Nota de prensa 22 de abril: Tras la publicación en el BOE del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de 
abril, el Consejo General de Economistas pide al Gobierno ampliar el plazo de presentación del 
IRPF y del Impuesto sobre Sociedades; extender el concepto de ERTE, y el uso de video-
conferencias para expedir certificados digitales. 

• 29 de abril de 2020: Primer Comunicado del Consejo General de Economistas con algunas 
propuestas concretas para reactivar la economía una vez se supere la crisis sanitaria. 

• Videoconferencia 9 de julio: El economista Ramón Tamames pronunció una conferencia sobre 
“¿Cómo será la recuperación de la pandemia en España entre la V y la L?” organizada por el 
Consejo General de Economistas. 

• 15 de diciembre de 2020: Tanto los fiscalistas como los expertos contables advierten de los 
posibles efectos colaterales, derivados de la COVID-19, en el cierre contable y fiscal del Impuesto 
sobre Sociedades del 2020. 

Sobre el estado de bienestar y la sostenibilidad: 

• 19 de febrero de 2020: Presentación de Fichas socioeconómicas del Consejo General de 
Economistas de España. 

• 22 de octubre de 2020: Presentación de la «Guía para la elaboración de Memorias de 
Sostenibilidad», un paso más en el camino de la RSC de LaLiga y sus clubes. 

• 23 de noviembre de 2020: Grandes temas a debate, los economistas aportando ideas. Los 
economistas piden un debate sosegado sobre política de vivienda en el que prime el análisis 
socioeconómico y no las aproximaciones fáciles. 
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IMAGEN 19. NEWSLETTER, NOTAS DE AVISO Y DOCUMENTOS E INFORMACIONES TÉCNICAS EMITIDAS 
POR EL CGE Y SUS OO.EE. 

952
DOCUMENTOS

EN 2020
+5%914

EN 2019

Fuente: Memoria 2020 del CGE.

IMAGEN 20. COMUNICACIÓN EN PRENSA 
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Fuente: Memoria 2020 del CGE.

IMAGEN 21. ACCIONES DE COMUNICACIÓN 
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Fuente: Memoria 2020 del CGE.
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Encuentros digitales 

Como consecuencia de las medidas de confinamiento ocasionadas por el estado de alarma el 
Consejo General de Economistas ofreció un programa de encuentros digitales en el que 
personalidades estratégicas del ámbito económico respondieron a cuestiones planteadas por 
economistas y medios de comunicación sobre cuestiones diversas con especial atención a la 
coyuntura producida por el COVID-19. 

Los ponentes de estos encuentros digitales fueron los siguientes: José Luis Escrivá (Ministro de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones); Santiago Durán Domínguez (Presidente del ICAC); Jesús 
Gascón Catalán (Director General de la AEAT); José Carlos García de Quevedo (Presidente del ICO); 
José Luis Bonet Ferrer (Presidente de la Cámara de Comercio de España); Nadia Calviño Santamaría 
(Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra de Asuntos Económicos y Transformación Digital); 
Antonio Garmendia (Presidente de la CEOE); Sebastián Albella (Presidente de la CNMV); José Luis 
Escrivá (Ministro de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones); Pablo Hernández de Cos 
(Gobernador del Banco de España); Cristina Herrero (Presidenta de la AIREF); Cani Fernández Vicién 
(Presidenta de la CNMC); Pepe Álvarez (Secretario General de la UGT); Ann Westman (Consejera 
Económica de la Representación de la Comisión Europea en España y Miembro del Grupo de Trabajo 
de Recuperación y Resiliencia); Joan Ràfols (Presidente de la Cámara de la Propiedad Urbana de 
Barcelona); José García Montalvo (Catedrático de Economía Aplicada y premio Rey Jaime I de 
Economía); Ramón Tamames (Catedrático de Estructura Económica y premio Rey Jaime I de 
Economía); y Serafín Romero (Presidente de la Organización Médica Colegial). 

 

Redes sociales 

El CGE se ha ido incorporando a las redes sociales de forma sucesiva. En 2011 se abrió la cuenta 
de twitter del REA, y al año siguiente, en 2012, la del CGE. Posteriormente, en 2016 son los 
economistas contables los que inauguran su twitter (EC), seguidos en 2017 por REAF, en 2018 por 
REFOR y finalmente, en 2019 por la Presidencia del CGE que tiene una cuenta diferenciada. 

En el año 2020 el CGE en total ha puesto más de 17.000 tuits con 25.298 seguidores, esto ha 
supuesto un incremento de casi el 25% de los tuits con respecto al 2019 y del 23% en los 
seguidores (Figura 44). 

FIGURA 44. TUITS POR OO.EE. EN 2019 Y 2020
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Con independencia del año de incorporación a Twitter de cada OO.EE. es EC el que cuenta con 
mayor número de tuits y de seguidores, mientras que le sigue el REA por número de tuits y el REAF 
por número de seguidores, como se muestra en las Figuras 44 y 45. 

EL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS EN LA SOCIEDAD  
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NO FINANCIERA · INFORME DE 
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CONSEJO GENERAL 
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FIGURA 45. SEGUIDORES EN TWITTER POR OO.EE. EN 2019 Y 2020 
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FIGURA 46. PRESENCIA DEL CGE EN LINKEDIN EN 2019 Y 2020 (SEGUI-
DORES, MIEMBROS Y CONTACTOS) 
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Fuente: Elaboración propia 

El CGE también está presente en LINKEDIN a través de la página del CGE, el grupo de Economistas 
profesionales y de Marketing y Comercialización y el Perfil Community Manager Economistas. Tal y 
como se recoge en la Figura 46 el mayor número de seguidores lo tiene la página del CGE, seguida 
por los miembros del grupo de economistas profesionales y el perfil Community Manager 
Economistas. El total de seguidores del CGE se ha incrementado con respecto al año 2019 en un 
41%, pasando de 3.128 a 4.418. 
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La presencia del CGE en Facebook se ha incrementado de forma considerable entre 2019 y 2020, 
Figura 47, de manera que en los seguidores se ha pasado de 17.077 a 17.646 lo que suponen más 
de 500 más y los me gusta de 16.863 a 17.219. 
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FIGURA 47. SEGUIDORES Y ME GUSTA DEL CGE EN FACEBOOK EN 2019 Y 
2020 
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FIGURA 48. VISUALIZACIONES Y SUSCRIPTORES DEL CGE EN EL CANAL 
YOUTUBE EN 2019 Y 2020
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Es en los datos del Canal Youtube en los que se ve claramente el efecto del formato online como 
consecuencia de la pandemia generada por la COVID-19, Figura 48, ya que las visualizaciones en 
este canal han pasado de 93 en el año 2019 a 28.041 en noviembre de 2020, y el aumento en el 
número de suscriptores también ha sido considerable, pasando de 230 a 728. 
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El CGE abrió dos cuentas en Instagram en mayo de 2019, una del Consejo General y otra de 
Economistas Contables, en ambas se han incrementado los datos de publicaciones y seguidores, 
contando en total en 2020 con 1.275 seguidores (Figura 49 y Figura 50). 

EL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS EN LA SOCIEDAD  
DEFENSA DE INTERESES E INTERMEDIACIÓN · FORMACIÓN  
PUBLICACIONES Y CANALES DE INFORMACIÓN · VALOR ECONÓMICO GENERADO 

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

FIGURA 49. PUBLICACIONES DE LAS DOS CUENTAS DE INSTAGRAM DEL 
CGE EN 2019 Y 2020
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FIGURA 50. SEGUIDORES DE LAS DOS CUENTAS DE INSTAGRAM DEL CGE 
EN 2019 Y 2020
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Valor económico generado 
El valor económico generado, distribuido y como diferencia el retenido, se ha calculado a partir de 
los datos de las últimas cuentas anuales auditadas del CGE (Tabla 16), actualmente a la fecha de 
redacción de este estado las de 2019. Más del 94% de todo el valor económico directo generado 
por el CGE en 2019 se ha distribuido, destinando el 36% al personal del CGE. Dadas las actividades 
realizadas por el CGE está exento del Impuesto sobre Sociedades, según lo dispuesto en el art. 9.3 
y en el capítulo XIV del título séptimo de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre 
Sociedades. Finalmente, durante 2019 no se recibieron subvenciones públicas.
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  (1) VALOR ECONÓMICO DIRECTO GENERADO                                                                                                            5.393.401,37 

        1.1 Ventas                                                                                                                     1.586.875,79 

        1.2 Prestaciones                                                                                                            3.799.467,12 

        1.3 Ingresos financieros                                                                                                               0,00 

        1.4 Otros ingresos                                                                                                                7.058,46 

  (2) VALOR ECONÓMICO DISTRIBUIDO                                                                                                                         5.082.703,51 

        2.1 Gastos de personal                                                                                                  1.806.920,85 
             2.1.1 Sueldos y Salarios                                                  1.439.505,62 
             2.1.2 Beneficios sociales o cargas sociales                         367.415,23 

        2.2 Costes operacionales (pago a proveedores)                                                              3.247.750,74 

        2.3 Pagos a gobiernos -impuestos-                                                                                     28.031,92 
                 Tributos                                                                            28.031,92 
                 Impuesto sobre beneficios                                                         0,00 

        2.4 Inversión social                                                                                                                      0,00 

  VALOR ECONÓMICO RETENIDO                                                                                                                                     310.697,86 

Fuente: Elaboración propia  

TABLA 16. VALOR ECONÓMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO POR EL CGE EN 2019 (EUROS)
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RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN

RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN  
DETECCIÓN DE RIESGOS · ACCIONES QUE MITIGAN EL POSIBLE IMPACTO DE LOS RIESGOS 
OPORTUNIDADES 
 

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

Detección de riesgos 
El modelo de negocio del CGE se basa en las personas, de ahí que los principales riesgos de la 
organización se concentren en los riesgos relacionados con éstas y el centro de trabajo. Para 
minimizarlos el CGE cuenta con un adecuado sistema de gestión y prevención de riesgos laborales 
y de vigilancia de salud de sus trabajadores, subcontratado con la empresa especializada 
Europreven.  

Suele ser habitual citar el riesgo tributario, pero en este caso –dados los controles establecidos por 
el Departamento de Administración a lo que se suma el hecho de que las cuentas del CGE las audita 
un auditor externo– el mismo no es material para esta organización.  

El cambio en las condiciones de trabajo y prestación de servicios generado por la pandemia 
ocasionada por la COVID-19, si bien a priori podía considerarse un riesgo, se ha convertido en una 
oportunidad de aplicar correctamente el avance en la aplicación de TICs y mejora de la coordinación 
y comunicación del CGE. La modalidad de teletrabajo, así como la realización de las actividades de 
forma virtual/online ha generado unos datos de actividad record.  

Otro posible riesgo es el derivado del tratamiento de información confidencial o sensible para lo que 
se cumplen escrupulosamente los requisitos legales establecidos teniendo todo sistematizado, la 
solicitud de consentimiento de tratamiento de datos de ponentes de cursos, así como la seguridad 
en los ficheros informáticos que los contienen. 

 

Acciones que mitigan el posible  
impacto de los riesgos 
Los riesgos específicos que pueden afectar al personal son de carácter psicosocial, o también de 
condiciones ambientales: ruido, o temperatura, entre otros. Sobre los mismos el CGE realiza los 
informes técnicos complementarios que se consideran necesarios en función de lo que determinan 
las evaluaciones de riesgos de su centro y planifica, en su caso, su actualización con carácter 
periódico.  

La mayoría de las acciones previstas para mitigar el posible efecto de estos riesgos se llevaron a cabo 
con el traslado a la nueva sede. En este traslado, realizado en el año 2016, se realizaron estudios de 
iluminación y ubicación de puestos de trabajo, de sistema de climatización energéticamente más 
eficiente e indicado para el mejor desarrollo del trabajo, o ergonomía en los puestos de trabajo, entre 
otros.  

Las acciones encaminadas a gestionar los riesgos derivados del manejo de información se realizan 
a través de procedimientos automatizados y la correcta gestión de los datos informáticos. 

 

Oportunidades 
El correcto uso de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones brinda nuevas 
oportunidades para el CGE a la hora de mejorar, agilizar, y sistematizar todos los servicios que presta 
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a Colegios y colegiados, además son una herramienta indispensable para mejorar la coordinación y 
también la comunicación no sólo con estos importantes grupos de interés, sino con la sociedad en 
general, como se ha demostrado en esta época de COVID-19 al haberse realizado gran parte de la 
actividad del CGE on-line o de manera no presencial, lo que no sólo no la ha menoscabado, sino 
que ha llevado a cifras records en cuanto a actuaciones de formación, información, reuniones y 
publicaciones, tal y como se muestra en los indicadores recogidos en este informe. De esta manera 
los ejes estratégicos establecidos por el CGE se están concretando de forma acertada y en su 
correcta dimensión temporal. 

Para información sobre este informe: consejogeneral@economistas.org 
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SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 
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74ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI 
 

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

 GRI 101: Fundamentos 2016 

  102-1      Nombre de la organización       Pág. 4. Consejo General de Economistas  
                                                                de España (CGE)                                                    

  102-2      Actividades, marcas,                Pág. 8-12; 52-68   
                 productos y servicios                                                                                             

  102-3      Ubicación de la sede                Pág. 8 Calle de Nicasio Gallego, 8,  
                                                                28010 Madrid (España)                                         

  102-4      Ubicación de las operaciones    Pág. 8-25; 52-68                                                   

  102-5      Propiedad y forma jurídica        Pág. 8                                                                    

  102-6      Mercados servidos                    Pág. 8-25; 52-68. Todos los productos y  
                                                                servicios del CGE se ofrecen en territorio  
                                                                español a los colegiados que pagan su cuota  
                                                                correspondiente pero también existen muchos  
                                                                servicios que se ofrecen on line a la sociedad  
                                                                en general y a nivel internacional fruto de  
                                                                colaboraciones con los organismos  
                                                                internacionales con los que el CGE mantiene  
                                                                algún tipo de relación. 

  102-7      Tamaño de la organización       Pág. 8-25; 52-68                                                  

  102-8      Información sobre                    Pág. 40-45. No hay trabajadores que no sean       Principios 1, 2, 3,  
                 empleados y otros                   empleados del CGE.                                              4, 5 y 6 
                 trabajadores 
 

  102-9      Cadena de suministro               No aplica dada la naturaleza de las actividades 
                                                                desarrolladas por el CGE.                                      

  102-10    Cambios significativos en la     No aplica. No se han producido cambios 
                 organización y su cadena de    significativos.  
                 suministro                                                                                                             

  102-11    Principio o enfoque de             No aplica dada la naturaleza de las actividades 
                 precaución                               desarrolladas por el CGE.  

  102-12    Iniciativas externas                   Pág. 53-54; 59-65. El CGE es colaborador del      Principio 10 
                                                                Plan de Educación Financiera del Banco de   
                                                                España y la CNMV   
 

  102-13    Afiliación a asociaciones           Pág. 20-21; 52-54                                                Principio 10 
 
 
 

  2. ESTRATEGIA 

  102-14    Declaración de altos                Pág. 5-6; 27-30                                                    Principios 1, 2, 3,   
                 ejecutivos responsables de la                                                                               4, 5, 6, 7, 8, 9  
                 toma de decisiones                                                                                               y 10 

   GRI              Descripción                            Página del informe/Respuesta directa             Pacto Mundial                    ODS

 GRI 102: Contenidos Generales 2016 



75ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI 
 

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

   GRI              Descripción                            Página del informe/Respuesta directa             Pacto Mundial                    ODS

102-15      Principales impactos, riesgos    Pág. 14-25; 27-30; 32-38; 40-45; 47-48;             Principios 6, 7  
                 y oportunidades                       50; 52-68; 71-72                                                  y 10  
 

  3. ÉTICA E INTEGRIDAD 

  102-16    Valores, principios,                   Pág. 5-6; 8-12; 44-45; 47-48; 50; 52-53; 55         Principios 1, 2, 3,  
                 estándares y normas de                                                                                       4, 5, 6, 7, 8, 9  
                 conducta                                                                                                              y 10  

  4. GOBERNANZA 

  102-18    Estructura de gobernanza         Pág. 8-12; 14-25                                                  Principios 1, 2, 3,   
                                                                                                                                             4, 5, 6, 7, 8, 9  
                                                                                                                                             y 10 

  102-19    Delegación de autoridad          Pág. 8-12; 14-25                                                  Principios 1, 2, 3,   
                                                                                                                                             4, 5, 6, 7, 8, 9  
                                                                                                                                             y 10 

  102-22    Composición del máximo         Pág. 8-12; 14-25 
                 órgano de gobierno y sus  
                 comités                                     

  102-23    Presidente del máximo            Pág. 5-6; 8-12; 14-25 
                 órgano de gobierno                                                                                               
 

  102-24    Nominación y selección del      Pág. 8-12; 14-25                                                  Principio 10 
                 máximo órgano de gobierno      
 

  102-25    Conflictos de interés                 No aplica. No se ha producido ningún                  Principio 10 
                                                                conflicto de interés 
 

  102-26    Función del máximo órgano     Pág. 5-6; 8-12; 14-25; 27-30                                Principio 10 
                 de gobierno en la selección  
                 de objetivos, valores 
                 y estrategia                                                                                                           

  5. PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

  102-40    Lista de grupos de                   Pág. 8-12; 14-25; 27-30; 47-48; 52-68; 71-72      
                 interés 

  102-41    Acuerdos de negociación          Pág. 43; 48; 50                                                     Principios 3, 4,  
                 colectiva                                                                                                               y 6 
 

  102-42    Identificación y selección          Pág. 8-12; 14-25; 27-30; 47-48; 52-68; 71-72 
                 de los grupos de interés 
 

  102-43    Enfoque para la                       Pág. 8-12; 14-25; 27-30; 47-48; 52-68; 71-72 
                 participación de los  
                 grupos de interés                                                                                                  
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  6. PRÁCTICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES 

  102-45    Entidades incluidas en los        Los estados financieros se refieren 
                 estados financieros                  exclusivamente a las actividades del Consejo 
                 consolidados                            General de Economistas de España.  
                                                                La organización no cuenta con entidades  
                                                                filiales 

  102-46    Definición de los contenidos    En la estrategia establecida por el CGE.                 
                 de los informes y las                Pág. 22-25; 27-30; 55 
                 coberturas del tema 

  102-47    Lista de temas materiales         En la estrategia establecida por el CGE.  
                                                                Pág. 22-25; 27-30; 55 
 

  102-48    Re expresión de la                   No se ha producido ninguna 
                 información 
 

  102-49    Cambios en la elaboración       No se ha producido ninguno 
                 de informes                                                                                                           
 

  102-50    Período objeto del informe       Pág. 4; 81-82; 89-90                                             
 
 

  102-51    Fecha del último informe          No procede. Es el primer informe.                           
 
 

  102-52    Ciclo de elaboración                Anual 
                 de informes 
 

  102-53    Punto de contacto para           Pág. 72. consejogeneral@economistas.org 
                 preguntas sobre el informe 
 

  102-54    Declaración de elaboración      Este informe se ha elaborado de conformidad 
                 del informe de conformidad     con la opción Esencial de los Estándares GRI 
                 con los estándares GRI                                                                                          

  102-55    Índice de contenidos GRI          Pág. 74-79 
 
 

  102-56    Verificación externa                  Pág. 81-82; 89-90. Se incluye informe de los  
                                                                elaboradores                                                          
 

 GRI 103: Explicación del tema material y su Cobertura 

  103-1      Explicación del tema                En la estrategia establecida por el CGE. 
                 material y su Cobertura            Pág. 22-25; 27-30; 55 

  103-2      El enfoque de gestión              Pág. 22-25; 27-30; 55 
                 y sus componentes                                                                                                

  103-3      Evaluación del enfoque            Pág. 22-25; 27-30; 55 
                 de gestión                                 

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI 
 

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

   GRI              Descripción                            Página del informe/Respuesta directa             Pacto Mundial                    ODS
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  GRI 2: ECONÓMICOS 

  GRI 201: Desempeño Económico 2016                                                                                                    

  201-1      Valor económico generado       Pág. 69                                                                 Principio 10 
                 y distribuido 
 
 

  GRI 205: Anticorrupción 2016 

  205-2      Comunicación y formación       Pág. 50                                                                 Principio 10 
                 sobre políticas y  
                 procedimientos  
                 anticorrupción 

  205-3      Casos de corrupción                No se ha producido ningún caso                           Principio 10 
                 confirmados y medidas  
                 tomadas                                                                                                                
 

  GRI 207: Fiscalidad 2019 

  207-1      Enfoque fiscal                           No existe estrategia fiscal, se someten las            Principio 10 
                                                                cuentas de forma voluntaria a auditoría  
                                                                externa. Pág. 50 

  207-2      Gobernanza fiscal, control       El departamento a cargo de la gestión de los       Principio 10 
                 y gestión de riesgos                  asuntos tributarios es la gerencia del CGE.  
                                                                Los tributos exigibles se liquidan de acuerdo  
                                                                con la normativa vigente. Pág. 50 

  207-3      Participación de grupos de       Las cuentas anuales de la entidad,                       Principio 10 
                 interés y gestión de                 que recogen su desempeño en materia 
                 inquietudes en materia            tributaria, se facilitan a los miembros para su  
                 fiscal                                        aprobación con carácter anual una vez  
                                                                auditadas. Pág. 50                                                 

  207-4      Presentación de informes         No aplica pues sólo existe una jurisdicción            Principio 10 
                 país por país                            fiscal                                                                      
 

  GRI 300: AMBIENTALES 

  GRI 301: Materiales 2016 

  301-1      Materiales utilizados por          El único material que se utiliza es el papel,           Principios 7, 8 y 9 
                 peso o volumen                       el resto no tiene impactos significativos.  
                                                                Pág. 32-38                                                            

  301-2      Insumos reciclados                   En el CGE se generan residuos de papel y            Principios 7, 8 y 9 
                                                                cartuchos de tóner de las impresoras y  
                                                                fotocopiadoras. Estos residuos se reciclan, si  
                                                                bien no se cuantifican los mismos. Pág. 32-38       
 

  301-3      Productos reutilizados y           No aplica. La actividad del CGE no conlleva el      Principios 7, 8 y 9 
                 materiales de envasado            uso de productos y materiales de envasado.           
 
 

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI 
 

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

   GRI              Descripción                            Página del informe/Respuesta directa             Pacto Mundial                    ODS



78

  GRI 302: Energía 2016 

  302-1      Consumo energético dentro     Pág. 32-38                                                           Principios 7, 8 y 9 
                 de la organización 
 
 
 
 
                                                                 

  302-4      Reducción del consumo           Pág. 32-38                                                           Principios 7, 8 y 9 
                 energético                                                                                                             
 
 
 
 
 
 

  GRI 303: Agua y efluentes 2018 

  303-5      Consumo de agua                    Pág. 32-38                                                           Principios 7, 8 y 9  
 
 
 
 
 
 

  GRI 400: SOCIALES 

  GRI 401: Empleo 

  401-1      Nuevas contrataciones             Pág. 40-45                                                           Principio 6 
                 de empleados y rotación  
                 de personal                                                                                                           

  401-2      Beneficios para los                   No hay ningún beneficio diferente para los           Principio 6 
                 empleados a tiempo                empleados dependiendo de que sean a tiempo 
                 completo que no se dan          completo o a tiempo parcial o temporales. 
                 a los empleados a tiempo  
                 parcial o temporales.                                                                                             

  401-3      Permiso parental                      Pág. 40-45 Ningún empleado se ha acogido        Principio 6 
                                                                a permiso parental 
 

  GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 

  403-1      Sistema de gestión de la          Pág. 43                                                                 Principio 6 
                 salud y la seguridad en el  
                 trabajo                                                                                                                  

  403-10    Dolencias y enfermedades        Pág. 43                                                                 Principio 6 
                 laborales                                                                                                               
 

  GRI 404: Formación y enseñanza 2016 

  404-1      Media de horas de formación  Pág. 44                                                                 Principio 6 
                 al año por empleado                                                                                             

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI 
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  GRI 405: Diversidad de igualdad de oportunidades 2016 

  405-1      Diversidad en órganos de        Pág. 14-21; 40-44                                                Principio 6 
                 Gobierno y empleados                                                                                          ODS 5, 16 
 

  405-2      Ratio del salario base y de la   Pág. 42                                                                 Principio 6 
                 remuneración de mujeres  
                 frente a hombres                                                                                                   

  GRI 418: Privacidad del cliente 2016 

  418-1      Reclamaciones                         No ha habido ninguna reclamación relativa a        Principios 1 y 2 
                 fundamentadas relativas a       violaciones de la privacidad del cliente y 
                 violaciones de la privacidad     pérdida de datos del cliente 
                 del cliente y pérdida de datos  
                 del cliente                                                                                                            

  GRI 419: Cumplimiento socioeconómico 2016 

  419-1      Incumplimiento de las leyes     No ha habido ningún incumplimiento                    Principio 10 
                 y normativas en los ámbitos  
                 social y económico                                                                                                

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI 
 

2020 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME DE 
SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
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   GRI              Descripción                            Página del informe/Respuesta directa             Pacto Mundial                    ODS
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INFORME DE LOS ELABORADORES 
DEL ESTADO DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA 

Marzo 2021 

 

Desde la Cátedra EC-CGE se viene realizando la labor de formación, elaboración de estudios, guías y divulgación de todos 
los aspectos relacionados con la Información no Financiera –Estados de Información no Financiera (EINF) o Informes de 
Sostenibilidad, así como del Informe Integrado– para todos los Economistas-CGE y demás interesados en la materia. 
Asimismo, se ha colaborado y participado activamente con el EFRAG –European Financing Reporting Advisory Group– de 
la Comisión Europea y con la European Federation of Accountants and Auditors for Small and Medium sized Enterprises 
(EFAA for SMEs) en todo lo relacionado con la Información no Financiera,  la modificación de la Directiva en este ámbito 
(recogido en el “Green Deal” Europeo) y la posible emisión de unas normas europeas de revelación de información no 
financiera. 

Es por ello que se poseen los conocimientos necesarios y experiencia adecuada para la elaboración de EINF y, en su caso, 
verificación. Por tanto, los miembros de la Cátedra EC-CGE, así como del Consejo General de Economistas (CGE), que más 
adelante se detallan, hemos procedido a la elaboración del Estado de Información no Financiera o Informe de 
Sostenibilidad del CGE. 

Para su elaboración, aun realizándose de forma voluntaria, se han seguido los criterios recogidos en el artículo 49 del 
Código de Comercio, cuando se refiere al Estado de Información No Financiera (EINF) correspondiente al ejercicio anual 
finalizado el 31 de diciembre de 2020. 

En este sentido, y no siendo esta comunicación un propio informe de verificación, sí que estamos en condiciones de 
afirmar que la formulación del EINF, así como su contenido, es responsabilidad de los órganos de dirección del CGE y que 
el EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en España y siguiendo 
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estándares GRI) seleccionados, en 
su modalidad “Esencial”,  de acuerdo a lo mencionado en la “tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Información No 
Financiera”. Asimismo, se ha informado sobre los principios del Pacto Mundial y los recogidos en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Esta responsabilidad incluye, el diseño, la implantación y el mantenimiento del control 
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrección material, debida a fraude o error. 
El propio CGE es también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestión de los que se 
obtiene la información necesaria para la preparación del EINF. 

Para llevar a cabo nuestro trabajo de elaboración hemos tenido en cuenta la legislación y normativa actualmente 
referenciada y seguido la «Guía de Elaboración del Estado de Información no Financiera (Cuentas anuales 
individuales y cuentas anuales consolidadas)» elaborada por la propia Cátedra EC-CGE y editada por Economistas 
Contables-CGE. Adicionalmente, y para ciertos aspectos de verificación de la información utilizada, nos hemos basado 
también en los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance 

Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo 
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de Normas Internacionales de Auditoría y Aseguramiento (IAASB) de la Federación Internacional de Contadores (IFAC) y 
en la «Guía de Actuación sobre el Informe de verificación independiente del Estado de Información No Financiera» 
emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo General de Economistas de España (CGEE). 

Nuestro trabajo se ha llevado a cabo a través del desarrollo de toda la metodología necesaria para recopilar la 
información, así como hemos aplicado procedimientos analíticos y otras pruebas que han posibilitado su elaboración. 
Además, se han obtenido evidencias mediante entrevistas con la Dirección y las reuniones de trabajo habituales entre los 
elaboradores de este EINF para la preparación de la información incluida en el mismo.  

Basándonos en los procedimientos realizados en nuestra elaboración y en las evidencias obtenidas, entendemos que el 
EINF o Informe de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, en todos sus 
aspectos significativos, está de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los 
criterios, en la opción “Esencial”,  de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estándares GRI) 
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la “tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Información 
No Financiera” y resto de estándares anteriormente referenciados. 

 

Los miembros (equipo) que ha elaborado este EINF han sido: 

Por el CGE 

n Sara Arguello. Secretaria General CGE   n Javier Muñoz.  Gerente CGE  

Por la Cátedra EC-CGE 

n Salvador Marín. Director Cátedra EC-CG      n Francisco Gracia. Presidente EC-CGE    
n Esther Ortiz. Miembro Consejo Directivo EC-CGE      n Francisco Javier Martínez. Vicepresidente EC-CGE  
   n Francisco Somohano. Miembro Cátedra EC-CGE      n Marcos Antón Renart. Director Ejecutivo EC-CGE   

 n Jose Manuel Santos. Miembro Cátedra EC-CGE 

 

 

Madrid, a 22 de marzo de 2021 

 

 

 

 

 

Salvador Marín 

Director Cátedra EC-CGE 

Experto Contable Acreditado REC - Nº 9 
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The purpose of the Non-Financial Information Statement or Sustainability Report of the Consejo 
General de Economistas of Spain (CGE) is to present information on environmental, social and 
employees-related issues, and other information related to human rights demonstrated by the 
development of the activities included in its statutes. 

This Non-Financial Information Statement, carried out voluntarily by the CGE, has been prepared 
based on the Law 11/2018, of December 28, 2018 on non-financial information and diversity 
approved on December 13, 2018, amending the Code of Commerce, the Consolidated text of the 
Law on Corporations approved by Royal Legislative Decree 1/2010, of July 2, and Law 22/2015, of 
July 20, on Account Auditing, in matters of non-financial information and diversity (originated from 
Royal Decree-Law 18/2017, of November 24). 

Likewise, for the purposes of preparing this Report, the contents of the international reporting guide 
of the Global Reporting Initiative (GRI) have been taken into consideration, specifically the GRI 
standards, so that this document has been prepared in accordance with the Essential option of the 
GRI Standards, covering the sections of Model of Business, Environment, Human and Social Rights. 
At the same time, we have reported on the principles of the Global Compact and those included in 
the Sustainable Development Goals (SDG). 

The CGE has also carried out an analysis related to the materiality, having carried out a process of 
identifying priorities to evaluate and select the economic, ethical, environmental and social issues 
that are relevant for the strategy and comprehensive development of the CGE.

NON FINANCIAL INFORMATION STATEMENT  

CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

INTRODUCTION



87

This year, we approached the development of this first Sustainability Report from the Consejo 

General de Economistas de España. We are aware that this type of information –beyond the financial 

information and focused on the sustainability of organizations– is something to which this 

Institution –which encompasses a significant number of economics professionals through territorial 

Economists Colleges– should not be withdrawn, in order to point out to this collective and the 

society in global the importance of transparency in companies and organizations, among other 

issues. This is the key for a better functioning of the market and an increase in security for those 

involved in it. 

2020 marked 5 years since a change in the economic development model was proposed through 

the adoption of the Paris Agreement and the 2030 Agenda for Sustainable Development. According 

to this, sustainability acquired unprecedented importance as a fundamental leader in this process of 

change within an agenda of transversal and inclusive transformation. Thus, this new model aims to 

ensure a balance between economic aims and those of a social and environmental nature. 

These two global agreements constituted the guiding framework for the approval of standards in the 

different geographical areas aimed at meeting the proposed objectives. This is the case of the so-

called Green Deal for Europe, approved in December 2019 to transform the European economy into 

a fully sustainable one, which includes among its objectives the reform of the European Directive on 

Non-Financial Information –by which companies of a certain size are obliged to report on their 

organization and structure, markets in which these firms operate, objectives and strategies, 

evolution, etc.–, which was transposed into our Spanish legal system by Law 11/2018 on non-

financial information and diversity; a reform in the field of non-financial information provided by 

companies that aims to insist on the need for extra transparency of organizations that is essential 

to obtain an in-depth analysis of its impact at all levels in the environment in which they operate. In 

this sense, in June 2020, the European Commission included the revision of the European Directive 

regarding Non-Financial Information as one of the projects listed for the development of the EU 

Green Deal, for which it requested technical advice from the European Financial Reporting Advisory 

Group (EFRAG), advisory body on the adoption of International Financial Reporting Standards (IFRS) 

and Non-Financial by the European Union. 

All of this gives us a perspective of the boost that all regulatory bodies want to give to the 

information on sustainability of the entities. This change in trend has the objective of making 

companies and organizations understand that sustainability is a vital part in a business strategy. 

In this report, we collect the activity of the corporation according to the role conferred in its statutes, 

regarding the defense and representation of the collegiate members; assistance to colleges and 

autonomous councils, and also the organization and internal composition of personnel and 

governing bodies. Moreover, this report defines the institution's long-term strategy that addresses 

the parameters of collaboration, coordination, communication and confidence. 

However, although this is the first sustainability report that we present, the Consejo General de 

Economistas de España has been working on matters that had sustainable development as focus. 

This is the case of publications such as the «Guide to the Sustainable Development Goals for SMEs» 

and the «Good Governance Guide for small and medium-sized companies», or the Forum on 

Sustainability and Finance held in 2019, among others, as well as the reports on preventive activities 

in environmental areas (noise, light pollution, waste management and consumables, etc.) included 

in the annual management reports. 
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Probably, for the months and even years to come, the impact that the virus may have on the 
economy will continue to be the main concern in the markets, and the effectiveness in the rate of 
applying vaccines will be extremely important to reducing uncertainties, but without forgetting this 
reality. We must not forget that, in parallel, we must continue working so as not to waste everything 
achieved in terms of sustainable economic development and thus be able to continue advancing in 
this unavoidable field. 

For all these previous reasons, we think in Consejo General de Economistas that it is necessary to 
establish new targets and permanent challenges, although at a first sight they can seem small. The 
elaboration of this Non Financial/Sustainability Statement wants to be in this way because it includes 
all our activities according to the best quality standards and transparency, although, as it is 
reasonable, we will continue learning and improving it during continuous reviewing processes. 
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NON-FINANCIAL INFORMATION REPORT: A BRIEF 
STATEMENT OF THE AUTHORS 

March 2021 

 

The Chair of the Economistas Contables of Consejo General de Economistas of Spain (EC-CGE) has been carrying out 
the work of training, preparation of studies, guides and dissemination of all aspects related to Non-Financial Information 
–Non-Financial Information Statements or Sustainability Reports, as well as the Integrated Report– for all Economists and 
others interested in the matter. Likewise, we have collaborated and actively participated with the EFRAG –European 
Financing Reporting Advisory Group– of the European Commission and with the European Federation of Accountants and 
Auditors for Small and Medium-sized Enterprises (EFAA for SMEs) in everything related to Non-Financial Information, the 
modification of the Directive in this area (included in the European “Green Deal”) and the possible issuance of European 
standards for the disclosure of non-financial information. 

That is why we have the necessary knowledge and adequate experience for the preparation and, where appropriate, 
verification, of Non-Financial Information Statement. Therefore, the members of the EC-CGE Chair and the Consejo 
General de Economistas of Spain (CGE), whose names are detailed below, have proceeded to prepare the CGE's Non-
Financial Information Statement or Sustainability Report. 

For the preparation of this report, carried out on a voluntary basis, as mentioned before, we followed the criteria set out 
in the article 49 of the Commercial Code, when it refers to the Non-Financial Information Statement corresponding to the 
fiscal year ended on December 31, 2020. 

In this sense, and this communication is not its own verification report, we are in a position to affirm that the formulation 
of the Report, as well as its content, is the responsibility of the management bodies of the CGE and that the document 
has been prepared in accordance with the contents set forth in the current commercial standards and following the 
criteria of the Sustainability Reporting Standards of the Global Reporting Initiative (GRI standards) selected, in its 
“Essential” modality, in accordance with the mentioned in the "table of contents of Law 11/2018 on Non-Financial 
Information". Likewise, it has been informed about the principles of the Global Compact and those included in the 
Sustainable Development Goals (SDG). This responsibility includes the design, implementation and maintenance of the 
internal control deemed necessary to allow the Report to be free from material misstatement, due to fraud or error. The 
CGE itself is also responsible for defining, implementing, adapting and maintaining the management systems from which 
the information necessary for the preparation of the Report is obtained. 

To carry out the elaboration of the Report, we have considered the legislation and regulations currently referenced and 
followed the Guide for the Preparation of the Non-Financial Information Statement (Individual Annual Accounts and 
Consolidated Annual Accounts) prepared by the EC-CGE Chair itself and edited by EC-CGE. Additionally, and for certain 
aspects of verification of the information used, we have also relied on the requirements established in the International 
Standard for Assurance Engagements 3000, in force, Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical 
Financial Information (ISAE 3000 Revised), issued by the International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) 
of the International Federation of Accountants (IFAC) and in the Action Guide on the Independent Verification Report of 
the Non-Financial Information Statement issued by REA-Auditores (REA) a body of the Consejo General de Economistas 
of Spain specialized in auditing. 
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Our work has been carried out through the development of methodology necessary to collect the information, as well as 
we have applied analytical procedures and other tests that have made possible the elaboration of the document. In 
addition, evidence has been obtained through interviews with the Management and the usual work meetings between 
the persons who elaborated this Report. 

Based on the procedures carried out during the preparation and on the evidence obtained, we understand that the 
Sustainability Report corresponding to the fiscal year ended on December 31, 2020, in all its significant aspects, is 
elaborated in accordance with the contents set forth in current commercial standards and following the criteria in the 
"Essential" option of the Sustainability Reporting Standards of the Global Reporting Initiative (GRI standards) described 
in accordance with what is mentioned for each subject in the "table of contents of Law 11/2018 on Information Non-
Financial ”and the rest of the previously mentioned standards. 

 

 

The members of the team that has prepared this No-Financial Information Report have been: 

CGE 

n Sara Arguello. General Secretary of the CGE    n Javier Muñoz. Managing Director of the CGE   

EC-CGE Chair 

n Salvador Marín. EC-CGE Chair Director      n Francisco Gracia. President EC-CGE    
n Esther Ortiz. EC-CGE Board Member      n Francisco Javier Martínez. EC-CGE Vice-President  

   n Francisco Somohano. EC-CGE Chair Member      n Marcos Antón Renart. EC-CGE Executive Director   
 n Jose Manuel Santos. EC-CGE Chair Member 

 

 

Madrid, 22 march 2021 

 

 

 

 

 

Salvador Marín 

EC-CGE Chair Director 
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