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Por segundo año consecutivo el Consejo General de Economistas de España elabora su Estado de 
Información No Financiera (EINF) o Informe en materia de Sostenibilidad con la finalidad de exponer 
información sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal y en relación con derechos 
humanos, según se han puesto de manifiesto en el desarrollo de las actividades recogidas en sus 
estatutos. 

Dicho EINF, llevado a cabo de forma voluntaria por el CGE, ha sido elaborado teniendo como base 
lo regulado en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018 de información no financiera y 
diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados del Estado 
Español por la que se modifican el Código de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades 
de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley  22/2015, de 20 de 
julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de información no financiera y diversidad (que procede 
del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre). 

Asimismo, a efectos de la elaboración del presente EINF y/o Informe de Sostenibilidad, se han tenido 
en consideración los contenidos de la guía internacional de reporte de Global Reporting Initiative 
(GRI), concretamente los estándares de GRI, de manera que este informe se ha elaborado de 
conformidad con la opción Esencial de los Estándares GRI, abarcando los apartados de Modelo de 
Negocio, Medioambiente, Derechos Humanos y Sociales. A la vez que hemos informado sobre los 
principios del Pacto Mundial y los recogidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

En relación a la materialidad, el CGE ha realizado a un análisis de la misma, habiendo llevado a cabo 
un proceso de identificación de prioridades para evaluar y seleccionar los asuntos económicos, 
éticos, ambientales y sociales que son relevantes para la estrategia y desarrollo integral del CGE. 
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Tras el revulsivo que supuso para la economía la pandemia por COVID-19 sobrevenida en 2020, 2021 

ha sido el año en el que han convivido la lucha por dominar la pandemia con iniciar la senda decidida 

hacia la ansiada recuperación, englobando en este concepto la vuelta a índices macroeconómicos 

previos a la pandemia, pero con esquemas y modos de hacer diferentes. Por ello, se puede decir que 

2021 ha supuesto en el terreno económico un puente temporal durante el cual transformar modelos 

que dejaban de funcionar e ir adaptándonos desde todos los ámbitos productivos a un nuevo pano-

rama.  

Un nuevo panorama bajo lo que se ha venido en denominar economía 5.0, consecuencia de una im-

portante transformación digital, que el inicio de esta nueva década y sus especiales circunstancias no 

ha hecho más que acelerar, y en la que concurren tres principales características: los cambios no son 

lineales sino exponenciales, una población altamente informada y globalmente conectada, y un cambio 

hacia la consolidación de la economía de las ideas en donde organizaciones y empresas tendrán un 

mejor comportamiento en su entorno por su manera de hacer las cosas más que por sus productos 

en sí. 

Por ello, desde el pasado año, el Consejo General de Economistas de España pone a disposición de 

todos su Informe en materia de Sostenibilidad o Estado de Información No Financiera en el que plas-

mar las acciones que en este campo ha venido llevando a cabo nuestra organización suministrando 

así un plus de información de cara a la sociedad en favor de una mayor transparencia. 

En este sentido, además del modelo de desarrollo y forma de trabajar y estructurarse en el seno del 

Consejo General de Economistas –todo ello en línea con los requerimientos que emanan de este 

nuevo paradigma global– las acciones específicas adicionales llevadas a cabo han ido encaminadas 

en tres vertientes. De una parte, se ha continuado con la publicación de guías técnicas en materia 

de sostenibilidad e información no financiera que faciliten a los economistas –a los que el Consejo 

representa a través de los Colegios territoriales– el asesoramiento a todo tipo de empresas sobre la 

conveniencia de incluir en sus memorias este tipo de información y los parámetros para realizarla, y 

con ello favorecer que aquellas empresas que no tengan la obligatoriedad de suministrar este tipo 

de información, lo hagan de manera voluntaria y vean el valor añadido que ello les otorga. Asimismo, 

dentro de las jornadas técnicas que el Consejo periódicamente organiza se han dedicado epígrafes 

específicos a los Estados de Información No Financiera en particular y a la economía sostenible en 

general. En tercer lugar, desde el Consejo General de Economistas se ha estrechado la colaboración 

y el diálogo con grupos de interés y organizaciones internacionales y nacionales dentro de nuestro 

ámbito de actividad estableciendo marcos de cooperación que incluyan la visualización de la impor-

tancia de la responsabilidad social corporativa como nuevo enfoque de la gestión empresarial. Asi-

mismo, el Consejo ha continuado su labor de asesoramiento técnico a través de representantes de 

nuestra organización dentro del European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG), órgano consul-

tivo acerca de la elaboración y adopción de normas de información financiera y no financiera por 

parte de la Unión Europea. 

También dentro de nuestro compromiso en materia de sostenibilidad, en el mes de septiembre se 

puso en marcha la nueva Newsletter del Consejo “Sostenibilidad y resiliencia: Una oportunidad para re-

pensar los negocios de hoy y mejorar el mañana” en las que se recopilan las noticias más relevantes re-
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lacionadas con la actividad profesional del economista y la sostenibilidad. Asimismo, cabe destacar 

nuestra participación en el programa “Dónde están ellas”, una iniciativa de la Oficina del Parlamento 

Europeo en España que pretende potenciar la presencia de mujeres en jornadas y debates. 

Desde el Consejo General de Economistas y toda la su red colegial seguimos marcándonos retos para 

adaptar nuestra organización a los nuevos tiempos con acciones como la publicación del presente 

EINF o informe en materia de sostenibilidad, que estén en consonancia con el cambio de cultura y 

paradigma en el que estamos inmersos. 

Valentín Pich Rosell  
PRESIDENTE 
CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA
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Esquema del modelo de negocio 
El Consejo General de Economistas de España (CGE) es la corporación de derecho público con 

personalidad jurídica y plena capacidad para el desarrollo de sus fines:  

Agrupar, coordinar y representar en los ámbitos estatal, europeo e internacional a todos los 

profesionales economistas y titulares mercantiles de España colegiados, además de ordenar, 

defender y proteger el ejercicio profesional de los colegiados, y asimismo proteger los 

intereses de los consumidores y usuarios de los servicios prestados por los colegiados.  

La sede del CGE se encuentra en Madrid (España) en la Calle de Nicasio Gallego, nº 8, 28010.  

El CGE actual se crea por la Ley 30/2011 de 4 de octubre, ya que es en ese momento cuando se 

fusionan el Consejo General de Colegios de Economistas de España (1971) y el Consejo Superior de 

Colegios Oficiales de Titulares Mercantiles de España (1942), aunque sus orígenes se remontan 

mucho más atrás. Los estatutos del CGE se aprueban por el Real Decreto 900/2017, de 6 de octubre 

(BOE de 11 de noviembre de 2017 Pág. 108543). 

Los estatutos establecen las funciones concretas de la Corporación, en su artículo 4, que de forma 

general son las de: A. información; B. colaboración; C. asistencia a los colegios y consejos 

autonómicos; D. ordenación interna; E. disciplinaria; y F. defensa y protección de los intereses de los 

colegiados y la representación de los mismos (Estas funciones se recogen de forma esquemática en la 

Figura 1 y según se detallan en el artículo 4 de los estatutos se incluyen en la Tabla 1).  
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FIGURA 1. FUNCIONES DEL CGE SEGÚN SUS ESTATUTOS 

DEFENSA Y PROTECCIÓN
DE LOS INTERESES 

DE LOS COLEGIADOS
Y SU REPRESENTACIÓN

FUNCIONES
CGE

INFORMACIÓN

COLABORACIÓN

ASISTENCIA
A COLEGIOS Y CONSEJOS

AUTONÓMICOS

ORDENACIÓN INTERNA

DISCIPLINARIA

 Fuente: Estatutos del CGE, RD 900/2017 
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Para el ejercicio de estas funciones, el CGE, velará por la suscripción de convenios de intercambio, 
de acuerdos o cualquier clase de relaciones con organizaciones similares o afines españolas o 
extranjeras, tanto de ámbito nacional como supranacional (Los fines se establecen en el Artículo 3 
de los estatutos, RD 900/2017). 

Por lo tanto, el ámbito de actuación del CGE es tanto estatal, como europeo y de otras áreas 
internacionales (Artículo 2 de los estatutos, RD 900/2017) (Un esquema del modelo de negocio del 
CGE se incluye en la Figura 2).  

FIGURA 2. MODELO DE NEGOCIO DEL CGE 
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Colegiados

Colegios

CGE

Organismos e instituciones
europeas

Otros organismos e
instituciones internacionales

 Fuente: Elaboración propia 

 TABLA 1. FUNCIONES DEL CGE SEGÚN EL ARTÍCULO 4 DE SUS ESTATUTOS (RD 900/2017) 

a) Informar los proyectos o anteproyectos de Ley o disposiciones de cualquier rango del Estado, 

que se refieran a las condiciones generales de la función profesional, entre las que figurarán el 

ámbito, los títulos oficiales requeridos, el régimen de incompatibilidades con otras profesiones 

y el de honorarios cuando se rijan por tarifas o aranceles, en los términos establecidos por el 

artículo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, incluidas las disposiciones 

de carácter económico-administrativo, tributario, fiscal y contable que afecten a la profesión, 

informar, asimismo, los proyectos o anteproyectos de modificación de la legislación estatal 

sobre Colegios Profesionales y los proyectos o anteproyectos de disposiciones generales del 

Estado, en colaboración con los Colegios territoriales que afecten concreta y directamente a los 

colegiados, tanto en cualquiera de sus ámbitos de actuación, recogidos en la normativa 

vigente, como las disposiciones que regulen los planes de estudio de los grados y postgrados 

del área de economía y empresa que permitan la incorporación a la profesión cuando le sean 

requeridos por las Universidades, en los mismos términos que los señalados en el párrafo 

primero de este apartado. 

A. FUNCIÓN DE INFORME 
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b.1) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las Administraciones Públicas y 
colaborar con éstas mediante la realización de estudios, emisión de informes y dictámenes, 
elaboración de estadísticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles 
solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa, incluso a través del ejercicio del derecho 
de petición conforme a la Ley. 

b.2) Participar en los órganos consultivos de la Administración General del Estado en relación con 
la profesión en los términos que señale la normativa vigente. 

B.  FUNCIONES DE 
COLABORACIÓN 

C. FUNCIONES ESPECÍFICAS 
DE ASISTENCIA A LOS 

COLEGIOS Y CONSEJOS 
AUTONÓMICOS

c.1) Prestar apoyo y asistencia para la actuación de los Colegios y de los Consejos Autonómicos en 
el ejercicio de sus competencias. 

c.2) Velar por el cumplimiento de los estatutos u otras disposiciones de los colegios en lo que 
puedan afectar ámbitos territoriales que superen sus respectivas demarcaciones autonómicas 
o provinciales, sin perjuicio de las competencias de los Colegios. 

c.3) Fomentar y organizar, en su ámbito específico, actividades y servicios comunes que tengan por 
objeto la promoción profesional, cultural, así como el fomento de la ocupación, el 
perfeccionamiento técnico y profesional, el desarrollo de los sistemas de información y otros 
análogos. 

c.4) Organizar o perfeccionar, si ya estuviesen implantados, con carácter nacional, instituciones y 
servicios de asistencia y previsión, y colaborar con las Administraciones Públicas para la 
aplicación de los profesionales colegiados de sistemas de Seguridad Social y de coberturas de 
riesgos más adecuados. 

c.5) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional mediante pautas o criterios 
generales. 

c.6) Dejando a salvo las competencias atribuidas a los Consejos Autonómicos, velar por el 
cumplimiento de las condiciones exigidas por las Leyes y Estatutos en la presentación y 
proclamación de candidatos para los cargos de las Juntas de Gobierno de los Colegios. En caso 
de que se produzcan vacantes de más de la mitad de los cargos, adoptar las medidas 
necesarias para completar provisionalmente las Juntas de Gobierno de los Colegios de acuerdo 
con lo previsto al efecto en los Estatutos de los respectivos Colegios. Esta Junta provisional se 
encargará de la convocatoria de elecciones y ejercerá sus funciones hasta la toma de posesión 
de los cargos electos. 

c.7) Poner a disposición de los Colegios los medios personales y materiales que requieran a efectos 
de lo establecido en el artículo 29. 

c.8) Atender, a través de los colegios respectivos, las solicitudes de información sobre colegiados, 
sanciones firmes a ellos impuestas, peticiones de inspección o investigación que formule 
cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unión Europea en los términos 
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre sobre el libre acceso a las actividades y 
servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de información 
y de realización de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y 
que la información obtenida se emplee únicamente para la finalidad para la que se solicitó. 

c.9) Establecer y mantener, mediante la agregación de datos suministrados por los Colegios, un 
Registro Central de Sociedades Profesionales y otro de Colegiados de los Colegios que 
conforman el Consejo General. 
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D. FUNCIONES DE 
ORDENACIÓN INTERNA

E. FUNCIÓN DISCIPLINARIA

d.1) Conocer y resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los Colegios, en defecto 
de regulación al respecto por parte de la normativa autonómica y siempre que así se prevea 
en los Estatutos particulares de los mismos, y así mismo conocer y resolver los recursos que se 
interpongan contra los actos y acuerdos del propio Consejo General. 

d.2) Conocer y dirimir los conflictos que pudieran suscitarse entre los Colegios, para el caso de que, 
de común acuerdo, le sometan tal conocimiento y resolución, sin perjuicio de las competencias 
de los Consejos Autonómicos y del ulterior recurso contencioso-administrativo. 

d.3) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del propio 
Consejo General dictadas en las materias de su competencia. 

d.4) Elaborar sus propios Estatutos, que se someterán a la aprobación del Gobierno, así como 
aprobar los Estatutos de los Colegios, y visar los Reglamentos de Régimen Interior de los 
Colegios, salvo que la legislación sobre Colegios Profesionales de la correspondiente 
Comunidad Autónoma establezca otra regulación. Asimismo, el Consejo General podrá 
elaborar unos Estatutos Generales para todos los Colegios que agrupa y que, oídos estos, serán 
sometidos a la aprobación del Gobierno, de conformidad con la dispuesto en los artículos 6 y 
9 de la Ley de Colegios Profesionales. 

d.5) Aprobar sus presupuestos y las liquidaciones correspondientes, así como regular y fijar 
equitativamente las aportaciones de los Colegios. 

d.6) Disponer, para el ámbito de la competencia del Consejo General de un servicio de ventanilla 
única, en coordinación con los Colegios Territoriales, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. 

d.7) Preparar y publicar una Memoria Anual en los términos previstos en el artículo 28. 

e.1) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros del propio Consejo y a los 
de las Juntas de Gobierno de los Consejos Autonómicos y de los Colegios de ámbito 
superior a una Comunidad Autónoma y en aquellos casos en que no se haya desarrollado 
la competencia por norma o regulación estatutaria autonómica o cuando se trate de 
infracciones cometidas por los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios por 
incumplimiento de sus obligaciones personales relacionadas con su participación o con 
sus funciones en el Consejo General. 

F. FUNCIONES DE DEFENSA Y 
PROTECCIÓN DE LOS 
INTERESES DE LOS 
COLEGIADOS Y DE 

REPRESENTACIÓN DE LOS 
MISMOS

f.1) Actuar ante los poderes públicos estatales o supraautonómicos en la defensa y promoción 
de las legítimas aspiraciones de los colegiados, formuladas por sus respectivos Colegios al 
objeto de canalizar las iniciativas que puedan contribuir a dignificar la profesión y prestar 
más eficientes servicios a la sociedad española. 

f.2) Asumir, en su ámbito, la representación de la profesión de economistas y de titulares 
mercantiles ante cualquier organismo y entidad de ámbito estatal, europeo e internacional 

f.3) Mantener y potenciar los registros y servicios de ámbito estatal de los profesionales que 
ejerzan como Auditores, Auditores Internos, Asesores Fiscales, Expertos Contables, 
Expertos en Economía Forense, así como cualquiera otros cuya creación se corresponda 
con los fines del Consejo. 
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f.4) Crear, suprimir o modificar los órganos especializados necesarios para el cumplimiento de 
fines del Consejo, con la mayoría prevista en el artículo 25 de este Estatuto, delegando en 
aquéllos las facultades necesarias para sus fines específicos. 

f.5) Elaborar un Código Deontológico general de los colegiados previa audiencia de los 
Colegios, que deberá ajustarse a lo dispuesto en las leyes y ser accesible por vía 
telemática, a través de la ventanilla única. Cada Colegio podrá adaptarlo en función de su 
correspondiente régimen de sanciones. 

f.6) Participar en los exámenes de aptitud para el acceso al Registro Oficial de Auditores de 
Cuentas, así como designar a los miembros del tribunal cuyo nombramiento corresponda 
a la institución, según lo previsto en la normativa vigente. 

f.7) Intervenir, en su caso, en vía de mediación o arbitraje en las cuestiones que, por motivos 
profesionales, se susciten entre los colegiados. 

f.8) Cualesquiera otras que, sin estar comprendidas en los anteriores y atribuidas por la 
legislación vigente, supongan la prestación de un servicio de interés general en el ámbito 
estatal en beneficio de los profesionales. 

Fuente: Artículo 4 de los estatutos del CGE, RD 900/2017 
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Descripción de la organización 
El carácter de corporación de derecho público del Consejo General y de los Colegios remite a la ley 
como el origen y fundamento de su existencia. No se trata de asociaciones libres a las que 
vincularse, sino de instituciones creadas por ley para realizar funciones de carácter público que 
exigen la agrupación “ex-lege” de los miembros de estas y las dotan de competencias de mayor 
amplitud y capacidad coactiva.  

El carácter de organización de segundo grado del Consejo lleva a la necesidad de examinar sus 
integrantes de acuerdo con su diferente perfil –Colegios y Órganos Especializados (OO.EE.)– y 
también el de sus miembros de base (razón última de toda la estructura colegial) para obtener una 
visión de abajo arriba que complete aquella la que se considera al Consejo en sí mismo, como 
organización individualizada. 

De ahí que claramente son los colegiados y los Colegios la base de la existencia del CGE (tal y como 
se recoge en la anterior anterior figura 2) y uno de los grupos de interés prioritarios a la hora de 
centrar la presentación de información por parte del CGE, destacando que los colegiados no sólo 
son personas físicas, sino también personas jurídicas o sociedades.  

A partir de las propias funciones y estructura del CGE se identifican claramente sus grupos de 
interés, que principalmente son: los colegiados y los Colegios; las autoridades y Administraciones 
Públicas; la sociedad en general y el equipo profesional del CGE (sus empleados) (figura 3).  
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ORGANIZACIÓN Y ENTORNO 

FIGURA 3. PRINCIPALES GRUPOS DE INTERÉS DEL CGE 

Fuente: Elaboración propia a partir de los Estatutos del CGE, RD 900/2017 

 

En el seno del CGE a partir de 1981 se optó por crear Órganos Especializados (OO.EE.), como medio 
para defender la preeminencia de los economistas en algunas actividades especializadas de acceso 
múltiple por la titulación y/o de abrir y "balizar" campos para el ejercicio de la profesión. De manera 
que, si bien la interlocución con los colegios y colegiados se puede realizar de forma directa con el 
CGE, dependiendo de la temática especializada existe la opción del correspondiente OO.EE. Por lo 
tanto, la relación de los OO.EE. con sus miembros es directa, de acuerdo con los servicios que prestan 
y sus contrapartidas económicas, y a su vez los miembros son electores y elegibles directos (en la 

Sociedad

Autoridades y AAPP

Equipo profesional

Colegiados y Colegios
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figura 4 se muestran las relaciones de los colegiados con el CGE, que pueden ser a través de los 
colegios, o directamente con los OO.EE.). 
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FIGURA 4. RELACIONES DE LOS COLEGIADOS CON EL CGE 

Fuente: Elaboración propia 
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DECANOS - PRESIDENTES

COMISIÓN
PERMANENTE

Órganos de gobierno colegiados e individuales del CGE 

En cuanto a su organización interna y de gestión el CGE dispone de una estructura organizativa 
propia, con su correspondiente manual de procedimientos, que además sirve de apoyo a la 
estructura organizativa propia con la que cuenta cada OO.EE. En el Título II de los Estatutos del CGE 
(RD 900/2017) se incluyen los órganos de gobierno colegiados (figura 5): el Pleno, la Asamblea de 
Decanos-Presidentes, la Comisión Permanente y la Presidencia del Consejo. En los sucesivos 
capítulos de los Estatutos, del I al IV, se van regulando cada uno de los cuatro órganos establecidos, 
dedicando el V a otros cargos unipersonales del consejo (figura 6): vicepresidente primero y segundo; 
secretario; vicesecretario; tesorero; interventor-contador; vicetesorero y viceinterventor. Y finalmente, 
en el Capítulo VI se regula el funcionamiento de los órganos especializados y los grupos de trabajo. 

FIGURA 5. ÓRGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS DEL CGE SEGÚN SUS 
ESTATUTOS 

 Fuente: Elaboración propia a partir de los estatutos del CGE (RD 900/2017). 
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FIGURA 6. ÓRGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES DEL CGE 
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VICE-
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Fuente: Elaboración propia a partir de los estatutos del CGE (RD 900/2017) 

 

Ámbito internacional del CGE 

A su vez el CGE es miembro y participa en diversas organizaciones internacionales de economía y 
empresa, así como tiene relaciones con otras múltiples organizaciones extranjeras (todas estas 
organizaciones las recogemos en la tabla 2), destacando que desde el año 2019 el presidente de la 
Federación Europea de Contables y Auditores para pymes (European Federation of Accountants and 
Auditors for SMEs, EFAA for SMEs) pertenece al CGE. Además, el CGE también cuenta con un 
representante en el Consejo Directivo de la International Financial Reporting Standards Foundation 
(IFRS) como miembro de su grupo de trabajo sobre implementación de las NIIF en las pymes. La IFRS 
es la organización internacional de referencia encargada de la elaboración, revisión y promulgación 
de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), que son en toda Europa el marco 
normativo de referencia y de uso imperativo para los estados financieros consolidados de las 
sociedades cotizadas.  

Asimismo, desde septiembre de 2020, el CGE –a través de la EFAA for SMEs– cuenta con una 
miembro en el European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) inicialmente en el grupo técnico 
Project Task Force-Non Financial Reporting Standards (PTF-NFRS) y posteriormente en el Project Task 
Force-European Sustainability Reporting Standards. Siendo actualmente el EFRAG la organización 
europea impulsada y apoyada por la Comisión Europea que no sólo sirve al interés público como 
órgano consultivo previo a la adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera 
(NIIF), sino que también va a ser el organismo europeo emisor de normas de información corporativa 

Para mayor detalle del contenido de las figuras 5 y 6, visitar www.economistas.org
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TABLA 2. RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNACIONALES DEL CGE 
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 ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES INTERNACIONALES DE LAS QUE ES MIEMBRO O EN LAS QUE PARTICIPA EL CGE

 Comité de Integración Latino Europa América (CILEA) 

 Federación de Expertos Contables del Mediterráneo (FCM) 

 Confederación Fiscal Europea (CFE) 

 Federación Europea de Contables y Auditores para pymes (EFAA for SMEs) 

 Asociación Europea de Enseñantes de Economía (AEEE) 

 Asociación Internacional de Profesionales que actúan en insolvencias, reestructuraciones y concursos (INSOL) 

 Asociación Internacional de Economía (IEA) 

 Asociación de Economistas de América Latina y el Caribe (AEALC) 

 European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) 

 Fundación Normas Internacionales de Información Financiera (IFRS Foundation) 

 ORGANIZACIONES INTERNACIONALES CON LAS QUE EL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS TIENE RELACIONES

 Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) 

 International Federation of Accountants (IFAC) 

 Confederación Europea de Asociaciones de Economistas (CEAE) 

 Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) 

 Ordem dos Economistas 

Entre otras actuaciones realizadas por el CGE a nivel internacional en el 2021 se puede destacar: 

- La organización junto con el EFRAG y el ICAC, del lanzamiento en España de las recomendaciones 
sobre las futuras normas europeas de información no financiera, celebrado on-line el 13 de enero 
de 2021 y con el récord de asistentes y participantes del total de jornadas celebradas en el mismo 
formato en toda Europa. 

-  En colaboración con la Ordem dos Contabilistas Certificados de Portugal, el CGE organizó el 28 
de enero de 2021 la conferencia digital Impacto de la pandemia en la economía y la profesión en 
España y Portugal. 

- La participación del CGE en la Global Money Week organizada por la OCDE bajo el lema Take care 
of yourself, take care of your money, y celebrada del 22 al 28 de marzo de 2021. 

- El 28 de junio de 2021 fue reelegido por unanimidad el representante del CGE en la EFAA for 
SMEs, Salvador Marín, como presidente de dicha federación europea para un nuevo período de 
dos años. 

- La organización y participación del VIII Seminario Ibérico de Economistas, que se celebró de forma 
virtual el 15 de octubre de 2021. 

Por lo tanto, los Colegios, con sus colegiados, son la base del entramado representativo y de 
integración de los economistas y gozan de la naturaleza de corporaciones de derecho público. En 

Fuente: Elaboración propia a partir de la memoria 2021 del CGE 

en materia de sostenibilidad. Para ello el EFRAG va a constar de dos pilares interrelacionados, uno 
para la información financiera y otro para la información en materia de sostenibilidad. Igualmente, 
el Decano del Colegio de Economistas de Córdoba es vicepresidente de la Federación de Expertos 
Contables del Mediterráneo (FCM), representando, por delegación del Presidente, al Consejo 
General en esta y otras Organizaciones internacionales. 
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2021, en el marco de un proceso de unificación territorial de los Colegios de Economistas y Titulares 
Mercantiles se han reducido el número de Colegios con respecto al año anterior, pasando de 47 en 
2020 a 44 en 2021 que se distribuyen por todo el territorio español y suponen a 31 de diciembre 
de 2021 un total de 52.739 colegiados, con diversidad de ámbitos: provincia, comunidad autónoma 
o comunidad autónoma más provincias limítrofes, y territorios muy distintos socioeconómica y 
culturalmente (en la figura 7 se recoge el número de colegiados por Colegio a 31 de diciembre de 
2021). También su dimensión poblacional es dispar, y en paralelo su dimensión económica-
financiera, así como el colectivo de cada Colegio que muestra una composición diferente. 
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FIGURA 7. NÚMERO DE COLEGIADOS POR COLEGIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 
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Fuente: Elaboración propia a partir del MEMORIA 2021 del CGE 



19ORGANIZACIÓN Y ENTORNO  
DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN · DESCRIPCIÓN DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACIÓN 

2021 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME EN 
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

Según el desglose de los colegiados por sexo (figura 8) el porcentaje no ha variado en 2021 con 
respecto a 2020, de manera que se mantiene un porcentaje de colegiados hombres del 69% frente 
a un 31% de colegiados mujeres. 

FIGURA 8. COLEGIADOS POR SEXO EN 2020 Y 2021 

31%
Mujeres

69%
Hombres

Fuente: Elaboración propia 

Por la propia disparidad de ámbitos de los Colegios existe diversidad entre los mismos, aun pudiendo 
existir cierta correlación entre el tamaño y el presupuesto que se puede manejar para realizar 
actividades, también es cierto que hay colegios más pequeños con gran actividad y dinamismo y 
modos de financiación plurales, con lo que también se puede dar correlación entre esto y la 
influencia de la gestión que se lleva a cabo en los mismos.  

La mayoría de los decanos de los Colegios son hombres, aunque al haberse reducido el número de 
colegios en 2021 con respecto a 2020 por las fusiones con titulares mercantiles y mantenerse el 
número de decanos, su proporción con respecto al total se ha incrementado ligeramente (sigue 
habiendo cinco decanas en 2021 al igual que sucedía en 2020) (figura 9). Manteniéndose también 
la mayoría de mujeres en los puestos de gerentes/secretarios técnicos de los colegios en 2021 al 
igual que sucedía en 2020. 

FIGURA 9. DESGLOSE POR SEXO DE LOS DECANOS DE LOS COLEGIOS EN 
2020 Y 2021 
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Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 del CGE 

Los OO.EE. existentes en el seno del CGE, que se incluyen en la figura 10 (página siguiente), han 
aumentado en 2021 con respecto a 2020, sumando el nuevo ReDigital para dar respuestas a las 
necesidades de la profesión en materia de digitalización. A su vez se mantiene la particularidad del 
OO.EE. Economistas Contables (EC), que a su vez tiene incluido en su seno el Registro Expertos 
Contables (REC]) constituido de forma conjunta con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de 
España (ICJCE), así como se puede destacar que Expertos en Cumplimiento Normativo aún se 
encuentra en proceso de reorganización. 
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FIGURA 10. ÓRGANOS ESPECIALIZADOS (OO.EE.) EN EL SENO DEL CGE EN 2021 
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En la figura 11 se incluye el número de colegiados persona física en cada OO.EE. durante los dos 
años consecutivos más recientes, a 31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de 2021. Con 
carácter general no existen movimientos significativos en las personas físicas colegiadas en los 
distintos OO.EE. en un año con respecto al otro.  
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Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 CGE 

FIGURA 11. NÚMERO DE COLEGIADOS PERSONAS FÍSICAS EN CADA OO.EE. A 31 DE DICIEMBRE DE 
2020 Y 2021 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 CGE 
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Se puede resaltar, tal y como se muestra en la figura 12, que del total de colegiados del CGE en los 
dos años más recientes consecutivos un mínimo de un 88% son personas físicas, con lo que el resto 
se corresponde con sociedades. A su vez, también sin cambios significativos con respecto al año 
2020, prácticamente el 50% de todas las personas jurídicas colegiadas en el CGE estaban inscritas 
en el Registro de Economistas Asesores Fiscales, seguido por el Registro de Economistas Auditores 
(REA) con más de un 41% de todas las personas jurídicas colegiadas en el CGE (el desglose de las 
sociedades colegiadas por OO.EE. se recoge en la figura 13). A su vez se puede mencionar, que el 
Registro de Economistas Contables (REC]) que no es un OO.EE., sino que estaría incluido en EC, 
cuenta con 159 sociedades miembros de este registro en 2021, que en 2020 eran 154. 
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FIGURA 12. COLEGIADOS PERSONAS 
FÍSICAS Y PERSONAS JURÍDICAS DEL CGE 
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2021 

Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 CGE 
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FIGURA 13. SOCIEDADES COLEGIADAS POR OO.EE. A 
31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2021 

Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 CGE 

En cuanto a los miembros de los distintos OO.EE. desglosados por género ha habido un ligero 
incremento de la participación de las mujeres en el 2021 con respecto al 2020, tal y como se muestra 
en la figura 14.  

FIGURA 14. DESGLOSE DE LOS MIEMBROS DE LOS OO.EE. DESGLOSADOS 
POR SEXO EN 2020 Y 2021 

Fuente: Elaboración propia 
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En la figura 15 se puede apreciar que en este año 2021 con respecto al 2020, fruto de las 
remodelaciones colegiales, ha habido una ligera reducción en la composición del pleno que además 
ha conllevado un aumento proporcional en el número de mujeres frente a hombres en dicho órgano 
de gobierno del CGE que han pasado a ser un 9% a un 16%, casi duplicando su porcentaje de 
participación de un año con respecto al otro. 
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FIGURA 15. COMPOSICIÓN DEL PLENO DEL CGE POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y GÉNERO A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2020 Y 2021 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 del CGE  
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En cuanto a la composición de la Comisión Permanente del CGE en año 2021 con respecto al 2020 
se ha incrementado en dos miembros, los dos varones (figura 16). 
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FIGURA 16. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DEL CGE POR COMUNIDAD AUTÓNOMA Y 
GÉNERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2021 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 del CGE 
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En el Plan Estratégico del CGE su entorno se subdivide en 5 tipos: entorno legal-institucional, 
entorno sociológico-institucional, entorno económico, entorno tecnológico, entorno político y 
entorno geoestratégico, cuyos rasgos fundamentales con respecto al año 2021 recogemos en la 
tabla 3. 
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Descripción del entorno 
de la organización 

ENTORNO DEL CGE

LEGAL-
INSTITUCIONAL

SOCIOLÓGICO-
INSTITUCIONAL

ECONÓMICO TECNOLÓGICO POLÍTICO GEOESTRATÉGICO

Entorno legal-institucional  

El entorno legal-institucional del CGE con respecto a la regulación de la actividad no ha cambiado 
con respecto al analizado en el Estado de Información No Financiera del ejercicio anterior, ya que el 
marco normativo existente sigue siendo el mismo, lo que implica que la profesión de economista no 
tiene en España “técnicamente” lo que se entiende por una reserva legal de actividad exclusiva, 
aunque sí que existe para alguna de las actividades concretas incluidas en su estatuto profesional. 
Por lo tanto, es necesario que se siga trabajando en el desarrollo de este marco legal con 
independencia de la labor que se realiza desde el CGE y se reconoce como propia auto regulación 
de la profesión y de sus miembros.  

Si bien España parte de un modelo regulado –que tendría sus orígenes en el modelo continental 
(junto con Francia, Alemania, o Italia), caracterizado por la tradición jurídica romana y la regulación 
del acceso, el ejercicio y la organización de la actividad profesional de forma explícita– en cambio la 
profesión de economista no está “técnicamente regulada”, y nos distancia de países de nuestro 
entorno con características muy similares. Nos encontramos con ámbitos del ejercicio profesional 
muy regulados, como la auditoría, y otros en el otro extremo, como puede ser la del experto contable. 

En cambio, existen otros aspectos del entorno legal-institucional que evolucionan continuamente, 
como es el marco regulatorio que deben tener en cuenta los economistas en el ejercicio de su 
actividad profesional, ante los continuos cambios normativos que se han producido en el año 2021, 
como pueden ser los generados como consecuencia de los efectos económicos producidos por la 

TABLA 3. EL ENTORNO DEL CGE: RASGOS FUNDAMENTALES DURANTE 2021 
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pandemia originada por la COVID-19; la reforma del Plan General de Contabilidad y la nueva 
Resolución del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas resultado de la continua adaptación 
de nuestra normativa a las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF-UE); la propuesta 
de nueva directiva europea sobre información corporativa en materia de sostenibilidad o los cambios 
en materia concursal.  

Todo ello supone para el CGE una labor de actualización, formación e información continua para 
prestar servicios a sus colegiados, que en todo momento deben estar al día de la normativa en cada 
una de las materias de su ámbito profesional.  

 

Entorno tecnológico 

El entorno tecnológico conlleva el avance en las tecnologías de la información y las comunicaciones 
en todas las ramas de la ciencia, como la química, la energía, o la medicina, entre otras. Ya que, si 
bien parece que directamente no están relacionadas con el área de un economista, en cambio sí que 
abren nuevas oportunidades de actividad, pues demandan la adquisición de competencias 
transversales situando al economista como uno de los profesionales más necesarios en cualquier 
equipo.  

Podemos citar la digitalización de la información publicada por las empresas con el uso de lenguajes 
y taxonomías, como el XBRL, entre otros, que constituye un buen ejemplo de cómo el avance del 
entorno tecnológico también conlleva el desarrollo paralelo de áreas de actividad nuevas para el 
profesional de la economía. 

 

Entorno sociológico-institucional  

La situación del entorno sociológico-institucional en el que se desarrolla la actividad del CGE ha 
evolucionado a la par que el papel del economista en la sociedad actual, al tratarse de una ciencia 
social. De ahí que sea necesaria la conexión entre el CGE y los colegios y las instituciones de 
enseñanza en todos sus estadios, de manera que la evolución del desempeño profesional se traslade 
también a las habilidades formales impartidas.  

El CGE cuenta con un OOEE que enlaza directamente con el ámbito educativo y a su vez está en 
continua actualización para dar respuesta a los requerimientos sociales, la sociedad en general es 
uno de sus grupos de interés prioritarios. 

 

Entorno político 

La propia naturaleza y funciones del CGE suponen que su labor no debe verse afectada por el 
entorno político, ya que es el órgano legal oficial que representa una actividad profesional y por lo 
tanto no sujeto a este contexto. 

 

Entorno económico  

Con respecto al año anterior el entorno económico ha seguido marcado por los efectos de la crisis 
económica derivada de la pandemia originada por la COVID-19. A ello podemos unir en el año 2021 
el efecto de los denominados “cuellos de botella”, como importantes disrupciones en las cadenas 
globales de suministro, que han condicionado la recuperación de la actividad en las distintas 
economías mundiales, así como las tensiones en los mercados energéticos y de materias primas con 
su consiguiente repercusión negativa en la economía (Barómetro industrial 2021, 2022).  
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A su vez se mantiene la imparable globalización de la actividad económica, que unida a la de las 
tecnologías de la información, conlleva la no existencia de fronteras físicas a la hora de desarrollar 
negocios.  

En este entorno la profesión de economista ha seguido siendo una pieza clave para el desarrollo de 
medidas articuladas como respuesta a las circunstancias sobrevenidas y así, el CGE ha seguido 
desarrollando una labor ingente de recopilación de normativa, de elaboración de posicionamientos, 
y puesta a disposición de formación y publicaciones, en todos los ámbitos necesarios para la 
profesión de economista.  

 

Entorno geoestratégico 

El entorno geoestratégico viene marcado por el devenir de la pandemia mundial originada por la 
COVID-19 que ha afectado seriamente a la economía global. A ello se une en Europa el proceso de 
salida de la Unión Europea del Reino de Unido y el desarrollo de China que aspira a conseguir la 
hegemonía económica global, junto con la evolución del continente asiático.  

Aunque siendo motivo del EINF de 2022, en el momento de cierre final del EINF de 2021 también 
ha primado el análisis del conflicto armado generado por Rusia en relación a Ucrania y con efectos 
colaterales evidentes en la economía. 
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Fuente: Elaboración propia a partir del borrador del plan estratégico del CGE a 17/04/2018. 
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RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN
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Detección de riesgos 
El modelo de negocio del CGE se basa en las personas, de ahí que los principales riesgos de la 
organización se concentren en los riesgos relacionados con éstas y el centro de trabajo. Para 
minimizarlos el CGE cuenta con un adecuado sistema de gestión y prevención de riesgos laborales 
y de vigilancia de salud de sus trabajadores, subcontratado con la empresa especializada 
Europreven.  

Suele ser habitual citar el riesgo tributario, pero en este caso dados los controles establecidos por el 
Departamento de Administración a lo que se suma el hecho de que las cuentas del CGE las audita 
un auditor externo, el mismo no es material para esta organización. 

En el año 2021, persiste el riesgo generado por la situación de pandemia generada por la COVID-
19, con lo que se ha seguido avanzando en la aplicación de las TICs a través de la modalidad de 
teletrabajo, la realización de las actividades de forma virtual/online o, por ejemplo, se ha iniciado la 
digitalización de la contabilidad, administración y archivo general, lo que además tiene 
consecuencias directas sobre el ahorro de papel, de tóner y así sobre el medio ambiente en el uso 
más eficiente de los recursos y la eliminación de residuos.  

Un posible riesgo al que se podría enfrentar el CGE es el derivado del tratamiento de información 
confidencial o sensible. En este sentido no se ha producido ningún incidente resaltable, lo que 
muestra la efectividad de la sistemática establecida al respecto por el CGE, que cumple 
escrupulosamente los requisitos legales en cuanto a la solicitud de consentimiento de tratamiento 
de datos personales, así como la seguridad en los ficheros informáticos que los contienen. 

 

 

Acciones que mitigan el posible  
impacto de los riesgos 
El principal riesgo a corto plazo al que se ha enfrentado durante los dos últimos años el CGE ha sido 
el generado por la COVID-19 al estar enfocada su actividad en las personas y para las personas. De 
ahí que la empresa Europreven, encargada de los riesgos laborales del CGE, ha desarrollado el 
informe con el Plan de actuación y contingencia frente al coronavirus-COVID 19 con fecha de abril de 
2021. La metodología utilizada para dicho informe es la publicada en el “Procedimiento de actuación 
para los servicios de prevención de riesgos laborales frente a la exposición al SARS-CoV-2” por el 
Ministerio de Sanidad. De manera que se procede a la identificación, estimación y valoración de los 
riesgos existentes en la empresa de forma global y por puesto de trabajo, según características de la 
empresa y criterio del técnico. Así se hacen constar los riesgos identificados para los cuales se 
recomiendan mejoras específicas encaminadas a eliminarlos, reducirlos o controlarlos. En cualquier 
caso, por la actividad desarrollada en el CGE, se considera que la probabilidad de exposición al 
coronavirus es baja, ya que se trata de trabajo en ámbito no sanitario o no sociosanitario con 
probabilidad de contacto con casos de COVID-19, manteniendo la distancia de seguridad y sin 
actuación directa sobre ellos. 

Además, pueden afectar al personal otros riesgos específicos como son los de carácter psicosocial, 
o también de condiciones ambientales: ruido, o temperatura, entre otros. Sobre los mismos el CGE 
realiza los informes técnicos complementarios que se consideran necesarios en función de lo que 
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determinan las evaluaciones de riesgos de su centro y planifica, en su caso, su actualización con 
carácter periódico.  

Durante el año 2021 los únicos riegos detectados se centraban en problemas posturales de los 
empleados como consecuencia de la visualización de las pantallas, para lo que se han adoptado ya 
las medidas correspondientes de recomendaciones de higiene postural y compra de nuevas 
pantallas.  

Las acciones encaminadas a gestionar los riesgos derivados del manejo de información se realizan 
a través de procedimientos automatizados y la correcta gestión de los datos informáticos. 

 

Oportunidades 
De nuevo en el año 2021 el correcto uso de las nuevas tecnologías de la información y las 
comunicaciones ha brindado nuevas oportunidades para el CGE a la hora de mejorar, agilizar, y 
sistematizar todos los servicios que presta a colegios y colegiados. También se han constituido las 
TICs como una herramienta indispensable para mejorar la coordinación y la comunicación no sólo 
con estos importantes grupos de interés, sino con la sociedad en general, como se ha demostrado 
durante estos años de pandemia al haberse realizado gran parte de la actividad del CGE on-line o 
de manera no presencial, así como a través de teletrabajo. Ello no sólo no ha influido directamente 
en la actividad realizada por el CGE, sino que ha llevado a cifras récords en cuanto a actuaciones 
de formación, información, reuniones y publicaciones, tal y como se muestra, por segundo año 
consecutivo, en los indicadores recogidos en este informe. Así se están concretando las actuaciones 
materiales y estratégicas establecidas por los grupos de interés del CGE de forma acertada y en su 
correcta dimensión temporal. 
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Objetivos y estrategias 
En el CGE se han realizado distintos ejercicios para establecer planes estratégicos de la 
organización, el último es el vigente Plan Estratégico 2018-2022. En esta estrategia se establecen 
5 ejes estratégicos de los que tres son generales y dos son transversales, tal y como se incluye en la 
figura 17. Los ejes estratégicos generales se basan en el capital humano, las personas; en los OO.EE. 
y servicios y en los colegios, en realidad están todos basados en los distintos grupos de personas en 
los que se basa el CGE, sus principales grupos de interés (que ya habíamos incluido en la figura 3). 
A su vez los ejes estratégicos transversales se centran en la innovación y TIC y una mejor estrategia 
de comunicación, tanto interna para una mejor coordinación, como externa de cara a la sociedad en 
general, otro de los grandes grupos de interés del CGE.  

Se pone de manifiesto que el Consejo a su vez agrupa a los Colegios que se nutren de colegiados, 
por lo tanto, la base de la razón de ser del CGE son los colegiados, cuya colegiación es voluntaria y 
de ahí la necesidad de un impulso constante a la coordinación y adecuada comunicación. 

Subyace en esta estrategia la necesidad de colaborar en el desarrollo sostenible, en palabras del 
presidente del CGE, Valentín Pich, en la presentación de la Guía para pymes ante los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible elaborada en 2020 por el CGE con la colaboración de CEPYME y la Red 
Española del Pacto Mundial de la ONU, “la Agenda 2030 supone un reto y el marco idóneo para 
implementar cambios concretos hacia un desarrollo sostenible e inclusivo, que debería ser el objetivo de la 
economía del siglo XXI”, “la sostenibilidad debería ser una parte vertebral en las estrategias de negocio”, 
“la transición hacia una economía circular en todos los sectores e industrias podría generar un beneficio 
económico neto de 1,8 billones de euros y más de un millón de nuevos puestos de trabajo en toda la UE 
de aquí a 2030”. 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

FIGURA 17. EJES ESTRATÉGICOS DEL CGE SEGÚN EL PLAN ESTRATÉGICO 2018-2022 
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 Fuente: Plan Estratégico del CGE 2018-2022 
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A su vez esta estrategia concreta cada eje estratégico en líneas de actuación, que se incluyen en las 
figuras 18, 19, 20, 21 y 22, y a los que el CGE dedica todos sus recursos disponibles ya que no existe 
una diferenciación de los mismos. 
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FIGURA 18. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO GENERAL 1 CAPITAL HUMANO. PERSONAS 
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Fuente: Plan Estratégico CGE 2018-2022 

FIGURA 19. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO GENERAL 2 · ÓRGANOS ESPECIALIZADOS 
Y SERVICIOS

EG2
ÓRGANOS ESPECIALIZADOS Y SERVICIOS

Sociedad y
Administraciones

Formación
continua

Estudios
y publicaciones

Sellos de calidad 
ejercicio 

profesional

Fuente: Plan Estratégico CGE 2018-2022 



33OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS · MATRIZ DE MATERIALIDAD · VALOR ECONÓMICO GENERADO

2021 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
NO FINANCIERA · INFORME EN 
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 

CONSEJO GENERAL 
DE ECONOMISTAS DE ESPAÑA 

FIGURA 20. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO GENERAL 3 · COLEGIOS DE ECONOMISTAS

EG3
COLEGIOS DE ECONOMISTAS

Servicios
a Colegios

Colegios
en el CGE

Acuerdos 
nacionales para 

desarrollos
locales

Apoyo
institucional

Difusión a los 
colegios de 

posibilidades que 
brinda el CGE
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FIGURA 21. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO TRANSVERSAL 4 · INNOVACIÓN Y NUEVAS 
TECNOLOGÍAS 
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Fuente: Plan Estratégico CGE 2018-2022 

FIGURA 22. LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL EJE ESTRATÉGICO TRANSVERSAL 5 · COMUNICACIÓN
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En 2017, con fecha anterior a este plan estratégico, se realizó por parte del CGE un análisis para 
priorizar objetivos, y la conclusión final, en la que se resaltan las 4 C, las 4 Claves, sigue plenamente 
vigente: Colaboración, Coordinación, Comunicación y Confianza, que perfectamente podrían ser los 
objetivos a largo plazo del CGE (figura 23). 
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FIGURA 23. LAS 4 CLAVES DEL CGE 
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Fuente: Elaboración propia a partir del informe del taller de priorización de 17 de mayo de 2017

Matriz de materialidad 
Se ha elaborado una matriz de materialidad del CGE con el fin de resaltar la información significativa 
para sus principales grupos de interés. De manera que se ha consultado en febrero de 2022 a los 
Colegios, concretamente a Decano y Secretaría técnica/gerencia, como grupo de interés que 
representa a los colegiados y entendido como un punto de vista de valoración externa, así como 
desde el punto de vista interno a los principales órganos de gobierno del CGE incluyendo a: 

- Presidente del Consejo General de Economistas. 

- Secretaria General técnica. 

- Secretario de Comunicación y Organización. 

- Gerente. 

- Miembros de la Comisión Permanente. 

- Secretarios/as técnicos/as y presidentes de los registros. 

A través del lanzamiento de un cuestionario Google se pidió la valoración en una escala Likert de 5 
opciones, de las distintas temáticas del ámbito de la sostenibilidad que pueden ser más importantes 
para la actividad del CGE (Tabla 4) teniendo en cuenta que su eje central de actuación son las 
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personas y de acuerdo con la clasificación temática incluida en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, 
por la que se modifica el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de 
Auditoría de Cuentas, en materia de información no financiera y diversidad. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS · MATRIZ DE MATERIALIDAD · VALOR ECONÓMICO GENERADO
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TABLA 4. TEMÁTICAS SEGÚN LA LEY 11/2018 PARA CONFECCIONAR LA MATRIZ DE MATERIALIDAD DEL 
CGE  

   1      2      3       4      5

 A. Gestión medioambiental 

 B. Contaminación 

 C. Economía circular y prevención de residuos 

 D. Uso sostenible de los recursos 

 E. Cambio climático 

 F. Protección de la diversidad 

CUESTIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

(A)

 G. Empleo 

 H. Organización del trabajo 

 I. Seguridad y salud en el trabajo 

 J. Formación del personal 

 K. Respeto de los derechos humanos 

 L. Lucha contra la corrupción y el soborno 

CUESTIONES SOCIALES 
Y RELATIVAS AL 
PERSONAL (S)

 M. Buen gobierno y transparencia 

 N. Política de pago a proveedores 

 Ñ. Código ético y deontológico 

 O. Diálogo y relación con los colegios de economistas 

 P. Diálogo y relación con los colegiados 

 Q. Diálogo y relación con las autoridades y administraciones públicas 

 R. Diálogo y relación con la sociedad 

 S. Transparencia informativa 

BUEN GOBIERNO 
(G)

Por lo tanto, se ha realizado una consulta a los grupos de interés sobre los principales temas 
económicos, sociales y ambientales, obteniéndose las valoraciones medias incluidas en la tabla 5, 
distinguiendo entre grupos de interés internos y externos. Según las valoraciones obtenidas, la 
temática más importante para los grupos de interés externos es la que se refiere al diálogo y las 
relaciones con los colegios de economistas (4,77), mientras que para los grupos de interés internos 
la transparencia informativa (4,70 de media), posiblemente porque el punto de vista desde el que 
se enfoca la materialidad es diferente. No obstante, no existen grandes diferencias en la valoración 
de las distintas temáticas, ya que en todos los casos la valoración es superior a 4 en una escala de 
1 a 5, excepto sólo dos valoraciones, que también están muy cercanas a una media de 4 (media de 
3,9), como son la protección de la diversidad y la política de pago a los acreedores, la primera por 
no considerarse material dado el modelo de actividad del CGE, y la segunda por considerarse obvia 
desde el punto de vista de un organismo compuesto por profesionales de la economía. 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Ley 11/2018 
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De acuerdo con la tradicional clasificación de las temáticas en ASG –ambiental, social y de 
gobernanza– (tabla 5) se confecciona la matriz de materialidad del CGE. De manera que lo que se 
considera más significativo para el CGE son las temáticas incluidas en la categoría S, de cuestiones 
sociales y relativas al personal, tanto por los grupos de interés internos (con una media de 4,43) 
como los externos (con una media de 4,67), lo que es totalmente coherente con la actividad del 
CGE, centrada en las personas. Con unas valoraciones medias muy similares siguen los aspectos que 
se refieren al buen gobierno, la G, tanto para los grupos de interés externos como internos, y 
finalmente las cuestiones medioambientales, la A, por no estar vinculadas directamente con la 
actividad del CGE, y por lo tanto resultando menos materiales, aunque entre ellas destaca por 
ejemplo la valoración del uso sostenible de los recursos. 
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TABLA 5. VALORACIÓN MEDIA DE LOS GRUPOS DE INTERÉS INTERNOS Y EXTERNOS DEL CGE SEGÚN 
TEMÁTICAS DE LA LEY 11/2018 

   INTERNA     EXTERNA

 A. Gestión medioambiental                                                                                          4,00              4,35 

 B. Contaminación                                                                                                        4,10              4,23 

 C. Economía circular y prevención de residuos                                                             4,20              4,37 

 D. Uso sostenible de los recursos                                                                                 4,40              4,47 

 E. Cambio climático                                                                                                     4,20              4,03 

 F. Protección de la diversidad                                                                                       3,90              4,27 

  TOTAL                                                                                                                        4,13              4,29 

 G. Empleo                                                                                                                   4,30              4,71 

 H. Organización del trabajo                                                                                         4,30              4,58 

 I. Seguridad y salud en el trabajo                                                                                 4,40              4,61 

 J. Formación del personal                                                                                            4,30              4,61 

 K. Respeto de los derechos humanos                                                                           4,60              4,74 

 L. Lucha contra la corrupción y el soborno                                                                   4,70              4,74 

 TOTAL                                                                                                                         4,43              4,67 

 M. Buen gobierno y transparencia                                                                               4,60              4,65 

 N. Política de pago a proveedores                                                                                3,90              4,13 

 Ñ. Código ético y deontológico                                                                                    4,60              4,71 

 O. Diálogo y relación con los colegios de economistas                                                 4,50              4,77 

 P. Diálogo y relación con los colegiados                                                                       4,40              4,32 

 Q. Diálogo y relación con las autoridades y administraciones públicas                          4,00              4,68 

 R. Diálogo y relación con la sociedad                                                                           4,11              4,55 

 S. Transparencia informativa                                                                                        4,70              4,68 

 TOTAL                                                                                                                         4,35              4,56 

CUESTIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

(A)

CUESTIONES SOCIALES 
Y RELATIVAS AL 
PERSONAL (S)

BUEN GOBIERNO 
(G)

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la Ley 11/2018 
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FIGURA 24. MATRIZ DE MATERIALIDAD DEL CGE  

Fuente: Elaboración propia  

  

 
Valor económico generado 
El valor económico generado, distribuido, y como diferencia el retenido, se ha calculado a partir de 
los datos de las últimas cuentas anuales auditadas del CGE (tabla 6), actualmente a la fecha de 
redacción de este estado, las correspondientes a 2020. El contar con el valor económico generado 
del año anterior, 2019, también nos permite calcular las tasas de variación entre los dos años. 
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TABLA 6. VALOR ECONÓMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO POR EL CGE EN 2019 Y 2020 (EUROS) 
  VARIACIÓN              2020                   2019

 (1) VALOR ECONÓMICO DIRECTO GENERADO                                                           -0,35              5.374.740,98        5.393.401,37 

 1.1 Ventas                                                                                                                    6,18              1.684.944,84        1.586.875,79 

 1.2 Prestaciones                                                                                                          -4,35              3.634.104,26        3.799.467,12 

 1.3 Ingresos financieros                                                                                                                                   0,00                      0,00 

 1.4 Otros ingresos                                                                                                     689,01                   55.691,88               7.058,46 

 (2) VALOR ECONÓMICO DISTRIBUIDO                                                                       -3,54              4.902.531,90        5.082.703,51 

 2.1 Gastos de personal                                                                                                 0,90              1.823.265,59        1.806.920,85 

       2.1.1 Sueldos y Salarios                                                                                          0,65              1.448.922,44        1.439.505,62 

       2.1.2 Beneficios sociales o cargas sociales                                                              1,89                 374.343,15           367.415,23 

 2.2 Costes operacionales (pago a proveedores)                                                            -6,64              3.032.156,32        3.247.750,74 

 2.3 Pagos a gobiernos –impuestos–                                                                           -58,87                   11.528,73             28.031,92 

       Tributos                                                                                                               -58,87                   11.528,73             28.031,92 

       Impuesto sobre beneficios                                                                                                                         0,00                      0,00 

 2.4 Inversión social                                                                                                                                 35.581,26                      0,00 

 VALOR ECONÓMICO RETENIDO                                                                                51,98                 472.209,08           310.697,86

Fuente: Elaboración propia a partir de las cuentas anuales del CGE de 2020 https://economistas.es/wp-content/uploads/2021/06/Cuentas-Anuales-agregadas-2020-PLENO.pdf 
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En 2020, más del 91% de todo el valor económico directo generado por el CGE se ha distribuido, 
destinando más del 37% al personal. Si bien ha habido una ligera caída entre ambos años, tanto 
del valor económico generado como del distribuido, se ha producido un aumento en el valor 
económico retenido, debido principalmente a la reducción de los costes operacionales, 
concretamente a la reducción de los gastos de aprovisionamientos. Esta reducción en los costes de 
aprovisionamientos puede estar ocasionada por la menor presencialidad en el puesto de trabajo 
ocasionada por la situación de pandemia por COVID-19 ya que al centrarse la actividad del CGE en 
las personas, sus aprovisionamientos se corresponden con los suministros necesarios para el 
desempeño de la labor de sus empleados. 

En el año 2020 además se realizó una donación de 35.581,26€ a favor de la Secretaría General del 
Tesoro y Financiación Internacional y perteneciente a la Administración General del Estado, en 
concepto de Donaciones al Estado COVID19, para la financiación exclusiva de los gastos derivados 
de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 que se ha incluido como inversión social en el valor 
económico distribuido. 

Dadas las actividades realizadas por el CGE está exento del Impuesto sobre Sociedades, según lo 
dispuesto en el art. 9.3 y en el capítulo XIV del título séptimo de la Ley 27/2014, de 27 de 
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. En ninguno de los dos años analizados se recibieron 
subvenciones públicas. 
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Atendiendo a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, la información referida a cuestiones medioam-
bientales será “información detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la 
empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluación o 
certificación ambiental; los recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales; la aplicación del 
principio de precaución, la cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales”, abarcando los 
siguientes ámbitos: contaminación; economía circular y prevención y gestión de residuos; uso 
sostenible de los recursos; cambio climático; protección de la biodiversidad. En especial, información 
detallada sobre los siguientes aspectos: 

Gestión medioambiental 
Recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales 

El Consejo General cuenta con un Código Deontológico (2017) que señala que en su actuación 
profesional el economista debe respetar una serie de principios. Entre ellos, el número 9 “Respeto a 
la naturaleza y al medio ambiente” recoge que “Actuará de acuerdo con criterios de respeto y 
sostenibilidad medioambiental, tanto en las recomendaciones a sus clientes como en su propia 
actividad y en el uso de sus instalaciones y equipos de trabajo”. 

Al igual que en ejercicios anteriores y debido a la actividad del Consejo General de Economistas de 
España, no se destinan recursos a la prevención de riesgos ambientales. 

Aplicación del principio de precaución 

El principio de precaución se menciona en el artículo 191 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea y pretende garantizar un elevado nivel de protección del medio ambiente mediante tomas 
de decisión preventivas en caso de riesgo. 

El Consejo General de Economistas de España cuenta con Memorias Anuales de Actividades 
Preventivas también para 2020 y 2021. Para este último año, además, el Consejo General cuenta 
con un Plan de Contingencia frente al Coronavirus COVID-19 (2021) de 51 páginas que recoge (p.6) 
que no tiene “alrededor ninguna otra empresa que por su actividad represente grave peligro para la 
seguridad y salud de sus trabajadores”. 

Cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales 

Atendiendo a su actividad, y conforme puede comprobarse en su información financiera de ejercicios 
precedentes y de 2021, no hay previsión de que el Consejo General de Economistas de España 
constituya provisiones y garantías para riesgos ambientales. 

Contaminación 
En lo referente a medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan 
gravemente el medio ambiente (incluido también ruido y contaminación lumínica), la actividad 
desarrollada en la sede del Consejo General, al igual que para 2019, no refleja un impacto 
significativo en lo referente a la Higiene Industrial para los ejercicios 2020 y 2021.  

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES 
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL · CONTAMINACIÓN · ECONOMÍA CIRCULAR Y PREVENCIÓN Y 
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PROTECCIÓN DE LA BIODIVERSIDAD

2021 · ESTADO DE INFORMACIÓN  
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MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 
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CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES 
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Si la Memoria Anual de Actividades Preventivas 2019 (apartado 10.2) se centraba en la Medición 

del nivel de ruido (no se superaba el valor límite inferior de exposición que da lugar a una acción) y 

en la Medición de Iluminación (un análisis sobre 61 puntos, siendo la valoración de Trivial en 59 de 

ellos y de Moderado y Tolerable en los dos restantes), la Memoria Anual de Actividades Preventivas 

2020 se centra en las pantallas de visualización de datos y posturas forzadas recogiendo dicha 

memoria que “Siendo un total de 17 reconocimientos realizados en el periodo contemplado en la 

presente memoria resultando 17 reconocimientos como APTOS SIN RESTRICCIONES, 0 como APTOS CON 

RESTRICCIONES, 0 EN OBSERVACION, 0 como NO APTOS y 0 como SOLO COVID”. El mismo protocolo 

realizado en 2021 sobre siete miembros del personal llega a idéntica conclusión (Memoria Anual de 

Actividades Preventivas 2021) (Figura 25).  
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    Personal de Oficina              21.02.2020             21.02.2021              Periódico                  Ninguna               Apto sin restricciones
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Economía circular y prevención y ges-
tión de residuos 
Se refiere a las medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de recuperación y 
eliminación de desechos. En el Consejo General se generan residuos de papel y cartuchos de tóner 
de las impresoras y fotocopiadoras. Estos residuos se cuantifican y reciclan. 

El CGE cuenta con ocho impresoras, llevando un control y registro de las mismas atendiendo a su 
marca, modelo, lugar en el que están ubicadas, responsable comercial de cada una de ellas, 
velocidad de impresión de las mismas, velocidad de escaneo, fecha de adquisición, importe compra, 
importe y empresa de renting (si procede); número de copias al mes en blanco y negro y en color; 
factura mensual y gasto tóner (en unidades). En la tabla 7 recogemos de manera simplificada dicho 
gasto, así como la política de reciclaje. 

FIGURA 25. MEDICIÓN DE NIVEL PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN DE DATOS, POSTURAS FORZADAS 

Fuente: Memoria anual de actividades preventivas CGE 

TABLA 7. CONTROL GASTO IMPRESORAS Y POLÍTICA DE RECICLAJE 

Reciclaje de los consumibles usados, al no ser residuo 
electrónico se tratan como el resto de residuos plásticos no 
peligrosos. 

www.tragatoner.es Regogida/entrega o ecopuntos

Programa de reciclaje gratuito para los cartuchos de tóner 
originales de Canon, mediante formulario y devolución por 
cliente

Fuente: Elaboración propia a partir de datos CGE 
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Uso sostenible de los recursos 
Consumo de agua  

En las figuras 26 y 27 puede verse la evolución temporal del consumo (m3) del agua del CGE para 
los ejercicios 2019, 2020 y 2021 así como los totales de consumos. La tónica general ha sido de 
disminución del consumo desde abril de 2019, cayendo un 40% en 2020 respecto del año anterior 
y un 55% en 2021 frente a 2020 (un 72% de descenso frente a 2019). 
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FIGURA 26. CONSUMO DE AGUA (2019-2021)      FIGURA 27. CONSUMO ANUAL DE AGUA 
(2019-2021)

Fuente: Elaboración propia (datos CGE)  Fuente: Elaboración propia (datos CGE)  
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FIGURA 28. CONSUMO TOTAL DE PAPEL

Fuente: Elaboración propia (datos CGE)   

31/12/2020

31/12/2021

31/12/2019

31/12/2018 26.260

22.893

22.589

22.180

Consumo de materias primas 

El Consejo General recoge información sobre el consumo anual (en kg.) de papel tanto a nivel 
interno como externo (envíos a miembros). También se analiza la información de este consumo 
atendiendo al número de empleados y de miembros (32 en los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020, 
a 31 de diciembre) y el número de miembros de órganos especializados (16.677 en 2017; 16.776 
en 2018; 16.489 en 2019 y 16.951 en 2020). 

El total de consumo (interno y externo) refleja también una evolución positiva, pues recoge una 
disminución del mismo en el periodo objeto de análisis (figura 28), continuando con la tendencia ya 
reflejada en los años anteriores.  
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Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso 

Como ya se expuso en el Estado de Información Financiera del Consejo General de Economistas del 
ejercicio precedente, la crisis de la pandemia impulsó a nivel profesional el necesario acercamiento 
de la sociedad, en lo personal y en lo profesional, a herramientas digitales que favorecieran la 
continuidad de las actividades realizadas. Y, por tanto, también, impulsó una reformulación o 
replanteamiento de usos, costumbres y una nueva forma de trabajar y de prestar servicios a la 
sociedad.  

Durante 2021 se ha realizado trabajo a distancia y no ha habido reuniones presenciales, aumen-
tando la presencialidad durante el último trimestre de 2021. El consumo de papel no ha sido elevado 
y, si bien no se han establecido medidas adicionales para la reducción del consumo, la digitalización 
de todo tipo de documentos favorece y contribuye a la misma.  

Además, se han comprado portátiles y pantallas para el personal de oficina, que permiten que 
trabajen con el mismo equipo en casa y en la oficina. La doble pantalla la usan algunas personas 
con una pantalla del portátil y la pantalla comprada aparte. Además, también durante 2021, se ha 
iniciado la digitalización de la contabilidad, administración y archivo general. Ya no se imprimen las 
facturas, cartas, etc. recibidas por correo electrónico y se guardan en el servidor de la oficina. 

El uso de fórmulas como el teletrabajo, reuniones no presenciales, formación, presentaciones de 
documentos y revistas, webinars grabados, entre otros, ha continuado favoreciendo la reducción de 
consumos de materias primas (papel) y a su vez, también, ha favorecido la reducción de otros 
consumos, como el agua o la energía.  

Además, se potencia el consumo de agua en jarras, que se ponen en las reuniones, evitando así 
comprar botellas de plástico. Se cuenta además con un dispensador de agua y los vasos son de 
papel. Existen (en cocina) contenedores (un total de tres) para separar los residuos (orgánico, 
plástico y papel) que han sido mínimos en 2021 al evitarse actividades presenciales. 

Consumo, directo e indirecto, de energía 

La figura 29 recoge el consumo reflejado en las facturas de la luz del último año del Consejo General 
en su sede de Claudio Coello (990m2), y la evolución de los consumos de la luz desde 2018 hasta 
la actualidad, en la sede sita en la Calle Nicasio Gallego (1.100 m2). Señalar que entre mayo y junio 
de 2021 hay un cambio en la compañía de la luz. Así, la figura 29 recoge la disminución en el 
consumo de luz desde 2018 acentuándose la caída del mismo en 2020 hasta marzo de 2021, 
momento en el cual el asciende paulatinamente, situándose, por lo general, con unos consumos 
superiores a 2020, si bien todavía por debajo de 2019.  

La incorporación progresiva presencial a la sede del Consejo General de Economistas de sus 
empleados a lo largo de 2021, así como la recuperación durante dicho ejercicio de un mayor número 
de actividades presenciales motiva el incremento de consumo respecto al ejercicio anterior, 
debiéndose destacar, en cualquier caso, como decimos, que dicho aumento sigue estando por debajo 
de los niveles de 2019. 

La comparativa del consumo de 2018 a 2021 con el de 2015 para el periodo abril-noviembre (figura 
30) permite concluir que el consumo en la sede actual del Consejo General, con más m2, sigue 
siendo inferior al consumo de luz en Claudio Coello.   
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FIGURA 30. CONSUMOS DE LUZ (ABR-NOV 2015; 2018-2021) 
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FIGURA 29. CONSUMOS DE LUZ · KWH (2015; 2018-2021)
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Más información sobre el impacto de la electricidad puede verse en cada factura. Sirva como 
ejemplo la figura 31. 
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FIGURA 31. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL DEL CONSUMO DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y Uso de 
energías renovables 

Todas las luces de la sede del CGE son LED y existe una llave general para cortar la energía que se 
activa a diario cuando las instalaciones han sido limpiadas (20:00h.) y que evita que cualquier 
ordenador o aire acondicionado pueda quedar encendido, quedando solo funcionando el rack 
(servidor), luces de emergencia y una serie de luces que tienen un consumo reducido. Además, 
existen persianas individuales de funcionamiento manual en todas las ventanas de las dependencias. 

Cambio climático 
En 2021, al igual que en ejercicios precedentes, el CGE no ha adoptado medidas para adaptarse a 
las consecuencias del cambio climático ya que no se considera material. Tampoco aplica metas 
establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero y los medios implementados para tal fin pues debido al modelo de negocio del CGE no 
se consideran materiales. 

Protección de la biodiversidad 
Desde el Consejo General de Economistas se continúa posibilitando y favoreciendo, también para 
2021, el trabajo en sus instalaciones en un entorno amigable con la flora. Como en años anteriores, 
debido a su actividad, no se han analizado impactos causados por las actividades u operaciones en 
áreas protegidas. 



Consejo General

Estado de Información No Financiera· Informe en materia de Sostenibilidad / Ejercicio 2021
Non Financial Information Statement · Sustainability Report / 2021

Cuestiones Sociales 
y relativas al Personal



47

Empleo 
El principal activo del Consejo General de Economistas es el capital humano formado por el conjunto 
de personas que lo integran. 

En cuanto a la distribución de este personal se va a analizar a través de una serie de tablas con el 
consiguiente desglose por sexo y categorías profesionales de la información. En la tabla 8 se aprecia 
que el número total de trabajadores del CGE se ha incrementado con 2 nuevos trabajadores entre 
2020 y 2021, un nuevo hombre y una nueva mujer, con lo que la distribución por sexo de los 
empleados se mantiene. 
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CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL 

TABLA 8. NÚMERO TOTAL Y DISTRIBUCIÓN DE EMPLEADOS POR SEXO Y POR CATEGORÍA PROFESIONAL 
                                                                                                             Total                            Hombres                        Mujeres 
 Categoría profesional                                                                  2021       2020                 2021      2020                2021      2020

 Personal de dirección                                                                       4             4                       3            3                      1            1 

 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales y de apoyo         13           13                      5            5                      8            8 

 Empleados de tipo administrativo                                                    17           15                      3            2                     14          13 

 Total empleados                                                                              34           32                     11          10                    23          22

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

Además, el empleo generado por el CGE es estable y de calidad, ya que la práctica totalidad de sus 
empleados cuentan con un contrato indefinido y a tiempo completo (tabla 9, tabla 10 y tabla 11) y 
uno de los contratos temporales del año 2021 se debe a la necesidad de sustituir una baja. 

                                                     Total           Hombres         Mujeres

 Contratos indefinidos                       31                  10                   21 

 Contratos temporales                        3                    1                     2 

 Total contratos                                 34                  11                   23

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

Indefinidos

Temporales

10 21

1 2

TABLA 9. NÚMERO TOTAL Y DISTRIBUCIÓN DE EMPLEADOS POR MODALIDADES DE CONTRATO DE 
TRABAJO EN 2021 

                                                                                                    Total                               Hombres                            Mujeres 
 Tipo de contrato                                                           Indefinidos Temporales     Indefinidos  Temporales     Indefinidos Temporales

 Personal de dirección                                                         100%           0%                100%           0%               100%           0% 

 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales  
 y de apoyo                                                                         100%           0%                100%           0%               100%           0% 

 Empleados de tipo administrativo                                     82,35%      17,64%           66,66%      33,33%          84,62%      15,38% 

 Total empleados                                                               91,18%       8,82%            90,91%       9,09%           91,31%       8,69% 

TABLA 10. PROMEDIO ANUAL DE MODALIDADES DE CONTRATO POR CATEGORÍA PROFESIONAL Y SEXO 
EN 2021 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 
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TABLA 11. PROMEDIO ANUAL DE MODALIDADES DE JORNADA POR CATEGORÍA PROFESIONAL Y SEXO 
EN 2021 
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Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

                                                                                                    Total                               Hombres                            Mujeres 
 Tipo de jornada                                                             Completa      Parcial          Completa      Parcial          Completa      Parcial

 Personal de dirección                                                         100%           0%                100%           0%               100%           0% 

 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales  
 y de apoyo                                                                         100%           0%                100%           0%               100%           0% 

 Empleados de tipo administrativo                                     80,00%      20,00%           66,66%      33,33%          92,31%       7,69% 

 Total empleados                                                               94,12%       5,88%            90,91%       9,09%           95,66%       4,34% 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

Otro dato que demuestra el empleo de calidad generado por el Consejo General de Economistas es 
la ausencia de despidos durante el ejercicio 2021. En cuanto a la distribución por edad de los 
empleados del CGE, el mayor porcentaje son trabajadores mayores de 50 años, seguidos de aquellos 
que están entre 31 y 50 años (tabla 12).  

TABLA 12. PROMEDIO ANUAL DE TIPOS DE CONTRATO Y MODALIDADES DE JORNADA POR EDAD EN 
2021 

                                                                       Nº Trabajadores                              Tipo de contrato                      Tipo de Jornada 
  Franja de edad                                   Total         Hombres     Mujeres           Indefinidos      Temporales        Completa           Parcial

 Menores de 30 años                               2                 0                2                     50%                50%                50%                  50% 

 Entre 31 y 50 años                                 13                4                9                   84,62%           15,38%           92,30%              7,69% 

 Mayores de 50 años                               19                7               12                   100%              100%              100%                100% 

En lo que se refiere a las remuneraciones medias desglosadas entre hombres y mujeres y por edad, 
las diferencias se deben a complementos en el salario (antigüedad, otros derechos adquiridos…) 
que no están originados por discriminación alguna. Situación similar acontece con respecto a la 
brecha salarial por género y por edad, ya que las diferencias resultan de la dificultad de comparar 
cifras de salarios que no son equiparables (figura 32 y figura 33). 

TABLA 13. REMUNERACIÓN ANUAL MEDIA POR EDAD EN 2021 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

 Salario medio por edad                                                 2021                               2020                 

 < 40 años                                                                 32.500,00 €                  32.400,00 € 

 40-50 años                                                               32.200,00 €                  36.500,00 € 

 > 50 años                                                                 55.100,00 €                  54.000,00 € 
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FIGURA 32. BRECHA SALARIAL POR SEXO EN 2021 
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Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

 

FIGURA 33. BRECHA SALARIAL POR EDAD EN 2021 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 
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Organización del trabajo 
Con respecto a las medidas destinadas a facilitar la conciliación entre la vida familiar y laboral, el 
CGE tiene aprobadas por su Comisión Permanente una serie de medidas que recogen explícitamente 
las prácticas que se realizan en este sentido y que concretamente consisten en que “El Consejo 
General de Economistas (CGE) promueve la estabilidad en el empleo, así como que todos los salarios estén 
dentro del rango salarial funcional, es decir que el salario sea competitivo en el mercado. El CGE tiene una 
política salarial de no discriminación, las diferencias retributivas se deben a otros factores (formación, 
experiencia laboral, o antigüedad, entre otros). 

• Horarios de entrada y salida flexibles. Se permite entrar con una flexibilidad de 1 hora en la entrada, 
entre las 08:00 y 09:00 de la mañana, y la salida se realiza dependiendo de la hora de entrada. 

• Adaptación del horario de lunes a jueves para que el horario de los viernes pueda ser durante todo el 
año de 08:00 a 15:00. 

• Facilidad para acudir al médico en horario de trabajo, y facilidad para recuperar el tiempo de la visita. 

• Fomento de la formación de los empleados, dando facilidades para acudir a cursos, jornadas, o cualquier 
tipo de actividad formativa en horario de trabajo. 

• Se permite, cuando el/la trabajador/a lo solicita, continuar con la reducción de jornada por cuidado de 
hijos mayores de 12 años (edad en la que se acaba la obligatoriedad de la empresa para aceptar la 
reducción de jornada).  

• Se completa hasta el 100% del salario en el caso de bajas laborales. 

• Además, dada la actual situación de pandemia ocasionada por la COVID-19, se continua con parte del 
trabajo no presencial, en grupos “burbuja” por semanas”. 

 

Seguridad y salud en el trabajo 
El CGE dedica los medios necesarios para garantizar las mejores condiciones de seguridad a sus 
empleados en cada una de las actividades. Se trata, dado que ninguna actividad está exenta de 
riesgos, de reducir éstos y mitigar sus consecuencias. El Consejo General de Economistas aplica para 
ello de forma rigurosa la legislación vigente y para ello cuenta con un adecuado sistema de gestión 
y prevención de riesgos laborales y de vigilancia de la salud de los trabajadores. La gestión se 
encuentra subcontratada en ambos casos con la empresa Europreven. 

El Consejo realiza evaluaciones de riesgos de su centro de trabajo y planifica la actualización de 
estas con carácter periódico. Las evaluaciones se realizan con medios propios o externos, pero 
siempre por personal debidamente cualificado según la normativa vigente y siguiendo las 
recomendaciones del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 

Los riesgos específicos obtenidos del estudio son de carácter psicosocial, o también de condiciones 
ambientales: ruido, o temperatura, entre otros. El Consejo realiza los informes técnicos 
complementarios que se consideran necesarios en función de lo que determinan las evaluaciones de 
riesgos de su centro y planifica, en su caso, su actualización con carácter periódico.  

Los informes técnicos complementarios se pueden realizar con medios propios o externos, pero 
siempre con personal competente en la materia de estudio, y debidamente cualificado según la 
normativa vigente. 

El Consejo realiza la planificación preventiva de su centro de trabajo y planifica la actualización de 
las mismas con carácter periódico. 
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Durante el año 2021 no ha habido ningún accidente de trabajo ni enfermedad profesional (tabla 
14). 
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TABLA 15. HORAS DE FORMACIÓN DE LOS EMPLEADOS DEL CGE POR CATEGORÍA EN 2020 Y 2021 

TABLA 14. NÚMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES POR SEXO EN 
2020 Y 2021 
                                                                                                  2021                                                               2020 
                                                                           Total            Hombres          Mujeres                  Total           Hombres          Mujeres

 Enfermedades profesionales                                    0                   0                    0                            0                     0                     0 

 Accidentes de Trabajo                                              0                   0                    0                            2                     1                     1 

     Leves                                                                  0                   0                    0                           1                     0                     1 

     Moderados                                                         0                   0                   0                            1                     1                     0 

     Graves                                                                0                   0                    0                            0                     0                     0 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

                                                                                                  2021                                                               2020 
                                                                        Hombres         Mujeres             Total                  Hombres        Mujeres             Total

 Personal de dirección                                             249                   27                  276                     145                  30                  175 

 Técnicos y profesionales científicos  
 e intelectuales y de apoyo                                  1.819                 991              2.810                     340                400                  740 

 Empleados de tipo administrativo                              5              1.154              1.159                       10                324                  334 

 Total                                                                  2.074              2.171              4.245                     495                754               1.249 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

Relaciones sociales 
La totalidad de empleados del Consejo General de Economistas se encuentran bajo el amparo del 
Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid. 

http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2019/10/26/BOCM-20191026-2.PDF 

Formación 
El desarrollo profesional es un derecho de los empleados y una necesidad para el Consejo General 
de Economistas. Por ello, es una de las prioridades del Consejo, ya que se considera imprescindible 
para lograr la calidad e innovación deseada, por este motivo se fomenta la formación entre todos 
los empleados. Se aprecia claramente esta prioridad en el gran incremento de las horas de formación 
de los empleados entre 2020 y 2021, habiéndose multiplicado por más de 3, pasando de un total 
de 1.249 horas en 2020 a 4.245 en 2021 (tabla 15). En 2021 además las horas de formación 
realizadas por mujeres han superado a las realizadas por hombres (tabla 15). 
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TABLA 16. MEDIA HORAS DE FORMACIÓN DE LOS EMPLEADOS DEL CGE POR CATEGORÍA EN 2020 Y 
2021 
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                                                                                                                              2021                                            2020 
                                                                                                               Hombres         Mujeres                Hombres         Mujeres

 Personal de dirección                                                                                  
230                113                         66                  42

 
 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales y de apoyo                                                                                                     

 Empleados de tipo administrativo                                                                    2                  89                           5                  24 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

En lo que respecta a las horas medias de formación por categorías profesionales y género 
comparando entre 2020 y 2021 se aprecia que se han elevado en todos los casos excepto en los 
empleados de tipo administrativo (tabla 16). 

Aunque el Consejo no tiene definida una política sobre formación, los empleados realizan toda la 
formación que resulta necesaria, la cual suele ser bastante elevada a lo largo de cada ejercicio, 
especialmente en el caso de los técnicos. Además, los empleados tienen acceso gratuito a la 
formación de la Escuela del Conocimiento. 

Accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad 
El Consejo no tiene definida una política en este sentido, ya que no se considera material dado el 
tipo de actividad que se realiza. 

Igualdad 
El Consejo no tiene definida explícitamente, aún, una política en este sentido, aunque como se 
resalta a lo largo de este documento, favorezca las acciones encaminadas para el desarrollo efectivo 
de la igualdad entre sus trabajadores y trabajadoras. 

La Comisión de Género, creada tras la aprobación del Pleno de 2020, trabaja desde entonces en el 
asesoramiento a la Comisión Permanente y al Pleno en materia de integración y de igualdad de 
oportunidades y trato entre mujeres y hombres en todos sus procesos de gestión, así como a su firme 
asentamiento en la cultura de la organización, eliminando con ello cualquier discriminación por 
razón de sexo y como ejemplo de buenas prácticas en materia de igualdad de género. En este 
sentido, ha propuesto la adhesión del Consejo General de Economistas de España a la iniciativa del 
Parlamento Europeo “Dondeestanellas”, que se ha formalizado a finales de 2021 tras la ratificación 
del Pleno a dicha propuesta, y está trabajando en la elaboración de un plan de responsabilidad 
social de género, para el propio Consejo General y con objeto de que sirva de marco a los distintos 
colegios territoriales, como así lo hacen otros códigos de la organización colegial, como el 
deontológico.  
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El 10 de diciembre es día de los derechos humanos, y en 2021 la Organización de las Naciones 
Unidas lo dedicó a la igualdad, o, dicho de otro modo, a la reducción de las desigualdades para 
avanzar en los derechos humanos. Como parte de la promoción del mensaje en su página web 
reprodujeron el conocido artículo 1 de la declaración de los derechos humanos: “Todo ser humano 
nace libre e igual en dignidad y derechos”. La igualdad está alineada con la Agenda 2030 en el 
documento titulado Marco compartido para no dejar a nadie atrás: la igualdad y la discriminación en el 
corazón del desarrollo sostenible.  

El CGE se identifica con los principios recogidos en la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos de Naciones Unidas y junto con el respeto a la legalidad, los defiende y conforman la base 
de su funcionamiento. Así los recoge en los nueve principios deontológicos presentes en los 
Estatutos del Consejo General de Economistas de España (figura 34), y por lo que se refiere a la 
igualdad, particularmente en el Código Deontológico en el apartado sobre Lealtad con el cliente, se 
establece que el economista debe tratar a todos sus clientes con razonable igualdad y no alterar la 
calidad de sus servicios en función del destinatario de estos, a menos que lo justifique la naturaleza 
y el alcance del encargo. El Consejo vigila que las actividades profesionales de economistas se basen 
en el respeto y en la igualdad de las personas, con independientemente de su raza, color, sexo y 
orientación sexual, religión, opinión política, ascendencia nacional, origen social, edad, incapacidad 
estado migratorio, VIH, y predisposición genética, entre otros. 
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INFORMACIÓN SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS 
HUMANOS

FIGURA 34. CÓDIGO DEONTOLÓGICO DEL CGE 
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Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 

En definitiva, los Estatutos del Consejo General de Economistas de España y el Código Deontológico 
tienen presente la Declaración en el ámbito de sus funciones económicas y sociales (figura 35), que 
incluyen apoyar y asistir en sus actuaciones a los Colegios de Economistas, y velar por su 
cumplimiento, no sólo de estas normas sino además de otras disposiciones en lo que puedan afectar 
a ámbitos comunes por superar las demarcaciones autonómicas o provinciales. 

En caso de que fuese necesario, el CGE ejerce la potestad disciplinaria para sancionar las 
infracciones en que incurran los miembros de sus órganos y los cargos de las Juntas de Gobierno de 
los Colegios en su actividad colegial, de lo que se puede destacar que en el año 2021 no se ha 
realizado sanción alguna. 
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Por otro lado, aunque el CGE no ha definido explícitamente una política de igualdad, en el año 2020 
se creó la Comisión de Igualdad al objeto de fomentar la integración y la igualdad de oportunidades 
y trato entre las mujeres y los hombres, incorporándola en la cultura organizativa para, por ejemplo, 
eliminar cualquier discriminación por razón de sexo en los procesos de gestión.  

Además, el respeto a los derechos de los trabajadores de asociación y negociación colectiva está 
garantizado por la adhesión al Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la 
Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2024. En el artículo 7 sobre política de igualdad se 
especifica que se respetará el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos con especial 
atención en cuanto a los cumplimientos en acceso al empleo, estabilidad en el empleo, igualdad 
salarial en trabajos de igual valor, formación y promoción profesional y ambiente laboral exento de 
acoso sexual. Para atender la conciliación de la vida familiar y laboral durante 2021 un empleado 
realizó sus tareas en jornada reducida.  

Otros dos hitos importantes en materia de igualdad en el 2021 son: 

• Preparación del Plan de Responsabilidad Social de Género para el CGE al objeto de que sirva de 
marco a los distintos colegios territoriales. 

• Ratificación del Pleno del CGE de la propuesta de adhesión a la iniciativa del Parlamento Europeo 
“Dondeestanellas” (figura 36). 

FIGURA 36. LA INICIATIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO “DON-
DEESTANELLAS” 
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Fuente: Elaboración propia a partir del Código Deontológico del CGE

El economista desempeña
una importante función social,
no solo en el ámbito económico,

sino también en el social,
educativo y político,

lo que le exige “un alto grado
de profesionalidad y
de compromiso ético”

Código Deontológico

FIGURA 35. FUNCIÓN SOCIAL DEL ECONOMISTA

Fuente: https://www.europarl.europa.eu/spain/es/parlamento_europeo.html 
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El Código Deontológico del CGE dicta que el economista debe actuar siempre con independencia de 

cualquier interés, presión, amenaza o complacencia ajenos a su relación profesional. Además, debe 

mantener su independencia ante terceras personas y ante los intereses de su propio cliente que no 

respeten la legalidad y su propio Código Ético, y velar por que no surjan situaciones que puedan 

poner en peligro su independencia. El economista puede percibir comisiones u honorarios de 

terceros por servicios prestados en su actuación profesional, pero esto nunca debe poder crear el 

riesgo de un conflicto de intereses, y si existiera ese riesgo, el economista tendrá que renunciar a 

esas comisiones, o informar al cliente de su existencia. 

La independencia del economista se asienta en la relación de confianza con su cliente que se 

conforma a partir de la capacitación profesional, la dedicación, la integridad, la honestidad y 

honradez y especialmente con el convencimiento de que el economista actuará con lealtad poniendo 

los intereses del cliente por delante de los suyos propios. Por ello, debe llevar a término en su 

integridad los asuntos encomendados, en el tiempo oportuno, salvo que medie causa justa 

persiguiendo siempre la mejor utilización posible de los recursos de sus clientes y su contribución al 

bienestar de la sociedad, actuando siempre con la diligencia de un buen profesional. 

El CGE mantiene la diligencia en la lucha contra la corrupción y el soborno. Junto con el Código 

Deontológico, en el convenio colectivo se recoge como falta muy grave el fraude, la deslealtad y el 

abuso de confianza y la concurrencia desleal a la empresa en las gestiones encomendadas a los 

empleados así, como exigir, pedir o aceptar regalos de terceros, en dinero o especie.  

Coincidiendo con lo establecido por la GRI 205, la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevención del 

blanqueo de capitales y de la financiación del terrorismo establece en el artículo 26 de “Políticas y 

procedimientos” que las profesiones colegiadas aprobarán por escrito y aplicarán políticas y 

procedimientos con objeto de prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de 

capitales o la financiación del terrorismo. Como no puede ser de otro modo, el CGE dispone de 

dichos procedimientos de evaluación de riesgos en materia de corrupción y somete a Auditoría 

Financiera sus Cuentas Anuales. Debido a la especial sensibilidad que recibe el tema, existen 

sistemas de control interno junto con el Manual de Procedimientos en el que se detallan los procesos 

de gestión de las facturas de proveedores y otros documentos contables de pago, los cheques y otros 

medios de cobro, y los arqueos de caja. 

La donación de dinero a entidades benéficas o los patrocinios ajenos a la actividad económica no 

forman parte de la práctica habitual del Consejo por motivos de neutralidad y transparencia. 

Puntualmente se han realizado en situaciones excepcionales o con la finalidad de participar en el 

apoyo de un colectivo con el que se mantiene una escrupulosa independencia. La única acción 

realizada en el 2021 con aportaciones de fondos es debida a la organización el 3 de noviembre de 

2021 del Webinar sobre contabilidad y fiscalidad titulado Los Economistas con La Palma al objeto de 

ayudar económicamente a los damnificados por la erupción del volcán Cumbre Vieja en la Isla de La 

Palma. Los ingresos ascendieron a 5.950 € y se destinaron íntegramente al Cabildo (figura 37). 
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Por lo que se refiere a los patrocinios, el CGE participa y apoya económicamente a algunas Entidades 

sin Finalidad de Lucro, asociaciones nacionales e internacionales, como son Economistas Sin 

Fronteras, Unión Profesional, Comité de Integración Latino Europa-América (CILEA), European 

Federation of Accountants and Auditors for Small and Medium-Sized Enterprises (EFAA), la Federación 

de Expertos Contables del Mediterráneo, (FCM), la Asociación Española de Contabilidad y 

Administración de Empresas (AECA) y la Asociación Internacional de Economía (IEA) y la Fundación 

COTEC de la que es miembro. 
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FIGURA 37. LOS ECONOMISTAS CON LA PALMA 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 
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En el año 2021 el CGE representó a 52.739 colegiados de 44 Colegios, de los que 3.492 son 
miembros de órganos especializados de acuerdo con el área de ejercicio profesional (2.687 personas 
físicas y 805 sociedades). 

De las distintas acciones de impacto positivo en la sociedad, se destaca que el CGE es miembro de 
diferentes asociaciones e instituciones nacionales, como son el Consejo Superior de Estadística, la 
Comisión de Evaluación de Títulos Europeos, la Comisión de Evaluación del Título de Auditor, el 
Comité de Auditoría y el Comité de Contabilidad del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas 
(ICAC), la Comisión General de Codificación del Ministerio de Justicia, la Comisión de Contabilidad 
y Administración del Sector Público y la Comisión de Contabilidad y Nuevas Tecnologías de la 
Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA), Economistas Sin 
Fronteras, Extensible Business Reporting Language (XBRL) España, el Consejo de Redacción de la 
Revista de Estudios de Economía Aplicada y la Unión Profesional. 

Las acciones realizadas por el CGE en 2021 en sus relaciones con la sociedad se exponen en tres 
apartados: defensa de intereses e intermediación, formación, y publicaciones y canales de 
información. 

Defensa de intereses e intermediación 
El CGE trabaja para el desarrollo de la profesión de economista y la defensa de sus intereses (figura 
38) y la de sus clientes. Uno de los órganos especializados, el EAF Asesores Financieros del Consejo 
General de Economistas, tiene un Departamento de Atención al Cliente que viene prestando sus 
servicios a un grupo de empresas. Durante el ejercicio 2021 no se ha recibido ninguna reclamación. 
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FIGURA 38. LA LABOR SOCIAL DEL CGE PARA EL DESARROLLO Y LOS 
INTERESES PROFESIONALES DE LOS ECONOMISTAS COLEGIADOS 

Fuente: Elaboración propia a partir de la web del CGE 

Participación del CGE en iniciativas legislativas y de consulta pública 

El CGE realizado una labor importante y continuada de servicio consultivo a distintos organismos 
públicos, así como en interés de la profesión y el interés general entre los que destacan las 
instituciones que se muestran en la figura 39. Esta labor consiste en la elaboración de informes y 
dictámenes en forma de enmiendas u observaciones realizados sobre iniciativas legislativas 
concretas por su interés para la profesión y la ciudadanía. A lo largo del ejercicio 2021 el Consejo 
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General de Economistas ha realizado actuaciones de temática diversa, abordando cuestiones de 
importante actualidad, como, por ejemplo: 

• El Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad, 
el Plan General de Contabilidad de Pequeñas y Medianas Empresas, las Normas para la 
Formulación de Cuentas Anuales Consolidadas y las normas de adaptación del Plan General de 
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos. 

• El Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la 
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas; el comentario de Observaciones Iniciales del 
Dictamen del Consejo de Estado sobre el Plan General de Contabilidad. 

• El Anteproyecto de Ley de los mercados de valores y de los servicios de inversión. 

• El Proyecto de Real Decreto sobre el régimen jurídico de las empresas de servicios de inversión y 
de las demás entidades que prestan servicios de inversión. 

• El Proyecto de Real Decreto por el que se desarrollan las potestades y facultades administrativas 
de la CNMV en relación con los mercados de valores y las empresas de servicios de inversión. 

• El Proyecto de Real Decreto sobre instrumentos financieros, admisión a negociación, registro de 
valores negociables e infraestructuras de mercado. Estos textos aún están en tramitación. 
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Por su parte, los órganos especializados también ejercen este papel consultivo y divulgativo. En 
concreto, el EAF divulga entre sus miembros las novedades normativas que les son de aplicación 
para el ejercicio de su actividad como la relativa a la transposición la Directiva (UE) 2019/2034 
relativa a la supervisión prudencial de las empresas de servicios de inversión, y el Reglamento (UE) 
2019/2033 relativo a los requisitos prudenciales de las empresas de servicios de inversión y ha 
realizado gestiones con la CNMV en este periodo hasta que se apruebe la nueva ley del mercado de 
valores. 

Además de la participación en las iniciativas legislativas, el CGE divulga los cambios normativos de 
interés para la profesión en forma de Notas de Aviso específicas para cada órgano especializado 
como complemento a las noticias profesionales. Por su parte, los órganos especializados mantienen 
una comunicación permanente con los distintos stakeholders (por ejemplo, el ICAC, la CNMV, órgano 
de análisis de competencias profesionales, etc.) o grupos de interés en su ámbito de actividad 
emitiendo informes y comunicando posicionamientos en aquellas materias que les afectan. 

FIGURA 39. RED DE INSTITUCIONES CON LAS QUE HA COLABORADO EL CGE EN 2021 EN INICIATIVAS 
LEGISLATIVAS Y DE CONSULTA PÚBLICA 

Fuente: Elaboración propia (datos CGE) 
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Servicio de Asistencia Telefónica, Email y Web 

Los Colegios y los colegiados disponen de este servicio ofrecido por la Secretaría General. Por 
extensión, también se ofrece al público en general, nacional y extranjero, principalmente de Europa 
y América del Sur.  

A su vez, los órganos especializados y los grupos de trabajo tienen un servicio de resolución de 
dudas para sus miembros: 

• REA Auditores-CGE atendió en torno a 1.200 consultas en 2021 (de las cuales el 60% eran de 
Auditoría, el 20% de Contabilidad y el 20% de Expertos); 

• REAF Asesores Fiscales-CGE atendió un total de 1.959 consultas que fueron respondidas a través 
de la página web del REAF;  

• En REFOR Economistas Forenses-CGE se resolvieron 152 consultas tanto por correo electrónico o 
por la propia web;  

• EAL Asesores Laborales-CGE recibió 176 consultas en su formulario y 80 a través de 
eal@economistas.org. En total fueron 256 cuestiones sobre temáticas diversas entre las que 
destaca la crisis sanitaria del COVID-19; 

• EC Economistas Contables-CGE resolvieron 120 consultas referidas a distintos aspectos de la 
contabilidad. 

Protección a los colectivos en situaciones vulnerables 

El CGE tiene identificados a los grupos o colectivos en situaciones más vulnerables, estos son los 
jóvenes y los desempleados, y para apoyarlos se llevan a cabo distintas actividades con los Colegios 
y terceras organizaciones con las que se mantienen intereses comunes. Ejemplos de estas 
actuaciones son: 

• El economista ejerce un papel importante en la sociedad y una parte importante del éxito de esta 
función es el mantenimiento de los importantes vínculos con instituciones educativas para 
promocionar a la profesión y facilitar la participación en las decisiones en el Consejo mediante la 
representación de las Juntas de Gobierno de los Colegios de Economistas de España. Por este 
motivo, es importante el interés del Consejo por acercarse a los jóvenes universitarios en el ámbito 
de la economía y las finanzas, tanto en ferias, foros y charlas con su reflejo en las redes sociales.  

• Está entre las funciones del Consejo fomentar las habilidades sociales para la empleabilidad en 
las organizaciones y entre los colegiados y otros profesionales para facilitar la realización de 
talleres que inciten al trabajo en equipo y a la colectividad. En concreto, entre mayo y junio de 
2021 se impartió el Curso de Desarrollo de Habilidades Directivas (2ª edición) de 40 horas de 
duración. 

• Una cuestión de máxima importancia es la inclusión laboral de los egresados y desempleados 
mediante las bolsas de empleo, en este sentido el CGE apoya a los Colegios cuando así lo 
requieren en las distintas actividades que desarrollan. En febrero de 2021 se aprobó la formación 
de la Comisión de Jóvenes Economistas para impulsar todas aquellas iniciativas y servicios que 
necesitan las nuevas generaciones de economistas. 

• El CGE viene realizando actividades de fomento de la Educación Financiera, entre las que se 
puede destacar que durante el 2021 se realizó el Concurso de Comunicación Audiovisual de 
Educación Financiera para alumnos de Bachillerato y Grado Medio de Formación Profesional. 
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Formación 
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En el 2021 el CGE ha acometido la modernización de la plataforma de formación Escuela de 
Conocimiento Eficiente (https://e-conocimiento.org/) mediante el rediseño basado en una interfaz 
moderna, intuitiva y atractiva. 

En la tabla 17 se muestra la relación de las actividades ofrecidas por el CGE a través de la Escuela 
de Conocimiento Eficiente (ECe) así como las organizadas por los órganos especializados. Además, 
también participa y organiza congresos, jornadas y seminarios, tanto nacionales como 
internacionales. La formación puede ser abierta, es decir, se ofrece al público en general, aunque 
también se ofrece formación específica con las temáticas de interés de los colegiados. En el año 
2021, directamente desde el CGE se han realizado 343 actividades de formación, conferencias y 
ruedas de prensa, en las que han participado unas 28.000 personas. Si nos referimos a la actividad 
formativa realizada con los Colegios, hay que añadir otras 758 actividades en las que participaron 
alrededor de 13.200 personas. 

                                                                                                                                                              Nº de acciones formativas

  CGE                                                                                                                                                                          14 

  REA Auditores                                                                                                                                                         122 

  REAF Asesores Fiscales                                                                                                                                              19 

  REFOR Economistas Forenses                                                                                                                                      5 

  REDI Docentes e Investigadores                                                                                                                                      

  Registro de Economía y Transformación Digital, ReDigital                                                                                           10 

  EC Economistas Contables                                                                                                                                        57 

  EAF Economistas Asesores Financieros                                                                                                                        6 

  EAL Asesores Laborales                                                                                                                                                  

  EMK Expertos en Marketing y Comercialización                                                                                                           9 

  Conferencias y ruedas de prensa                                                                                                                             101 

  Subtotal                                                                                                                                                                 343 

  REA Auditores cursos impartidos en Colegios                                                                                                          741 

  REAF Asesores Fiscales cursos impartidos en los Colegios                                                                                          17 

  Total                                                                                                                                                                    1.101 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 del CGE

TABLA 17. ACCIONES FORMATIVAS DEL CGE Y OOEE EN 2021

El CGE a través del REA en colaboración con la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) organizan 
conjuntamente el Máster Oficial en Auditoría y Contabilidad Superior, tanto en la modalidad 
presencial y a distancia. Es un título oficial y un programa de formación teórica homologado por el 
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ICAC para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), que es impartido por 
Auditores de Cuentas y Profesores Universitarios. Además, sus titulados tienen concedidas ocho de 
las nueve posibles exenciones de los cursos de “Fundamentals” de la acreditación ACCA Global. 

Algunos de los cursos virtuales y a distancia realizados durante el ejercicio 2021 se muestran en la 
tabla 18. 
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Título                                                                                                                   Edición                                 Fechas

  Curso de Contabilidad Financiera Medio-Avanzado Financiera “II”                        1ª edición           Octubre a diciembre 2021 

  Curso de Elaboración y Proyección de Estados Financieros                                    2ª edición           Septiembre a diciembre 2021 

  Curso de Práctica laboral y Seguridad Social                                                          2ª edición           Octubre a diciembre 2021 

  Curso de Elaboración y Proyección de Estados Financieros                                    2ª edición           Septiembre a diciembre 2021 

  Curso de acreditación de Controller                                                                                                Noviembre 2021 a abril 2022 

  Curso de Matemáticas y Excel                                                                               1ª edición           Septiembre a octubre 2021 

  Formación integral para miembros y asesores de consejos de administración         1ª edición           Junio a julio 2021 

  Curso de acreditación de Controller                                                                                                Mayo a noviembre 2021 

  Curso Habilidades Directivas                                                                                 2ª edición           Mayo a junio 2021 

  Curso de Elaboración y Proyección de Estados Financieros                                    1ª edición           Abril a julio 2021 

  Curso de Contabilidad Básica Financiera “I”                                                         1ª edición           Abril a julio 2021 

  Curso Habilidades Directivas                                                                                 1ª edición           Febrero a abril 2021 

  Curso de Mediación y negociación en asuntos civiles y mercantiles                       1ª edición           Febrero a junio 2021 

  Curso de Práctica laboral y Seguridad Social                                                          1ª edición           Febrero a abril 2021 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 del CGE

TABLA 18. CURSOS VIRTUALES Y A DISTANCIA REALIZADOS EN 2021

El CGE organiza reuniones profesionales en las que se presentan informes como el Observatorio 
Financiero del CGE; el Barómetro Industrial, Cátedra Internacional COGITI de Ingeniería y Política 
Industrial (UCAM) 2020; Declaración Renta y Patrimonio; la jornada de Auditoría del Sector Público; la 
presentación de la Guía de Actuación de la Empresa ante la Insolvencia; la sesión sobre Digitalización de 
la AEAT; la Primera Lectura del Anteproyecto de Reforma Concursal; la jornada sobre los Retos del 
Modelo Concursal Español; la presentación del Informe sobre el Desarrollo Sostenible de la Pyme en 
España; la sesión sobre La Formación del Precio de la Electricidad; la presentación del Atlas Concursal 
2021; la presentación del Informe de la Competitividad Regional en España 2021; el IX Foro de Pequeños 
Despachos de Auditoría; y los Encuentros REAF sobre la Reforma Fiscal.  

El CGE también ha organizado en 2021 congresos especializados, entre los que se pueden resaltar 
las Jornadas Tributarias REAF 2021, el Encuentro de Economía Forense REFOR 2021, y el  
12º AuditMeeting del REA. 

Congresos especializados
del Consejo General de Economistas
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Publicaciones y canales de información 
Publicaciones 

El CGE realiza con regularidad estudios y trabajos específicos destinados a la profesión. De este 
modo, aporta conocimiento actualizado y de interés para sus colegiados en particular y para la 
sociedad en su conjunto. Además, se realiza un ejercicio de reflexión aportando ideas y opiniones 
profesionales en medios de comunicación de ámbitos más generalistas.  

En 2021 el CGE elaboró y publicó 35 estudios y documentos relacionados con su campo y de interés 
para la profesión. Las temáticas son diversas, desde los impuestos y la fiscalidad, la información 
financiera y no financiera, la competitividad regional, relaciones con los grupos de interés de las 
pymes, realidad empresarial e institucional, atlas concursal, y la profesión económica. El 
Observatorio Financiero del CGE emitió dos informes en el año 2021, se elaboraron 11 estudios 
(figura 40), 1 documento de información técnica y 12 boletines mensuales de Noticias Profesionales 
(figura 41). 
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FIGURA 40. ESTUDIOS DEL CGE EN 2021

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

OC
IED

AD
ES

20
20

SO

0202SEDADECOS
EDNÓCARALCED

Consejo General

iscalesasesores f

JU
N

IO
 2

02
1

REAF

ES
TU

DI
OS

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

SPSPESPPAP AÑAPAAÑAAALEDDDE LA PP MYYMEE NEEN SE PPP

empresa
nseCo eejo General

LL
I

O

EEE
BLE

E PANN AAPAÑAAÑAPPPPPPAPPAPPAPPAPAPA

DESARRO
IS STEN

E AADD EEPP

O
CT

UB
RE

 2
02

1

YMYM

ES
TU

DI
OS

ES
TU

DDI
OOS

DDESAARRRROOLLOO
S STENIIBBBLE
DDDDEE LALAAAA PPPYYMMEE EENN EESS APAPAPAPAAPAAÑÑÑAAA

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

PYME 2021
2020 INFORME

AÑAPAPYME EN ESPLA

SOBREVID-19 OCDE LA
OONÓMICO ECCTAPA

Consejo General

Consejo General

iscalesasesores f

XX
XI

I E
DI

CI
Ó

N
ES

TU
DI

OS

REAF 

JU
N

IO
 2

02
1 MP

ES
TU

DI
OS

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

ANORAMA PA

2021FORAL Y

ONÓMICAAUT
AD FISCALIDDE LAM

AR
ZO

 2
02

1

20
21

empresa

P

ES
TU

DI
OS

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

VENCIA 201INSOL
AA

TRAS COVI
TOSY RE

NOVEDADES

DIRECTIV

Consejo General

rensesoeconomistas fROFE

019

VID

R

CIÓN CTUA ADEGUÍA 

VENCIALVNSOLANTE LA

EMPRESA

S

JU
LI

O
 2

02
1

20EN 20

21EN 20
STUDIOES

11

17

Consejo General

DE LA

ES
TU

DI
OS

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

Consejo General

iscalesasesores f

1919

AÑAPAEN ESPÓNOMASAUT
ADESOMUNIDC

SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LAS
ONÓMICA, OS DE EVOLUCIÓN EC45 AÑ

FE
BR

ER
O

 2
02

1
ES

TU
DI

OS

OMUNIDADESOMU

1975-201975-20

N POR COMN POR COMUUNA VISIÓN PÓN PO

-20205-20

REAF 

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

CIÓNOPERAODE LA C
ORIO EL TERRIT

VID:OEN TIEMPOS DE C
OS MUNICIPIOS 

OR
AU

T
DE

M
AR

ZO
 2

02
1

ES
TU

DI
OS

L 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

Consejo General

 

 

 
       

 
 

  

 

  
 

 

 
  

OR PÚBLICO

Consejo General

COMITÉ DEL SECT

Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 del CGE 



Fuente: Elaboración propia a partir de la Memoria 2021 del CGE

66

La sostenibilidad es un tema que está recibiendo mucha atención por parte del CGE. Durante 2021 
se han publicado los siguientes documentos: 

• ENERGÍA Y DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE. LA GRAN OPORTUNIDAD PARA ESPAÑA 

Este manual se presenta con una estructura clara que facilita su consulta. Si bien el trabajo está 
centrado en la política energética española, a través de sus cinco capítulos se abordan conceptos 
básicos en este campo, así como las áreas geográficas que más están influyendo en el devenir del 
nuevo modelo energético, los grandes objetivos que lo promueven, las medidas que se están 
proponiendo en la política energética para hacer realidad el desarrollo económico sostenible, y las 
vías de acceso universal a las nuevas energías, con referencias al enorme potencial de desarrollo 
que tienen grandes áreas del planeta. 

• ESTADO DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA 2020 

El Estado de Información No Financiera (EINF) o Informe de Sostenibilidad del Consejo General de 
Economistas de España (CGE) tiene por finalidad exponer información sobre cuestiones 
ambientales, sociales y relativas al personal, y en relación con derechos humanos puestos de 
manifiesto en el desarrollo de las actividades recogidas en sus estatutos. 

• DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PYME EN ESPAÑA 

Este trabajo tiene, entre otros objetivos, identificar a las empresas con un mayor desarrollo 
sostenible, y conocer sus motivaciones y limitaciones o barreras a la hora de implantar estratégicas 
sostenibles, que, de acuerdo con el contexto descrito, se deben poner en valor. Al ser este un 
estudio empírico, a través de una encuesta realizada a directivos de 685 empresas españolas, se 
puede afirmar que sus conclusiones constituyen una verdadera hoja de ruta. 

• MARKETINGNEWS Nº 35 septiembre “Marketing sostenible” 

El marketing verde, green marketing o marketing ecológico se basa en uno de esos consensos 
globales a los que ya nos hemos referido. Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
la sostenibilidad medioambiental es un pilar básico sobre el que se fundamentan varios de estos 
objetivos. Dentro del análisis que debe realizar cualquier estrategia de marketing en cuanto a los 
atributos deseados por el consumidor para un producto o servicio, el respeto al medioambiente 
se encuentra de forma generalizada y con una correlación inversa entre la edad y la importancia. 
Cuanto menor es la edad, más sensible se es al respeto al medioambiente. 
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FIGURA 41. INFORMACIÓN TÉCNICA Y NOTICIAS PROFESIONALES EN 2021 
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• REVISTA ECONOMISTAS CGE Y COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MADRID Nº 175 “Información 
No Financiera o de Sostenibilidad: Presente y Futuro” 
Diferentes profesionales expertos aportan sus reflexiones sobre las nuevas formas de información 
sobre las empresas que exceden los límites de la información financiera. Aspectos 
medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG) cada vez son más importantes tanto en el día 
a día de las empresas como en los inversores largoplacistas interesados en la creación de valor en 
un entorno cambiante y como apoyo al desarrollo de una nueva economía. 

  

 

Junto con los estudios y los documentos técnicos, también se publican regularmente diez revistas 
especializadas: Economistas; REAF Revista de Información Fiscal; REFOR Revista; OC Observatorio 
Contable; EAF Informa; News REA Auditores; EcoNotas; y, Marketing News de las que se han 
publicado 19 números en 2021 (figura 42). 
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FIGURA 42. REVISTAS DEL CGE EN 2021
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1ª parte
17 · Noviembre · 2020

resumen de poonenccias

2ª parte
17 y 18 · Diciembre · 2020

Dr. Salvador Marín.
Director Cátedra EC-CGE y Observatorio Contable 

comentario

Nº 10 · Febrero 2021

¡te lo ponemos 
en bandeja!

“Observatorio Contable” aborda tres artículos de interés y 
actualidad, como son por un lado los referentes a la inclusión 
en el plan general de contabilidad español (PGC) y por tanto 
armonización con las NIIF 15 y NIIF 9, abordados de una 
forma excelente doctrinalmente a la vez que clara por los 
profesores Ruiz Lamas y Herranz Martín, respectivamente. 
Igualmente, García Pons nos aporta una visión muy útil sobre 
el cálculo del patrimonio neto y sus efectos mercantiles en 
tiempos de crisis. Desde el ámbito de la sección “Notas 
Técnicas para el Economista”, no menos interesantes y actuales 
son los dos aspectos que se abordan. Por un lado, desde la 
colaboración entre EC-CGE y REAF-CGE, se realiza un 
documento muy útil sobre el cierre contable y fiscal del 
impuesto sobre sociedades. Concluye esta sección la 
aportación que realizamos sobre el “pensamiento in- 
tegrado” y los “informes integrados”, poniendo en valor su 
aportación para las Pymes, así como el importante papel que 
los “accountants” tenemos tanto en su preparación como en 
su posterior verificación. Siguiendo con la novedad incor- 
porada en el número anterior, se incluyen en éste dos 
aportaciones realizadas por nuestros representantes en los 
diferentes grupos de expertos o reuniones en la European 
Federation of Accountants and Auditors for SMEs –EFAA for 
SMEs– y en otras instituciones internacionales como es la IFRS 
Foundation. Cierra este número una NUEVA SECCIÓN que 
recogerá colaboraciones de notas técnicas desde el ámbito 
internacional, en su versión original. Estando seguros de la 
utilidad que este número tendrá para todos los interesados en 
este ámbito de nuestra profesión, concluyo, no por habitual 
menos sincero, dando las gracias a todos los autores que han 
dedicado su tiempo y vastos conocimientos a todos nosotros. 
Muchas gracias.     

“Accounting Observatory” addresses three articles of interest 
and topicality, such as the very current ones concerning their 
inclusion in the Spanish General Accounting Plan (SGAP) and 
therefore harmonization with IFRS 15 and IFRS 9, approached in 
an excellent way doctrinally while clear by Professors Ruiz Lamas 
and Herranz Martín, respectively. Likewise, García Pons gives us a 
very useful view on the calculation of equity and its commercial 
effects in times of crisis. From the scope of the section “Technical 
Notes for the Economist”, no less interesting and current are the 
two aspects that are addressed. On the one hand, from the 
collaboration between EC-CGE and REAF-CGE, a very useful 
document is made on the accounting and fiscal closing of 
corporation tax. This section concludes our contribution to 
“integrated thinking” and “integrated reporting”, highlighting 
their contribution to SMEs, as well as the important role that 
accountants have both in their preparation and in their 
subsequent verification. Continuing with the novelty incorporated 
in the previous number, two contributions made by our 
representatives in the different expert groups or meetings in the 
European Federation of Accountants and Auditors for SMEs - 
EFAA for SMEs and in other international institutions such as the 
IFRS Foundation are included. This accounting observatory closes 
with a new section that will collect contributions of international 
technical notes, in their original version. Being sure of the 
usefulness that this number will have for all those interested in this 
field of our profession, I conclude thanking all the authors who 
have dedicated their time and vast knowledge to all of us. Thank 
you very much.

CÁTEDRA PUBLICACIONES CIENTÍFICO Y/O TÉCNICAS EC economistas contables-CGE
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Consejo General
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48Memorandum del cierre contable y fiscal del Impuesto sobre  
Sociedades del 2020 
Jorge Capeáns · Rubén Gimeno. 

56Pensamiento e Informes Integrados para Pymes: ¿por qué, 
cómo? y primeros pasos 
Salvador Marín, PhD · Paul Thompson. 

ARTÍCULOS REGISTROS CGE

02El cálculo del patrimonio neto y sus efectos mercantiles en 
tiempos de crisis: el caso de las empresas inmobiliarias que co- 
tizaban en el mercado bursátil español en el periodo 2008- 
2014. Martí García. 

Reconocimiento de ingresos en el Plan General de Conta- 
bilidad Español: su armonización con la NIIF 15.  
Fernando Ruiz.

Instrumentos Financieros. Novedades de la NIIF 9 y su efecto 
parcial en el PGC reformado (RD 1/2021). 
Felipe M. Herranz, PhD. 

29

20

REPRESENTANTES CGE EN GRUPOS DE TRABAJO EFAA

La reforma de la regulación sobre información no financiera en 
Europa. Esther Ortiz. 

El efecto de las NIIF sobre la contabilidad de las Pymes. Jose Mª Hinojal. 
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El CGE colabora con regularidad con la prensa nacional, aportando valor a las opiniones sobre temas 
diversos relacionados con la economía y la profesión. En la figura 43 se recoge el número de 
colaboraciones mensuales en el año 2021 que totalizan 263. 
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FIGURA 43. COLABORACIONES EN LA PRENSA NACIONAL DEL CGE EN 2021 

Ene. Sep. Nov.Jul. Ago.Jun.May.Abr. Oct.Mar.Feb. Dic.

15

22

11

262626

32

27

22

42

14

En 2021 se han realizado 80 acciones directas de comunicación. De ellas, 37 correspondieron al 
Consejo General como institución; 7 a auditoría; 11 a asesoría fiscal; 9 a economía forense; 5 de 
economía contable; 10 pertenecientes a la comisión financiera y asesoría financiera, y 1 a economía 
y transformación digital.  

De estas actividades, 49 correspondieron a convocatorias de ruedas prensa y videoconferencias, 8 
más que en 2020, y las otras 31 a notas de prensa y comunicados –de temas diferentes a las 
convocatorias– enviados a los medios de comunicación.  

Líderes en Directo (Encuentros Digitales) y Punto de Encuentro 

La pandemia obligó a adaptarse a las restricciones buscando soluciones que han permanecido una 
vez que se levantaron las limitaciones. Un ejemplo destacado de la validez de estas medidas más 
allá de los tiempos del confinamiento es el programa de Encuentros Digitales que tiene como objetivo 
el acercamiento a las opiniones y los planteamientos de personalidades del ámbito económico. 
Durante 2021 se realizaron 16 sesiones que están disponibles en el canal de YouTube del CGE en la 
dirección de Internet: https://www.youtube.com/user/ConsejoEconomistas. 

Renombrada como Líderes en Directo, los ponentes de estos encuentros digitales fueron los 
siguientes: 

• D. Raúl Blanco Díaz. Secretario General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa. 

• D. Luis Socías Uribe. Jefe de Proyectos Europeos de la CEOE. 

• D. José Luis Escrivá Belmonte. Ministro de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

• D. Pedro Saura García. Secretario de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. 

• D. José Manuel González-Páramo. Exconsejero Ejecutivo del Banco Central Europeo. 

• Dª. Carme Artigas Brugal. Secretaria de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial. 

• D. Unai Sordo. Secretario General del Sindicato Comisiones Obreras. 

• D. Pedro Saura García. Secretario de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. 

• D. Rodrigo Buenaventura. Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores. 

• Dª. Meritxell Batet Lamaña. Presidenta del Congreso de los Diputados. 
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• D. Cristina Herrero Sánchez. Presidenta de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal 
(AIREF). 

• D. Josep Sánchez Llibre. Presidente de Foment del Treball. 

• Dª. Teresa Ribera Rodríguez. Vicepresidenta Cuarta del Gobierno. Ministra de Transición Ecológica 
y Reto Demográfico. 

• D. José Carlos García de Quevedo. Presidente del Instituto de Crédito Oficial (ICO). 

• D. Jesús Rodríguez Márquez. Presidente del Consejo para la Defensa del Contribuyente. 

• D. Antón Costas. Presidente del Consejo Económico y Social. 

Además, el CGE celebra sesiones de conferencias Punto de Encuentro a través de su Comisión 
Financiera que el año 2021 contó con la participación del catedrático de Economía Aplicada, D. Juan 
Ramón Cuadrado Roura quien intervino para disertar sobre la Economía Española. Lo que no debe 
ocultar la pandemia. 

Finalmente, en septiembre el CGE celebró una jornada virtual en abierto en Homenaje al economista 
D. José María Gay de Liébana, siguiendo sus áreas de trabajo en el análisis de balances, financiación 
empresarial, y fútbol y economía. 

Webinars y cursos online 

El CGE ha realizado durante 2021 un total de 313 actividades formativas (41.200 matrículas), lo 
cual supone un incremente del 24,2% sobre el número de actividades realizadas en 2020 (252). 
Éstas las podemos dividir en tres categorías diferenciadas: webinars gratuitos, webinars de pago y 
cursos online. Los primeros suponen la retransmisión de los mismos en directo, independientemente 
de que puedan ser visualizados en un momento posterior (webinar grabado), mientras que los 
cursos online suponen una formación permanente del Consejo General y de sus órganos 
especializados, con vídeos y ejercicios que permite el acceso al usuario del mismo en cualquier 
momento del año (figura 44 y figura 45).  

FIGURA 44. ACTOS CELEBRADOS DESDE EL CGE  
EN 2021        

FIGURA 45. ACTOS CGE (2020-2021)
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La figura 44 muestra cómo el 61% de los cursos fueron de pago, un 27% gratuitos y un 12% online. 

Como sucediera en 2020, el Consejo General demuestra, una vez más, su compromiso con la 

sociedad, manteniendo formado e informado al colectivo de los economistas, ofreciendo una amplia 

y diversa oferta formativa. Si comparamos este número de actos con los del periodo anterior para el 

periodo marzo-diciembre (ver figura 45), observamos en primer lugar cómo se ha reducido el número 

de cursos online. La potenciación del formato webinar y su uso y normalidad en el último año, 

además de su aceptación por parte del alumnado inscrito explicaría que el foco esté más en la 

formación en directo formato webinar que en los cursos online (siendo ambos de pago). En este 

sentido, los webinars de pago han visto incrementada su oferta con respecto a los del año anterior 

en un 44%. También destacar cómo se ha mantenido para dicho periodo el número de webinars 

gratuitos.  

El número total de matrículas de todos estos webinars y cursos ha sido de 41.200 en 2021 (figura 

46). El 45% de las matrículas ha venido de los webinars de pago; el 39% de los webinars gratuitos 

y el 16% de los cursos online. Esta cifra total, sin embargo, ha disminuido frente al dato de marzo 

a diciembre de 2020 (44.040 matrículas). Es interesante entender dónde se ha producido, para el 

mismo periodo, esta variación. Como puede verse en la figura 47, la principal diferencia tiene su 

origen en los webinars gratuitos, donde el número de matrículas ha caído desde 25.450 (2020) a 

las 11.751 de 2021 y siendo el mismo número de webinars (69) los ofrecidos para dicho periodo en 

2020 y 2021 (ver figura 47). La numerosa oferta formativa gratuita existente a nivel nacional, 

mayoritariamente en formato online, puede haber motivado dicha disminución. 

De otro lado, es importante el incremento de matrículas en los webinars de pago en 2021 frente a 

2020. Ello puede responder a que la duración, así como el nivel de detalle técnico de los webinars 

de pago tiende a diferir del de los gratuitos. El incremento de matrículas observado para 2021, así 

como el aumento de cursos para el mismo periodo, puede obedecer a una mayor búsqueda de 

especialización en todas las áreas formativas ofrecidas, y en particular, de cualquier novedad 

existente durante 2021. 
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FIGURA 46. MATRÍCULAS FORMACIÓN 2021 FIGURA 47. MATRÍCULAS FORMACIÓN 2020-21
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El detalle de la evolución de webinars y cursos puede ver en la figura 48, que recoge el total de los 
mismos en 2021. Febrero, marzo, abril, mayo, septiembre, octubre y noviembre son los meses que 
recogen un mayor número de actos, destacando marzo y abril, tanto a nivel global como en ambos 
tipos de webinars. En cuanto a los cursos online resaltar octubre y noviembre como los dos meses 
con mayores novedades, manteniéndose constante la oferta formativa para los restantes meses del 
año. 

FIGURA 48. NÚMERO MENSUAL WEBINARS Y CURSOS ONLINE CELEBRADOS DESDE EL CONSEJO 
GENERAL 2021 

Fuente: Elaboración propia

FIGURA 49. MATRÍCULAS MENSUALES EN WEBINARS Y CURSOS ONLINE 2021 

Fuente: Elaboración propia
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                                                  ENE       FEB        MAR      ABR       MAY        JUN        JUL      AGO       SEP        OCT      NOV    DIC

  Webinars gratuitos                 2.318     1.897     1.337     1.888       695     1.464    1.917          0     2.029        695       809     907  

  Webinars de pago                     436     1.976     3.685     1.352    1.892     1.424       221          0     1.595     1.666    1.478  2.676 

  Nuevos Cursos on line                10          12        586        144         70            2         14      696     3.116        661    1.037     495
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La figura 49 muestra la evolución de las matrículas y cursos online en el periodo objeto de análisis. 
Al igual que sucediera en 2020, para 2021 hay un mayor volumen de matrículas en el primer 
semestre. Para el caso de los webinars gratuitos son enero, febrero y septiembre aquellos con mayor 
número de matrículas. Marzo, diciembre y febrero para los webinars de pago y septiembre y 
noviembre para el caso de los cursos online. Por encima de todos los meses destaca septiembre con 
6.740 matrículas. 

La formación suele ir de la mano de las temáticas que los economistas abordan en el día a día, de 
lo que les preocupa y hablan, de las novedades en cualquier área. Así pues, finalmente mostramos 
la nube de palabras que recoge aquellas que más se han repetido de los actos surgidos de las 
reuniones profesionales y que vienen a ser una muestra representativa del origen y motor de las 
numerosas y variadas temáticas abordadas en todos los cursos de formación de 2021. Para la 
construcción de dicha nube nos hemos basado en la frecuencia de las mismas. A mayor tamaño, más 
veces ha aparecido esta palabra en los títulos de las reuniones profesionales. En este sentido, en la 
figura 50 se muestran las 15 primeras. Como puede verse, el economista es la principal razón de ser 
y la palabra que más se ha repetido y sobre la que ha girado las reuniones profesionales y toda la 
formación. Otras palabras a destacar, por ejemplo, son economía, reforma, informe, virtual, 
presentación, empresa, financiero o novedades, por citar algunas, si bien hay muchas más, como 
puede verse en la figura 51 que representa dicha nube de términos destacados. 
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FIGURA 50. PALABRAS MÁS REPETIDAS ORIGEN DE LOS WEBINARS EN 2021

Fuente: Elaboración propia a partir de wordart
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FIGURA 51. NUBE DE PALABRAS MÁS REPETIDAS ORIGEN DE LOS WEBINARS

Fuente: Elaboración propia a partir de wordart
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Redes sociales 

A partir de 2011 el CGE está presente en las redes sociales. Inicialmente con la cuenta de twitter 
del REA, y al año siguiente, en 2012, la del CGE. Posteriormente, en 2016 son los economistas 
contables los que inauguran su twitter (EC), seguidos en 2017 por REAF, en 2018 por REFOR y 
finalmente, en 2019 por la Presidencia del CGE que tiene una cuenta diferenciada. En febrero de 
2021 se ha creado la cuenta de twitter del registro digital (ReDigital) que a cierre de 2021 cuenta 
con 74 tuits y 98 seguidores. 

En el año 2021 ha seguido aumentando la presencia del CGE en las redes sociales ya que, desde el 
primer año de la serie, el 2019, se puede apreciar claramente que siempre la tendencia es creciente. 
En el año 2021 el CGE en total ha puesto más de 21.000 tuits con más de 28.000 seguidores, esto 
ha supuesto un incremento que supera el 18% de los tuits con respecto al 2020 y cerca del 10% 
en los seguidores (figura 52) (Todos los datos comentados en este apartado son a 31 de diciembre 
de cada año). 
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FIGURA 52. TUITS POR OO.EE. EN 2019, 2020 Y 2021

Fuente: Elaboración propia
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Se mantiene por segundo año consecutivo (2020 y 2021) el liderazgo de EC como OOEE con mayor 

número de tuits y seguidores, con independencia del año de incorporación a Twitter de cada OO.EE. 

En 2021 es el REFOR el siguiente OO.EE. con mayor número de tuits, mientras que en 2020 era el 

REA. Mientras que el REAF se mantiene durante 2020 y 2021 como el segundo OO.EE. con mayor 

número de seguidores, como se muestra en la figura 53.  

El CGE también está presente en LINKEDIN a través de la página del CGE, el grupo de Economistas 

profesionales y de Marketing y Comercialización y el Perfil Community Manager Economistas. En 

2021, tal y como se recoge en la figura 54, el mayor número de seguidores lo tiene la página del 

CGE, seguida por los miembros del grupo de economistas profesionales y el perfil Community 

Manager Economistas, manteniendo la prelación por tercer año consecutivo. El total de seguidores 

del CGE se ha incrementado en el 2021 con respecto al año 2019 en más de un 97%, pasando de 

3.128 a 6.184. 
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FIGURA 53. SEGUIDORES EN TWITTER POR OO.EE. EN 2019, 2020 Y 2021

Fuente: Elaboración propia
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FIGURA 54. PRESENCIA DEL CGE EN LINKEDIN EN 2019, 2020 Y 2021 
(SEGUIDORES, MIEMBROS Y CONTACTOS) 

Fuente: Elaboración propia
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Los efectos del confinamiento durante el año 2020 consecuencia de la pandemia generada por la 
COVID-19 se aprecian claramente en los datos de YouTube. Mientras que las visualizaciones han 
caído en el año 2021 con respecto al 2020, claramente los suscriptores han aumentado 
considerablemente. No obstante, las visualizaciones siguen siendo elevadas en 2021, de 1.972, en 
comparación con los datos de partida de 2019 de 93 visualizaciones. Los suscriptores han 
aumentado del 2019 al 2021 en más de un 989%, pasando de 230 a 2.505 (figura 56). 
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FIGURA 55. SEGUIDORES Y “ME GUSTA” DEL CGE EN FACEBOOK EN 2019, 
2020 Y 2021 

Fuente: Elaboración propia
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FIGURA 56. VISUALIZACIONES Y SUSCRIPTORES DEL CGE EN EL CANAL 
YOUTUBE EN 2019, 2020 Y 2021 

Fuente: Elaboración propia
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La presencia del CGE en Facebook se ha incrementado de forma considerable entre 2019 y 2021, 
figura 55, de manera que en los seguidores se ha pasado de 17.077 a 18.368 lo que supone 1.291 
seguidores más, y los “me gusta’ de 16.863 a 17.490, creciendo también de forma ininterrumpida. 
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Las dos cuentas que el CGE tiene abiertas en Instagram desde mayo de 2019 (una cuenta del 
Consejo General y otra del OO.EE. Economistas Contables) no han cesado de aumentar su número 
de publicaciones y de seguidores.  

El número de publicaciones totales entre diciembre de 2021 y mayo de 2019 se ha incrementado 
en más de un 241%, pasando de 129 a 440, y el número de seguidores ha aumentado en cerca de 
un 141%, pasando de 721 a 1736 (figura 57 y figura 58). 
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FIGURA 57. PUBLICACIONES DE LAS DOS CUENTAS DE INSTAGRAM DEL 
CGE EN 2019, 2020 Y 2021

Fuente: Elaboración propia
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FIGURA 58. SEGUIDORES DE LAS DOS CUENTAS DE INSTAGRAM DEL CGE 
EN 2019, 2020 Y 2021

Fuente: Elaboración propia
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Finalmente, si analizamos los datos recopilados a finales de 2021 sobre las visitas a la web de 
consejo, obtenemos que se han realizado un total de 18.316 visitas (figura 59). Si a su vez las 
desglosamos en función de la distinta temática de la web que han visitado obtenemos que el mayor 
número de visitas se ha realizado al apartado de economistas de la web (4.624 visitas), seguido de 
las recibidas por el REAF (4.267 visitas) y a mayor distancia por las del REA (2.280 visitas).  
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FIGURA 59. VISITAS A LA WEB DEL CGE A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

Fuente: Elaboración propia
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Para información sobre este informe: consejogeneral@economistas.org 
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  102-1      Nombre de la organización       Pág. 1. Consejo General de Economistas 
                                                                de España (CGE)                                                    

  102-2      Actividades, marcas,                Pág. 1-6; 8-12; 59-78 
                 productos y servicios                  

  102-3      Ubicación de la sede                Pág. 8 Calle de Nicasio Gallego, 8,  
                                                                28010 Madrid (España)                                         

  102-4      Ubicación de las operaciones    Pág. 8-23; 59-78 

  102-5      Propiedad y forma jurídica        Pág. 8                                                                   - - 

  102-6      Mercados servidos                    Pág. 8-23; 59-78. Todos los productos y  
                                                                servicios del CGE se ofrecen en territorio  
                                                                español a los colegiados que pagan su cuota  
                                                                correspondiente pero también existen muchos  
                                                                servicios que se ofrecen on line a la sociedad  
                                                                en general y a nivel internacional fruto de  
                                                                colaboraciones con los organismos  
                                                                internacionales con los que el CGE mantiene  
                                                                algún tipo de relación.                                           

  102-7      Tamaño de la organización       Pág. 8-23; 59-78  

  102-8      Información sobre                    Pág. 46-55. No hay trabajadores que no sean       Principios 1, 2, 3, 
                 empleados y otros                   empleados del CGE.                                              4, 5 y 6  
                 trabajadores 

  102-9      Cadena de suministro               No aplica dada la naturaleza de las  
                                                                actividades desarrolladas por el CGE.  

  102-10    Cambios significativos en la     No aplica. No se han producido cambios  
                 organización y su cadena         significativos.  
                 de suministro                                                                                                        

  102-11    Principio o enfoque de             No aplica dada la naturaleza de las 
                 precaución                               actividades desarrolladas por el CGE.  

  102-12    Iniciativas externas                   Pág. 16-18; 59-78                                               Principio 10 
                                                                 
                  

  102-13    Afiliación a asociaciones           Pág. 16-18; 54-55; 60-61                                     Principio 10  
 
 

2. ESTRATEGIA 

  102-14    Declaración de altos                Pág. 5-6; 30-38                                                    Principios 1, 2, 3, 
                 ejecutivos responsables de                                                                                   4, 5, 6, 7, 8, 9 
                 la toma de decisiones                                                                                           y 10 ODS  

   GRI              Descripción                            Página del informe/Respuesta directa             Pacto Mundial                    ODS

 GRI 102: Contenidos Generales 2016 
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   GRI              Descripción                            Página del informe/Respuesta directa             Pacto Mundial                    ODS

  102-15    Principales impactos, riesgos    Pág. 14-58                                                           Principios 6, 7 
                 y oportunidades                                                                                                   y 10 ODS 

3. ÉTICA E INTEGRIDAD 

  102-16    Valores, principios,                   Pág. 5-13; 34-37; 40-41; 47-53; 54-58                 Principios 1, 2, 3, 
                 estándares y normas de                                                                                       4, 5, 6, 7, 8, 9 
                 conducta                                                                                                              y 10  

4. GOBERNANZA 

  102-18    Estructura de gobernanza         Pág. 8-16                                                             Principios 1, 2, 3,  
                                                                                                                                             4, 5, 6, 7, 8, 9  
                                                                                                                                             y 10  

  102-19    Delegación de autoridad          Pág. 8-16                                                             Principios 1, 2, 3,  
                                                                                                                                             4, 5, 6, 7, 8, 9  
                                                                                                                                             y 10  

  102-22    Composición del máximo         Pág. 8-23 
                 órgano de gobierno y sus  
                 comités                                                                                                                 

  102-23    Presidente del máximo             Pág. 8-23 
                 órgano de gobierno                                                                                               
 

  102-24    Nominación y selección del       Pág. 8-23                                                             Principio 10  
                 máximo órgano de gobierno      
   

  102-25    Conflictos de interés                 No aplica. No se ha producido ningún                  Principio 10 
                                                                conflicto de interés 
 

  102-26    Función del máximo órgano     Pág. 5-23; 30-37                                                  Principio 10 
                 de gobierno en la selección  
                 de objetivos, valores y  
                 estrategia                                                                                                              

5. PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 

 102-40     Lista de grupos de interés        Pág. 30-37                                                            
 
 

  102-41    Acuerdos de negociación         Pág. 54-55                                                           Principios 3, 4  
                 colectiva                                                                                                               y 6  
 

  102-42    Identificación y selección         Pág. 30-37                                                            
                 de los grupos de interés 
   

  102-43    Enfoque para la                       Pág. 30-37                                                            
                 participación de los grupos  
                 de interés                                  
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6. PRÁCTICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES 

  102-45    Entidades incluidas en los        Los estados financieros se refieren 
                 estados financieros                  exclusivamente a las actividades del Consejo 
                 consolidados                            General de Economistas de España.  
                                                                La organización no cuenta con entidades  
                                                                filiales                                                                    

  102-46    Definición de los contenidos     En la estrategia establecida por el CGE.  
                 de los informes y las                Pág. 30-37 
                 coberturas del tema                                                                                              

  102-47    Lista de temas materiales         En la estrategia establecida por el CGE.                 
                                                                Pág. 30-37                                                            
 

  102-48    Re-expresión de la                   No se ha producido ninguna                                  
                 información 
   

  102-49    Cambios en la elaboración       No se ha producido ninguno                                  
                 de informes 
   

  102-50    Período objeto del informe       Pág. 1                                                                    
 
 

  102-51    Fecha del último informe          La fecha de elaboración del último informe  
                                                                fue a 31 de diciembre de 2020.                             
 

  102-52    Ciclo de elaboración                Anual                                                                    
                 de informes 
   

  102-53    Punto de contacto para           Pág. 77. consejogeneral@economistas.org 
                 preguntas sobre el informe                                                                                    
 

  102-54    Declaración de elaboración      Pág. 87. Este informe se ha elaborado 
                 del informe de conformidad     de conformidad con la opción Esencial de los 
                 con los estándares GRI             Estándares GRI                                                       

  102-55    Índice de contenidos GRI          Pág. 79-84                                                            
 
 

  102-56    Verificación externa                  Pág. 89-92. La memoria se ha verificado  
                                                                externamente y se incluye el informe del 
                                                                verificador externo                                                 

 GRI 103: Explicación del tema material y su Cobertura 

  103-1      Explicación del tema                En la estrategia establecida por el CGE. 
                 material y su Cobertura            Pág. 30-37 

  103-2      El enfoque de gestión              Pág. 30-37 
                 y sus componentes                                                                                                

  103-3      Evaluación del enfoque            Pág. 30-37 
                 de gestión                                 
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  GRI 2: ECONÓMICOS 

  GRI 201: Desempeño Económico 2016                                                                                                    

  201-1      Valor económico generado       Pág. 37-38                                                           Principio 10 
                 y distribuido 
 
 

  GRI 205: Anticorrupción 2016 

  205-2      Comunicación y formación       Pág. 56-58                                                           Principio 10 
                 sobre políticas y  
                 procedimientos  
                 anticorrupción 

  205-3      Casos de corrupción                No se ha producido ningún caso                           Principio 10 
                 confirmados y medidas  
                 tomadas                                                                                                                
 

  GRI 207: Fiscalidad 2019 

  207-1      Enfoque fiscal                           No existe estrategia fiscal, se someten las            Principio 10 
                                                                cuentas de forma voluntaria a auditoría  
                                                                externa. Pág. 37-38 

  207-2      Gobernanza fiscal, control       El departamento a cargo de la gestión de los       Principio 10 
                 y gestión de riesgos                  asuntos tributarios es la gerencia del CGE.  
                                                                Los tributos exigibles se liquidan de acuerdo  
                                                                con la normativa vigente. Pág. 37-38 

  207-3      Participación de grupos de       Las cuentas anuales de la entidad,                       Principio 10 
                 interés y gestión de                 que recogen su desempeño en materia 
                 inquietudes en materia            tributaria, se facilitan a los miembros para su  
                 fiscal                                        aprobación con carácter anual una vez  
                                                                auditadas. Pág. 37-38                                            

  207-4      Presentación de informes         No aplica pues sólo existe una jurisdicción            Principio 10 
                 país por país                            fiscal                                                                      
 

  GRI 300: AMBIENTALES 

  GRI 301: Materiales 2016 

  301-1      Materiales utilizados por          El único material que se utiliza es el papel,           Principios 7, 8 y 9 
                 peso o volumen                       el resto no tiene impactos significativos.  
                                                                Pág. 40-46                                                            

  301-2      Insumos reciclados                   En el CGE se generan residuos de papel y            Principios 7, 8 y 9 
                                                                cartuchos de tóner de las impresoras y  
                                                                fotocopiadoras. Estos residuos se reciclan, si  
                                                                bien no se cuantifican los mismos. Pág. 40-46       
 

  301-3      Productos reutilizados y           No aplica. La actividad del CGE no conlleva el      Principios 7, 8 y 9 
                 materiales de envasado            uso de productos y materiales de envasado.           
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83

  GRI 302: Energía 2016 

  302-1      Consumo energético dentro     Pág. 40-46                                                           Principios 7, 8 y 9 
                 de la organización 
 
 
 
 
                                                                 

  302-4      Reducción del consumo           Pág. 40-46                                                           Principios 7, 8 y 9 
                 energético                                                                                                             
 
 
 
 
 
 

  GRI 303: Agua y efluentes 2018 

  303-5      Consumo de agua                    Pág. 40-46                                                           Principios 7, 8 y 9  
 
 
 
 
 
 

  GRI 400: SOCIALES 

  GRI 401: Empleo 

  401-1      Nuevas contrataciones             Pág. 46-50                                                           Principio 6 
                 de empleados y rotación  
                 de personal                                                                                                           

  401-2      Beneficios para los                   No hay ningún beneficio diferente para los           Principio 6 
                 empleados a tiempo                empleados dependiendo de que sean a tiempo 
                 completo que no se dan          completo o a tiempo parcial o temporales. 
                 a los empleados a tiempo  
                 parcial o temporales.                                                                                             

  401-3      Permiso parental                      Pág. 46-50. Ningún empleado se ha acogido       Principio 6 
                                                                a permiso parental 
 

  GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 

  403-1      Sistema de gestión de la          Pág. 50-52                                                           Principio 6 
                 salud y la seguridad en el  
                 trabajo                                                                                                                  

  403-10    Dolencias y enfermedades        Pág. 50-52                                                           Principio 6 
                 laborales                                                                                                               
 

  GRI 404: Formación y enseñanza 2016 

  404-1      Media de horas de formación  Pág. 51-52                                                           Principio 6 
                 al año por empleado                                                                                             
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  GRI 405: Diversidad de igualdad de oportunidades 2016 

  405-1      Diversidad en órganos de        Pág. 19-23; 47-49                                                Principio 6 
                 Gobierno y empleados                                                                                          ODS 5, 16 
 

  405-2      Ratio del salario base y de la   Pág. 48-49                                                           Principio 6 
                 remuneración de mujeres  
                 frente a hombres                                                                                                   

  GRI 418: Privacidad del cliente 2016 

  418-1      Reclamaciones                         No ha habido ninguna reclamación relativa a        Principios 1 y 2 
                 fundamentadas relativas a       violaciones de la privacidad del cliente y 
                 violaciones de la privacidad     pérdida de datos del cliente 
                 del cliente y pérdida de datos  
                 del cliente                                                                                                            

  GRI 419: Cumplimiento socioeconómico 2016 

  419-1      Incumplimiento de las leyes     No ha habido ningún incumplimiento                    Principio 10 
                 y normativas en los ámbitos  
                 social y económico                                                                                                
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INFORME DE LOS ELABORADORES 
DEL ESTADO DE INFORMACIÓN  

NO FINANCIERA 
Marzo 2022 

 

Desde el órgano especializado Economistas Contables del Consejo General de Economistas 
(EC-CGE) se viene realizando la labor de formación, elaboración de estudios, guías y 
divulgación de todos los aspectos relacionados con la Información no Financiera –Estados 
de Información no Financiera (EINF) o Informes de Sostenibilidad, así como del Informe 
Integrado– para todos los Economistas-CGE y demás interesados en la materia. Asimismo, 
se ha colaborado y participado activamente con el EFRAG –European Financing Reporting 

Advisory Group– de la Comisión Europea y con la European Federation of Accountants and 

Auditors for Small and Medium sized Enterprises (EFAA for SMEs) en todo lo relacionado con 
la Información no Financiera, y la modificación de la Directiva en este ámbito (recogido en 
el “Green Deal” Europeo), y la elaboración de unas normas europeas de revelación de 
información corporativa en el ámbito de la sostenibilidad. 

Es por ello que se poseen los conocimientos necesarios y experiencia adecuada para la 
elaboración de EINF. Por tanto, los profesionales que más adelante se detallan, han 
procedido a la elaboración de este Estado de Información no Financiera o Informe de 
Sostenibilidad del CGE. 

Para su elaboración, aun realizándose ésta de forma voluntaria, se han seguido los criterios 
recogidos en el artículo 49 del Código de Comercio, cuando se refiere al Estado de 
Información No Financiera (EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de 
diciembre de 2021. 

Además, dado el carácter voluntario de su elaboración, estamos en condiciones de afirmar 
que la formulación del EINF, así como su contenido, es responsabilidad del CGE y que el 
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil 
vigente en España y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global 

Reporting Initiative (estándares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado en la “tabla 
de contenidos de la Ley 11/2018 de Información No Financiera”.  Asimismo, se ha 
informado sobre los principios del Pacto Mundial y los recogidos en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Esta responsabilidad incluye, el diseño, la implantación y el 
mantenimiento del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté 
libre de incorrección material, debida a fraude o error. El propio CGE es también responsable 
de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestión de los que se obtiene la 
información necesaria para la preparación del EINF. 

Para llevar a cabo nuestro trabajo de elaboración hemos tenido en cuenta la legislación y 
normativa actualmente referenciada y seguido la Guía de Elaboración del Estado de 

Información no Financiera (Cuentas anuales individuales y cuentas anuales consolidadas) 
elaborada y editada por el propio EC-CGE.  
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Nuestro trabajo se ha llevado a cabo a través del desarrollo de toda la metodología 
necesaria para recopilar la información, así como hemos aplicado procedimientos analíticos 
y otras pruebas que han posibilitado su elaboración. Además, se han obtenido evidencias 
mediante entrevistas con la Dirección y las reuniones de trabajo habituales entre los 
elaboradores de este EINF para la preparación de la información incluida en el mismo.  

Basándonos en los procedimientos realizados en nuestra elaboración y en las evidencias 
obtenidas, entendemos que el EINF o Informe de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 
anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, en todos sus aspectos significativos, está 
elaborado de conformidad con la opción esencial de los estándares GRI descritos de acuerdo 
a lo mencionado para cada materia en la “tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de 
Información No Financiera” y resto de estándares anteriormente referenciados. 

 

 

Los miembros que han elaborado este EINF han sido: 

Por el CGE 

n Sara Arguello Martínez. Secretaria General CGE 

n Javier Muñoz Amador. Gerente CGE    

n Ernesto García Pérez. Secretario de Comunicación y Organización CGE  

Por EC-CGE 

n Salvador Marín Hernández. Presidente EFAA for SMEs y Director Servicio Estudios CGE      

n Francisco Gracia Herreiz. Presidente EC-CGE   

n Francisco Javier Martínez García. Vicepresidente EC-CGE  

n Esther Ortiz Martínez. Miembro Consejo Directivo EC-CGE        

   n Francisco Somohano Rodríguez. Miembro Cátedra EC-CGE       

n Marcos Antón Renart. Director Ejecutivo EC-CGE    

 n José Manuel Santos Jaén. Miembro Cátedra EC-CGE 

 

 

Madrid, a 22 de marzo de 2022 

 

 

 

 

 

 

Salvador Marín 

Director Servicio Estudios CGE 

Experto Contable Acreditado REC - Nº 9 
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION 

NO FINANCIERA 
 
 
A los órganos de gobierno y representantes legales del Consejo General de 
Economistas de España 
 
De acuerdo con el artículo 49 del Código de Comercio he realizado la verificación, con 
el alcance de seguridad limitada, del Estado de Información No Financiera adjunto (en 
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 

e 
forma parte de las Cuentas Anuales de la entidad.  
 
 
Responsabilidad de los administradores 
 
La formulación del EINF es responsabilidad de los administradores de la entidad. El 
EINF se ha preparado, de forma voluntaria, de acuerdo con los contenidos recogidos 
en la normativa mercantil vigente en España y específicamente con la Ley 11/2018 de 
28 de diciembre por la que se modifica el Código de Comercio y la Ley de Sociedades 
de Capital en materia de información no financiera. 
 
Esta responsabilidad incluye, asimismo, el diseño, la implantación y el mantenimiento 
del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de 
incorrección material, debida a fraude o error. 
 
Los administradores de la entidad son también responsables de definir, implantar, 
adaptar y mantener los sistemas de gestión de los que se obtiene la información 
necesaria para la preparación del EINF. 
 
 
Mi responsabilidad 
 
Mi responsabilidad es expresar mis conclusiones en un informe de verificación 
independiente de seguridad limitada basándonos en el trabajo realizado. He llevado a 
cabo mi trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional 
de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than 
Audits or Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por 
el Consejo de Normas Internacionales de Auditoría y Aseguramiento (IAASB) de la 
Federación Internacional de Contadores (IFAC). 
 
He cumplido con los requerimientos de independencia y demás requerimientos de 
ética del Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo 
de Normas Internacionales de Ética para Profesionales de la Contabilidad (IESBA), así 
como el estatuto profesional del Economista,  el reglamento del Registro de Expertos 
Contables (REC) y  su código deontológico que están basados en los principios 
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, 
confidencialidad y comportamiento profesional. 
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Aplico la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantengo un 
sistema global de control de calidad que incluye políticas y procedimientos 
documentados en relación con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas 
profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables 
 
 
Alcance del trabajo 
 
Mi trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la 
Dirección y las personas encargadas de la preparación de la información incluida en el 
EINF, así como la revisión de los procesos para recopilar dicha información y la 
aplicación de procedimientos analíticos y otras pruebas dirigidas a la obtención de 
evidencia sobre el EINF, como son: 
 

 Obtener conocimiento del modelo de negocio, las políticas y el enfoque de 
gestión aplicado, así como los principales riesgos, relacionados con las 
cuestiones que la normativa mercantil exige que se incluyan en el EINF y la 
información necesaria para su revisión. 

 
 Revisión de las actuaciones de la sociedad para determinar la relevancia e 

integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 en función 
del análisis de materialidad realizado por la entidad considerando los 
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor. 

 
 Análisis de los procesos de la sociedad para recopilar y validar los datos 

presentados en el EINF del ejercicio 2021. 
 

 Revisión y análisis de la información relativa a los riesgos, las políticas y los 
enfoques de gestión aplicados presentados en el EINF del ejercicio 2021. 

 
 Revisión de la información relativa a los contenidos incluidos en el EINF del 

ejercicio 2021 a partir de los datos suministrados por las fuentes de 
información, utilizando procedimientos analíticos y pruebas de revisión en base 
a muestreo. 

 
 Contraste de la información financiera reflejada en el EINF con la incluida en 

las cuentas anuales de la entidad. 
 

 Obtención de una carta de manifestaciones de la Dirección. 
 
En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varían en su 
naturaleza y momento de realización, y tienen una menor extensión, que los realizados 
en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es 
sustancialmente menor. 
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This is the second year the Consejo General de Economistas of Spain (CGE) elaborates its Non-
Financial Information Statement or Sustainability Report with the purpose of presenting information 
on environmental, social and employees-related issues, and other information related to human 
rights demonstrated by the development of the activities included in its statutes. 

This Non-Financial Information Statement, carried out voluntarily by the CGE, has been prepared 
based on the Law 11/2018, of December 28, 2018 on non-financial information and diversity 
approved on December 13, 2018 by Spanish Congress of the Deputies, amending the Code of 
Commerce, the Consolidated text of the Law on Corporations approved by Royal Legislative Decree 
1/2010, of July 2, and Law 22/2015, of July 20, on Account Auditing, in matters of non-financial 
information and diversity (originated from Royal Decree-Law 18/2017, of November 24). 

Likewise, for the purposes of preparing this Report, the contents of the international reporting guide 
of the Global Reporting Initiative (GRI) have been taken into consideration, specifically the GRI 
standards, so that this document has been prepared in accordance with the Essential option of the 
GRI Standards, covering the sections of Model of Business, Environment, Human and Social Rights. 

At the same time, we have reported on the principles of the Global Compact and those included in 
the Sustainable Development Goals (SDG). 

The CGE has also carried out an analysis related to the materiality, having carried out a process of 
identifying priorities to evaluate and select the economic, ethical, environmental and social issues 
that are relevant for the strategy and comprehensive development of the CGE. 
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After the shock on the economy caused by the COVID-19 that occurred in 2020, 2021 has been the 

year in which the fight to dominate the pandemic has coexisted with starting the determined path 

towards the long-awaited recovery, encompassing in this concept the return to macroeconomic 

indexes prior to the pandemic, but with different schemes and ways of doing things. For this reason, 

it can be said that 2021 has been a temporary bridge in the economic field during which models 

that stopped working had to be transformed and we must adapt ourselves to a new scene from all 

productive areas. 

As a consequence of an important digital transformation, it has been developed a new state that 

has come to be called economy 5.0, which has been accelerated by the start of this new decade and 

its special circumstances. Three main characteristics concur in this state: changes are not linear but 

exponential, a highly informed and globally connected population, and a change towards the 

consolidation of the economy of ideas where organizations and companies will have a better 

behaviour in their environment for their way of doing things more than for their products per se. 

For this reason, since last year, the Consejo General de Economistas de España (CGE) has made its 

Sustainability Report or Non-Financial Information Statement available to all, in which it reflects the 

actions that our organization has been carrying out in this field, providing thus, a plus of information 

for society in favour of greater transparency. 

In this sense, in addition to the development model and way of working and structuring within the 

CGE –all in line with the requirements that emanate from this new global paradigm– the additional 

specific actions carried out have been aimed at three aspects. First, the publication of technical 

guides on sustainability and non-financial information has continued to provide economists –whom 

the CGE represents through the Territorial Colleges– with advice to all types of companies on the 

advisability to include this type of information and the parameters to carry it out in their reports, and 

thereby encourage those companies that are not required to supply this type of information to do 

so voluntarily and see the added value of providing it. Likewise, within the technical conferences that 

the CGE periodically organizes, specific sections have been dedicated to the Non-Financial 

Information Statements in particular and to the sustainable economy in general. Thirdly, the CGE has 

strengthened collaboration and dialogue with interest groups and international and national 

organizations within our sphere of activity, establishing cooperation frameworks that include 

visualizing the importance of corporate social responsibility as new approach to business 

management. In addition, the CGE has continued its technical advisory work through representatives 

of our organization within the European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG), a consultative 

body on the elaboration and adoption of Financial Information and Non-Financial Information by the 

European Union. 

Moreover, within our commitment to sustainability, in September the Council's new Newsletter 

“Sustainability and resilience: An opportunity to rethink today's business and improve tomorrow” 

was launched, in which the latest news relevant to the professional activity of the economist and 

sustainability are compiled. Likewise, it is worth mentioning our participation in the program “Where 

are they”, an initiative of the Office of the European Parliament in Spain that aims to promote the 

presence of women in conferences and debates. 
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From the Consejo General de Economistas de España and its entire collegiate network, we continue 

to set ourselves challenges to adapt our organization to the new times with actions, such as the 

publication of this report, that are in line with the change of culture and paradigm in which we are 

immersed. 
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NON-FINANCIAL INFORMATION 
REPORT: A BRIEF STATEMENT 

OF THE AUTHORS 
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The specialized organ of Consejo General de Economistas of Spain: Economistas Contables 
(EC-CGE) has been carrying out the work of training, preparation of studies, guides and 
dissemination of all aspects related to Non-Financial Information –Non-Financial 
Information Statements or Sustainability Reports, as well as the Integrated Report– for all 
Economists and others interested in the matter. Likewise, we have collaborated and actively 
participated with the EFRAG –European Financing Reporting Advisory Group– of the 
European Commission and with the European Federation of Accountants and Auditors for 
Small and Medium-sized Enterprises (EFAA for SMEs) in everything related to Non-Financial 
Information, the modification of the Directive in this area (included in the European “Green 
Deal”) and the development of European Sustainability Reporting Standards (ESRS). 

That is why we have the necessary knowledge and adequate experience for the preparation 
of Non-Financial Information Statement. Therefore, the members of the EC-CGE and the 
Consejo General de Economistas of Spain (CGE), whose names are detailed below, have 
proceeded to prepare the CGE's Non- Financial Information Statement or Sustainability 
Report. 

For the preparation of this report, carried out on a voluntary basis, as mentioned before, we 
followed the criteria set out in the article 49 of the Commercial Code, when it refers to the 
Non-Financial Information Statement corresponding to the fiscal year ended on December 
31, 2021. 

In this sense, - given the voluntary nature of its elaboration – we are in a position to affirm 
that the formulation of the Report, as well as its content, is the responsibility of the 
management bodies of the CGE and that the document has been prepared in accordance 
with the contents set forth in the current commercial standards and following the criteria of 
the Sustainability Reporting Standards of the Global Reporting Initiative (GRI standards) 
selected, in its “Essential” modality, in accordance with the mentioned in the “table of 
contents of Law 11/2018 on Non-Financial Information”. Likewise, it has been informed 
about the principles of the Global Compact and those included in the Sustainable 
Development Goals (SDG). This responsibility includes the design, implementation and 
maintenance of the internal control deemed necessary to allow the Report to be free from 
material misstatement, due to fraud or error. The CGE itself is also responsible for defining, 
implementing, adapting and maintaining the management systems from which the 
information necessary for the preparation of the Report is obtained. 

To carry out the elaboration of the Report, we have considered the legislation and 
regulations currently referenced and followed the Guide for the Preparation of the Non-
Financial Information Statement (Individual Annual Accounts and Consolidated Annual 
Accounts) prepared by the EC-CGE Chair itself and edited by EC-CGE.  
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Our work has been carried out through the development of methodology necessary to 
collect the information, as well as we have applied analytical procedures and other tests that 
have made possible the elaboration of the document. In addition, evidence has been 
obtained through interviews with the Management and the usual work meetings between 
the persons who elaborated this Report. 

Based on the procedures carried out during the preparation and on the evidence obtained, 
we understand that the Sustainability Report corresponding to the fiscal year ended on 
December 31, 2021, in all its significant aspects, is elaborated in accordance with the 
contents set forth in current commercial standards and following the criteria in the 
“Essential” option of the Sustainability Reporting Standards of the Global Reporting 
Initiative (GRI standards) described in accordance with what is mentioned for each subject 
in the “table of contents of Law 11/2018 on Information Non- Financial” and the rest of the 
previously mentioned standards. 

 

 

The members of the team that has prepared this No-Financial Information Report  
have been: 

CGE 

n Sara Argüello Martínez. General Secretary of the CGE 

n Javier Muñoz Amador. Managing Director of the CGE    

n Ernesto García Pérez. Communication and Organization Secretary of the CGE  

EC-CGE 

n Salvador Marín Hernández. EFAA for SMEs President. Director Servicio Estudios CGE      

n Francisco Gracia Herreiz. EC-CGE President   

n Francisco Javier Martínez García. EC-CGE Vice-President. University of Cantabria  

n Esther Ortiz Martínez. EC-CGE Board member. University of Murcia        

   n Francisco Somohano Rodríguez. EC-CGE Chair member. University of Cantabria       

n Marcos Antón Renart. EC-CGE Executive Director. University of Murcia    

 n José Manuel Santos Jaén. EC-CGE Chair member. University of Murcia 

 

 

Madrid, 22 march 2022 

 

 

 

 

 

Salvador Marín 

Director Servicio Estudios CGE 
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